Bekoszonto

Ko6szontjiik a X. Magyarorszagi Egészségligyi Napok
tudomanyos konferenciat és kiallitast

Informatika és Menedzsment az Egészségligyben, szinte ez is lehetett volna a jubileumi, X. Magyarorszagi Egészség-
ugyi Napok tudomanyos konferenciajanak cime. Ez a két téma nemcsak folyéiratunk meghatarozé tartalmi eleme, hanem az
EGVE évente megszervezett rendezvényének fontos témakére is egyben. Nem véletlen, hogy az IME elsé szama is a Ma-
gyarorszagi Egészségligyi Napokon mutatkozott be a szakmai kézvéleménynek. Tulajdonképpen kbzds a cél: az Uj ismere-
teket, a valahol bevalt tapasztalatokat adjuk kézre, forumot biztositunk minden kézérdekd, a menedzsment szamara lénye-
ges informaciénak.

Az IME gyerekcipében jar a Magyarorszagi Egészségligyi Napok rendezvényhez képest. Mi mindannyian, akik részt ve-
szlink a folydirat szerkesztésében, aktiv szereplbi, esetenként szervezsi voltunk a korabbi években a ,Napok’-nak. Sét jol
emléksziink az ,el6d” rendezvény Gazdasagi — Miszaki Ankét jél sikeriilt konferenciaira is, ami valéban el6készitette a most
mar az egész agazatot teljes vertikumaban lefed§ orszagos dsszejévetelt. 1985-ben az Ankéton még az Aranyparton vol-
tunk, Skodaval és Ladaval kdzlekedtlink, a személyi szamitogépeket és integralt kérhazi informatikai rendszereket nem is-
mertlk, mert nem is léteztek. A menedzsment tavoli és bizonytalan tartalmu, a tékés gazdasagi vilagbdl a vasfiiggdnydn at-
sz(ir6d6 gyanus fogalom volt. Aztan j6tt a rendszervaltas, és egy év mulva mar az EMKA egészségugyi menedzserképz6-
jére jartunk Dobogokére. Széduletes volt a fejl6dés, az egész orszag atalakult, naponta fogadtunk be uj ismereteket. A kol-
legidlis vezetés szinte egyenranguva tette a gazdasagi igazgatokat, felértékel6dott a gazdalkodas, hatékonysag, a minéség
fogalma. Taléan nem tulzok, ha azt mondom, hogy leggyorsabban az EGVE reagalt, és a Gazdasagi — Miiszaki Ankétbdl ha-
marosan Magyarorszagi Egészségligyi Napok lett. Nem elsésorban a névvaltozas a Iényeg, hanem az a jelentds tartalmi val-
tozas, amin maga a rendezvény atment. A kdrhazvezetésnek, a menedzsereknek széles koril, naprakész, modern vezetdi
ismereteket kellett megtanulnia az allandéan valtozé kérnyezetben. Megtanultunk egy(tt éIni (azt nem mondom, hogy alkal-
mazkodni) a politikailag atszétt tulajdonosi strukturaval. Kezelnink kell a politikusok elvarasait, és az Uzleti érdekeket. Ki kel-
lett Iépnlnk a teljes nyilvanossag elé. Ezért mara az EGVE elérte, hogy a Magyarorszagi Egészségugyi Napokon itt kell len-
ni, mondhatom sikk idejarni, talalkozni, beszélgetni, el6adni, targyalni, de szérakozni és pihenni is. A Napok egy nagyszeri
»,dzsembdri”. Mindenki megtalalja azt, akire és amire vagyik. Kdszdnet mindazoknak, akik kitalalték, szervezik, fejlesztik, fo-
gyasztjak.

Mi pedig, az IME szerkesztébizottsaganak tagjai figyelink. Széplakon informacidkat kapunk. Ki mivel elégedett és elége-
detlen? Mi tetszett, és mi nem? Mi hidnyzott, mibdl volt kevés, és mi az, amib8l semmi nem elég? Két rendezvény kdzétt be
kell télteniink az informaciééhség allandd kihivasait, ezért tartalmas lapot szeretnénk szerkeszteni, és negyedévente izgal-
mas szakmai konferenciakat szervezni. Ezért vagyunk itt mi is a X. Magyarorszagi Egészséglgyi Napokon, és jovére is biz-
tosan eljévink.
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