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Felkésziilés az Europai Unios elnékségre:
Az apolasi szakmai tertiletet érinté feladatok

Kissné Erdélyi Gabriella, Nemzeti Er6forras Minisztérium

2011. els6 félévében Magyarorszag els6 alkalommal
toltheti be az Eurdpai Unioé tanacsanak soros elndkségi
tisztét, melynek lesznek az Egészségiigyi Vilagszerve-
zet (WHO) tevékenységeivel 6sszefiiggd vonatkozasai
is. llyen esemény lesz tobbek kdz6tt a Chief Nursing
Officers (Kormanyzati Apolasi VezetSk, CNO) taldlkozo-
ja is, mely ez alkalommal Magyarorszagon keriil meg-
rendezésre. A szerz6 az idén megtartott konferenciak
tapasztalatain keresztiil ismerteti a CNO miikodését,
szerepét, valamint a kapcsolodé feladatokat.

Hungary holds its first chairmanship-in-office posi-
tion of the European Union’s council in the first half of
year 2011. This position will concern some WHO'’s activ-
ities as well. One of these events will be the meeting of
Chief Nursing Officers (CNO), organised in Hungary.

Based on the experiences of the conferences held
this year, the author outlines the essence of CNO func-
tion, his role and the related tasks.

Eurdpai Unids elndkségunkkel egyltt jard feladataink
kdzott az apolas is kiemelkedd fontossagu téma lesz, mert
2011-ben Magyarorszag fogja szervezni a Chief Nursing
Officers (Kormanyzati Apoldsi Vezet6k) elsé félévi talalkozé-
jat. A 2010-es spanyolorszagi eseményen — amely egy Eu-
ropai Unids apolasszakmai/szakmapolitikai szellemi mihely
— elsé izben vett aktivan részt hazank. A szervezet mikddé-
sének bemutatasahoz néhany fontos informacidt sziikséges
6sszefoglalni a WHO (Egészségugyi Vilagszervezet) apola-
si-szUlésznbi szakmai férumairol.

GOVERNMENT CHIEF NURSING
AND MIDWIFERY OFFICERS

2010. majus 12-13-an Genfben a Government Chief
Nursing and Midwifery Officers (GCNMO) konferencian 65
orszag 73 delegalt képviselGje vett részt. A szervezet a
WHO keretein belul miikdds halézat, melynek célja a tagor-
szagok apolassal és szilésznGi-védondi tevékenységgel
6sszefliggl szakmai és szakmapolitikai problémainak meg-
oldasat szolgald globalis iranyelvek, ajanlasok kidolgozasa.

A szervezet kdzponti iranyitasa a folyamatos elektroni-
kus kapcsolattartas mellett kétévente ésszehivia a WHO
tagorszagok kormanyzati tiszti f{6apoloi/szllésznéi képvise-
I6it Genfbe, ahol két napos intenziv munkaértekezleten ha-
tarozzak meg a kdévetkezd két évre vonatkozo javaslatokat,
feladatokat. Ezek az alkalmak lehetéséget nyujtanak mind a
fejlédd, mind a fejlett gazdasaggal rendelkezd orszagoknak

a tapasztalatcserére, az egészség kulturaval, szakmai kuta-
tasokkal, szakképzéssel kapcsolatos informacidk, eredmé-
nyek megismerésére és nem utols6 sorban a kivalé egyutt-
miikddésre, egyutt gondolkodésra, mert mindenki lehetGsé-
get kap arra, hogy orszdganak egészséglgyi halézatat, a
halézaton belll dolgozé szakemberek szakképzését is be-
mutassa.

A 2010. majusi konferencian néhany éves megszakitas
utén hazank is aktivan részt tudott venni. A konferencia az
alapellatas és az ujszilétt ellatas témakoreit vette alapul, te-
kintettel arra, hogy ezek a problémék szorosan kapcsoldd-
nak a Milleniumi Fejlesztési Célokhoz. Az utdbbiak a gyer-
mekhalanddsag csdkkentése (kétharmadaval csékkentendd
az 6t éves kor alatti gyermekhalanddséag), az anyak egész-
ségének javitasa (haromnegyedével csdkkentik a gyermek-
agyi halandésag aranyat), a HIV/AIDS, a malaria és mas
fert6z6 betegségek terjedésének megallitasa.

A konferencia végeredményeként a GCNMO megfogal-
mazta azon javaslatait, melyekkel az egészségigyi rend-
szer megerdsitését, az ember kdzpontu egészségligyi alap-
ellatasi rendszer fejlesztését, az egészséglgyi méltanyos-
ségot és a 4. 5. és 6. Milleniumi Fejlesztési Célok megvalo-
sitdsat kivanja segiteni. A javaslatok szerint tdbbek kdzott
orszagos szintd WHO apol9 és sziilésznbi fokuszpontok Iét-
rehozasa sziikséges az egylittmiikédéshez valamint erdfor-
rasokat kell mobilizalni az apolo- és szllésznbképzés, illet-
ve a képzési gyakorlat fejlesztésére. Az ajanlas szerint a
kormanyzatoknak el§ kell segitenilk, hogy az apoldk és
szilésznbk a palyan maradjanak, és lehetéséget kell terem-
teni ahhoz, hogy minden szinten részt vehessenek a szak-
mat érint6 dontések meghozatalaban. A szakképzésre vo-
natkozd irdnyelvek szerint az 4poldk és szllészndk elméleti
és gyakorlati oktatasanak a biztonsagos és hatékony, em-
berkdzpontu egészségligyi alapellatasra kell iranyulnia, és a
kompetenciara épuls, kdzdsségen alapuld egészséglgyi
alapellatasi tananyagot mindenhol be kell épiteni a jelenlegi
alap szintl apol6 és szllészné tantervekbe. Az alapszint(
és az akkreditalt folyamatos szakmai tovabbképzések apo-
16i és sziilésznGi kompetenciait felul kell vizsgalni, tekintettel
az alapellatas-specifikus kompetenciak kifejlesztésére, az
Ujabb és egyre bdvilé feladatok elvégzése érdekében. Meg
kell hatérozni az apoldk és sziilésznbk praxisban alkalma-
zandd hataskérét és kompetenciait valamint fejleszteni kell
a szakképzett emberi erGforras tervezését.

TRIAD MEETING

Az idei (GCNMO) konferenciat kévetéen, 2010. majus
14-15-én kerllt megrendezésre a Triad Meeting, melyen
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85 orszagbdl kdzel 200 6 talalkozott immar harmadik alka-
lommal. A Triad harom nagy vilagszervezet, az International
Council of Nurses (Apolék Nemzetkézi Tanécsa, ICN) az
International Confederation of Midwives (Szulésznék Nem-
zetkdzi Szovetsége, ICM) és a WHO egylttmiikédése nyo-
man kapta a nevét.

Az idén harmadik alkalommal megrendezett Triad
Meetingen a GCNMO konferencia témait tovabb folytatva,
azokat a gazdasdagi valsag hatasainak elemzésével kiegé-
szitve folytatédtak Genfben a nemzetkézi apolas szakmapo-
litikai forumok. A megallapitasokat a kéz6sen megfogalma-
zott Triad Communiqué [1] tartalmazza, melynek végleges
valtozatat a konferencia 2010. majus 15-én elfogadta. A ki-
altvany megfogalmazasat a gazdasagi vilagvalsag egész-
séglgyet érinté kdvetkezményei, nevezetesen a Milleniumi
Fejlesztési Célok megvalosulasanak veszélyeztetettsége
motivalta. A kézlemény felhivja a figyelmet a betegség meg-
el6zés, valamint a mentdlis egészség elbsegitésének fon-
tossagara, az egészségugyi dolgozdk, apolok kulcsfontos-
sagu pozicidjara az egyre novekvd kronikus betegségek,
tartos apolast igénylé esetek szama miatt. Kiemeli tovabba,
hogy az egészségligyi rendszer fejlesztése érdekében
szikséges az alapellatds megujitasa, a magas szinvonald,
szakmai vezetésl oktatas és szabalyozas, illetve az apoldk
és szilésznék bevonasa a rovid és hosszu tavu stratégiai
tervek kidolgozasaba. A dokumentum végil nagy hang-
sullyal mutat ra, hogy az egészségi allapot javitasat és a ha-
ladast szolgalé befektetéseknek nagyobb az aktualitasa,
mint eddig valaha.

CHIEF NURSING OFFICERS (CNO)
ES MIBEN KULONBOZIK A GCNMO-TOL?

A Chief Nursing Officers (CNO) testilet a GCNMO
nemzetkdzi szervezet Eurdpai Unios tagjai altal alapitott ko-
z6sség. Kuldetése az EU tagorszagokban az apolas-
menedzsmentre, fejlesztésre és az egészséguigyi szakkép-
zésre vonatkozé jogszabalyokkal 6sszefliggé dontésekhez
minden tagorszag szamara elfogadhatd javaslatok, ajanla-
sok megfogalmazasa. Tagjai tébbségében az Eurdpai Uni-
6n bellli GCNMO képviselbk.

A szervezet minden évben két alkalommal tart két-ha-
rom napos szakmai értekezletet, melynek tradiciondlisan a
soros elndkséget addé Eurdpai Unids tagorszag biztosit hely-
szint. A talalkozékon a WHO konferenciakhoz hasonléan
el6zetesen meghirdetett témakordket vitatnak meg a részt-
vevlk, melyek elsésorban szakmai kihivasokhoz k&t6d6,
globalis folyamatokhoz kapcsolddé nagyszabasu projektek
ismertetésére, illetve egy-egy tagorszag egészségugyi
szakképzési-, és betegellatasi rendszerének feltérképezés-
re épllnek.

Idén februarban els6 alkalommal hazank is részt vett
CNO talalkozon, melyre Spanyolorszag Extramadura tarto-
manyaban kerUlt sor. A konferencian elhangzott el6adasok
els6sorban az apolasi szakteriileten egyre nagyobb teret
hédité uj iranyzatokrol szoéltak. Ezt kdvették a szakmai vita-
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férumok. Spanyolorszag szamos nemzetkdzi projekt aktiv
szerepl6je, melyeket egy-egy prezentacidval ismertettek az
eléadok.

Az RN4CAST projekt — mely a Leuveni Katolikus Egye-
tem koordinacidjaval, valamint Prof. Dr. Linda Aiken az
egyesllt allamokbeli Pennsylvania Egyetem professzora tu-
domanyos iranyitasa mellett zajlik — a legnagyobb volume-
nd eurdpai apoldi munkaerdre iranyuld tanulmany. A kuta-
tasban Belgium, Finnorszag, Németorszag, Goérégorszag,
irorszag, Lengyelorszdg, Spanyolorszdg, Svédorszag,
Svajc, Hollandia, Nagy Britannia és harom, az Eurépai Uni-
6val partner orszag: Kina, Dél-Afrika és Botswana is kdzre-
mikodik. Norvégia egy késébbi fazisban csatlakozott a pro-
jekthez, igy az 6 szereplk a referencia kidolgozasaban fog
hangsulyt kapni.

A konzorcium egy Uj tipusu munkaer6 tervezési stratégia
kidolgozasara térekszik, ahol a mennyiségi ndvekedés mel-
lett cél az apolas és a betegellatas minéségi fejlesztése is.
A méréseket tobb mint 350 kérhazbdl gydijtott kutatasi ada-
tok feldolgozasa utjan végzik a gydgyulasi eredmények és
az apolok altal szolgaltatott anonim kérd&ivek értékelése
alapjan. Az eredményeket varhatéan 2011-ben fogjak publi-
kalni.

Spanyolorszag beszamolt egy Uj specidlis posztgra-
dudlis geriatriai rezidens apold képzési programrdl, mely tar-
talmaz gerontoldgiai alaptananyagot és specidlis szaktan-
targyakat, mint példaul bioetika a gerontoldgiai apolasban,
egészségnevelés a gerontoldgiai apolas teruletén stb. A
képzés két éves intervallumban zajlik, melyben a rezidensek
forgérendszerben latogatjak a szakteruleteket. A gyakorlo-
helyek négy nagy csoportot alkotnak, ahol szazalékos
aranyban meghatarozott idét téltenek a rezidensek, igy kor-
hazi osztalyokat 45%-ban, alapellatasi tertleteket és szoci-
alis intézményeket 25-25%-ban, egyéb teruleteket, mint pl.
etikai bizottsagok, min6éségugyi bizottsagok, 5%-ban lato-
gatnak. A program ideje alatt teljesitendd kdvetelmény a ku-
tatdi tevékenység, vezetés-iranyitasi feladatok ellatasa egy
geriatriai centrumban vagy osztalyon, szocialis krizis inter-
venci6 protokoll kidolgozasa, valamint minéséglgyi terv ki-
dolgozasa egy geriatriai centrumban. A program kisérleti jel-
leggel indult, a tovabbi eredményeket a kdvetkez talalkozo-
kon fogjak prezentalni.

A konferencia végén a WHO Eurdpai Regionalis Irodaja-
nak képviselbje, Bente Sivertsen 6sszegezte a prezentaciok
és szakmai vitak alapjan lesz(irt kovetkeztetéseket és az el-
kévetkezé évre vonatkozé feladatokat.

A CNO ajanlasa alapjan az apoloi, szllésznéi hivatas
vonzdbba tételéhez sziikséges stratégiak kidolgozasa a leg-
fontosabb feladat. Az életpalya modell kidolgozasahoz fel-
tétlenll szukséges a kezdeti szakképzési szint felemelése a
felsGoktatas szintjére, mely egyre tdbb tagorszagban bizo-
nyul kévetend6 megoldasnak.

Nagyon fontos a hosszu apolast igényl6 paciensek ella-
tdsahoz szikséges magasan kvalifikalt szakapoldk képzé-
sének keretrendszerét kidolgozni, valamint megteremteni a
lehet&séget az apoldk és sziilésznék szamara, hogy a szak-
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mapolitikai dontések meghozatalaban aktiv szerepet vallal-
hassanak.

A kovetkez6 talalkozot Belgium szervezi, melynek eléze-
tesen meghirdetett témakérei az alap apoloképzési progra-
mok fejlédési folyamata a 2005/36 EK iranyelvek viszonyla-
taban, tapasztalatok az apoldk specializacios fejl6désében,
a regisztracio és a szakmakban tértén6 demografiai valtoza-
sok valamint a segédnévérek /apolasi asszisztensek) alap-
képzése.

Néhany éve — a gazdasagi valsag elsé jeleinek megmu-
tatkozasa ota — a talalkozokat egyutt szervezik a tagorsza-
gok a Chief Medical Officers (CMO) és esetenként a Chief
Dental Officers (CDO) aktualis szakmai konferenciakkal. Ez
a megoldas a finanszirozasi el6nyei mellett multidiszciplina-
ris keretet is ad a rendezvénynek a nyitd nap kdzds szekci-
6inak kdszénhetben.

IRODALOMJEGYZEK

[1] http://www.who.int/entity/hrh/migration/code/WHO _
global_code_of_practice_EN.pdf.
A magyar forditas az Apolastigy cim(i lap 2010. 24. évf.
3. szamaban talalhato

A SZERzO BEMUTATASA

Kissné Erdélyi Gabriella az egészség-
Ugyi palyat 1982-ben a Semmelweis
Egyetem Er és Szivsebészeti Klinikajan
kezdte, ahol szerteagaz6 szakapoldi ta-
pasztalatot szerzett, majd a szivsebé-
szeti m{it6ben dolgozott 1985-t61 2000-
ig perfuzios asszisztensként. A specia-
. lis szaktertlet nem rendelkezik hazai
képzéssel, ezért a tobbi orszagos szivsebészeti centrum-
ban dolgozé kardiotechnikus palyatarsaval egyttt kalféldi —
Minchen, Padova, London, Bécs — tanulmanyi utakon gydij-

-““E.

TEENDOINK

2011 els6 félévében Magyarorszag elsé alkalommal tol-
ti be az Eurdpai Uni6 tanacsanak soros elndkségi tisztségét.
A tagallamok korében ez kdztudottan kivételes alkalom, hi-
szen elsé izben nyilik lehet6séglink arra, hogy megtapasz-
taljuk a dontések el6készitésének, meghozatalanak mecha-
nizmusait, ugyanakkor szerepléslink, eredményeink nagy
hatast fognak gyakorolni a rélunk kialakult képre. Az elnok-
ség a CNO konferencia megszervezésének kotelezettségét
is jelenti, sok egyéb nemzetkdzi férum megszervezése mel-
lett. A meghirdetett {6 téma a gyermek-egészséglgy lesz,
de természetesen minden fontos, aktudlis apolasszakmai,
szakmapolitikai kérdés, folyamat megismerésére és megvi-
tatasara is nyitott a szervezet.

[2] http://www.euro.who.int/en/what-we-do/health-topics/
Health-systems/nursing-and-midwifery
[3] http://my.ibpinitiative.org/Default.aspx

tétték a szakmai tapasztalatokat. 2000. szeptemberben a
Semmelweis Egyetem EFK diplomas apoldi szak sikeres el-
végzése utan a Szentagothai Janos Egészséglgyi Szak-
képz$d Iskola tanara lett. 2004-ben szerezte egyetemi apold
diploméajat a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi F6-
iskolai Karan. 2007-ben a Szentdgothai Janos Egészségu-
gyi Szakképzd Iskola bezarasat kdvetben az Egészséglgyi
Szakképz6 és Tovabbképzs Intézet oktatasi igazgatdjaként
folytatta tevékenységét. Jelenleg, 2009. februar 6ta a Nem-
zeti Eréforras Minisztérium Egészségpolitikai FSosztalyan
dolgozik, mint vezetd fGtanacsos.

Xl. Outsourcing Konferencia

Idépont: 2010. november 3. (szerda)

Helyszin: Best Western Hotel Hungaria (1074 Budapest, Rakoczi ut 90.)
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