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Bemutatkozik a GYEMSZI

A Szdcska Miklos nevével fémjelzett, a Semmelweis
Tervben lefektetett uj egészségpolitikai koncepcié meg-
valbsitasa érdekében majus elején létre j6tt a Gyogy-
szerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfej-
lesztési Intézet (GYEMSZI). Az Gj médszertani kozpont
keretei kdz6tt gazdasagi egyiittmiikédésben, az Egész-
ségligyi Mindségfejlesztési és Korhaztechnikai Intézet-
be (EMKI) térténd beolvadassal folytatja tovabb teve-
kenységét a Nemzeti Er6forras Minisztérium egészség-
ligyi hattérintézményeinek egy része, mégpedig az
Egészségligyi Stratégiai Kutatdintézet (ESKI), az Or-
szagos Gyogyszerészeti Intézet (OGYI), az Egészségu-
gyi Szakképz6 és Tovabbképz6 Intézet (ETI) és az Or-
szagos Szakfelligyeleti Mddszertani Kézpont (OSZMK).
A GYEMSZI, mint altalanos jogutdd szervezet a jogel6d
intézmények eddigi feladatait valtozatlanul és folyama-
tosan ellatja, a beolvado intézetek nevében vallalt kote-
lezettségeket magara nézve érvényesnek tekinti.

Ezen tul a GYEMSZI-nek Uj feladatai is lesznek, ezek
koézll a legfontosabb az orszagos egészséguigyi minéségfej-
lesztési és betegbiztonsagi stratégia megalkotasa, az
egészséglgyi intézmények kozotti funkcionalis integracio-
hoz szikséges kataszterek nyilvantartasa, betegut szerve-
zési és fejlesztéspolitikai feladatok ellatasa, a szakfeligye-
leti rendszer miikddtetése, valamint ez az Uj szervezet vég-
Zi az agazatot érint6 eurdpai unids projektek menedzselését
is. A tervek szerint a Semmelweis Tervben meghatarozott
egészséglgyi struktura atalakitassal jaroé feladatok végre-
hajtasdra hivatott szervezetek, az Allami Egészségszerve-
zési Kozpont és Térségi Egészségszervezési Kdzpontok
(TESZK-ek) is a GYEMSZI keretei k6z6tt, az ujonnan létre-
jott Ellatasszervezési és Finanszirozasi F@igazgatosag
maodszertani iranyitasaval mikddnek majd.

A gazdasagossag és a szellemi t6ke koncentracidja ér-
dekében egy igazgatésag ala szervezték az eléd intézmé-
nyek gazdasagi, jogi, kdzbeszerzési és személyzeti részle-
geit.

A GYEMSZI f6igazgatdja, Térok Krisz-
tina kifejtette, hogy az intézmény azal-
tal, hogy koncentralja az egészségulgyi
agazat szellemi hatterét, az eddigieknél
sokkal finomabban, alaposabban, haté-
konyabban tudja 6sszehangolni a fela-
datokat és a tervezést. A cél valtozatla-
nul az, hogy a betegek az orszag min-
den pontjan azonos eséllyel azonos mi-
ndségl ellatashoz jussanak. Ehhez ismerni kell a szlikség-
leteket, a kapacitasokat pedig hozza kell igazitani a szik-
ségletekhez és olyan finanszirozast biztositani, amely mel-
lett a rendszer miikédni képes. Ennek érdekében a legsir-
g6sebb feladatnak a kilénb6z6 ellatasi szintek szakmai fej-
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lesztési koncepcidjanak, modszertani hatterének kidolgoza-
sat, az adatgydijtési rendszerek kialakitasat, ehhez egyse-
ges agazati informatikai rendszer kialakitasat, az egészség-
Ugyi intézmények felett kdzpontositott intézményi felligyeleti
rendszer létrehozasat, mikoddtetését, a betegutak szervezé-
sét nevezte.

A GYEMSZI f6igazgatdsaga ala kerilt intézetek meg6r-
zik integritasukat, szakmai iranyitasuk a féigazgatd-helyet-
tesek, tdébbnyire a korabbi intézményvezet6k kezében ma-
rad, mikézben az Uj feladatokhoz szilkséges szellemi kon-
centracio is létrejon. Az integracio akkor jelent majd még
tébb gazdasagi megtakaritast, amikor az igazgatésagok a
Szent Janos Korhaz teriletén felépll6é kdzds éplletbe kol-
tézhetnek.

A Semmelweis Terv végrehajtasaban a GYEMSZI-re
kulcsfontossagu feladatok harulnak, hiszen részt vesz an-
nak tervezésében és a végrehatdsaban is. A fekvébeteg el-
latas esetében példaul mar elvégezték az atalakitdshoz
szikséges elengedhetetlen felméréseket, ezek értékelését
és a modszertan kidolgozasat is. A majdani déntésekhez a
60 szakmai kollégium adja a szakmai hatteret, példaul ezek
a testlletek dontenek majd arrdl, hogy hol milyen ellatasra
van szikség ma Magyarorszagon.

A GYEMSZI-hez tartozik az egészségulgyi ellatas mind-
ségugyi kontrollja. Ennek érdekében a szakfelligyeleti rend-
szert a GYEMSZI mikodteti, és a szakmai kollégiumok mel-
Ié rendelik. Az ellatds minéségének alapjat a szakmai kollé-
giumoktdl vart protokollok jelentik majd. Az ujjaépuls ellata-
si struktura alapelve, hogy a szakmai protokollok alapjan fel-
épuld ellatédsi mdédszertan biztositja az allandd mindséget,
amely nem modosulhat a finanszirozas szerint.

A minGségbiztositas egyebek mellett folyamatszabalyo-
zast jelent, amelynek alapjan elddl példaul, hogy a kérhaz
kapujan belép6 beteg hogyan jut a szakmai kollégiumok
protokolljai szerint nyujtott kezeléshez. Cél az egészségu-
gyi ellatérendszer transzparens és monitorozott miikddése.
A finanszirozé OEP és a mddszertant adé GYEMSZI elki-
I6nilt mikddése garancia a szakmailag korrekt mikodésre.

Az ANTSZ népegészségiigyi és hatdsagi, és hatésagi
ellendrzési feladatai ugyancsak kilén egységet alkotnak. A
harom terllet szinergidja biztositja az uj rendszer transzpa-
rens és kontrollalt miikddését.

A GYEMSZI, mint az allamtitkarsag szakmai hattérbazi-
sa folyamatosan monitorozza a mar megtortént intézkedeé-
sek megvaldsulasat és hatasait. A monitoring nem egysze-
ri ellenérzés, hanem a szakmai folyamatok sziintelen figye-
lemmel kisérése. Nélkiuldzhetetlen, mert a min6séglgyi ke-
reteket a valtozo koérilményekhez kell igazitani. ,A folyama-
tokat allanddan figyelni kell, a minéséguigy 6rok tervezd és
megvalosité feladat” — fogalmazta meg hitvallasat Toérok
Krisztina.
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