Bekészonto

Kozeledik az év vége, de ahogy azt a napi hirekbdl hallhatjuk, nincs még itt az ideje az értékelésnek,

- mert varnak még rank valtozasok az utols6 honapokban is. Most érkezett el az ideje a kdvetkez6 év ter-
vezésének, forditsuk tehat a figyelminket inkabb erre. A Kormany az el6zetes informacidk szerint 50 milliard forint tébblet-
forrast szan az egészségligynek, amelynek a forrasa bizonyos jévedéki tipust adok emelésébdl szarmazna. Ezeknek az
addknak azonban be kell folyniuk, biztonsaggal ma még nem tervezhetéek. Mas alapvet6 informacio is hianyzik a megala-
pozott gazdasagi tervezéshez. Nem ismeretes még a finanszirozas 0j rendje, a TVK elosztas jov6 évi modszertana vagy
legalabb annak elvei. Hasznos lenne, ha ebben a fontos szakkérdésben mielébb megkezdédhetne az agazati szintli egyez-
tetés.

Az egészségligyi ellatd rendszer biztonsagos mikddéséhez nélkildzhetetlen lenne, hogy elérkezzen néhany békeév. Az
egészséglgyi szolgaltatok kapjanak egy jol kdvethetd kdzéptavu perspektivat, amely elére jelzi a tervezett valtozasokat, azok
szakmai és kdzgazdasagi iranyvonalat. Ennek eredményeként az intézményi gazdalkodas 6 iranya mar nem a folyamatosan
valtoz6 koérilményekhez vald igazodas, hanem a tervszeri és stabil mikodtetés lehetne. Az allamositasi folyamat lezarasat
kdvetben erre a szikséges személyi- és targyi feltételek, valamint remélhetéen a szandék is rendelkezésre fog allni. Legyen
tehat 2013 az az év, amelyre késdbb ugy hivatkozhatunk, hogy ez volt a magyar egészségugy Uj, stabil mikddéssel és kie-
gyensulyozott gazdalkodassal jellemezhetd id6szakanak bevezetd éve.

Uj idészak kezdédik az EGVE életében is a 2012. évi masodik kdzgy(iléssel, amire a XIX. Magyarorszagi Egészséglgyi
Napok keretében keril sor. Ezt az Uj id6szakot nem az elndki pozicioban bekdvetkezd tervszer(i valtas jelenti, hanem az el-
laté rendszerben bekdvetkezett valtozasok és egyesiletiink kdzhasznu minésitésének kdvetkezménye. Az egészségugyi in-
tézményeket érintd tulajdonos valtas, illetve a 2012. julius 1-jével bekdvetkez struktira és — sok intézményben — feladat val-
tozas, a Térségi Ellatasszervezési Kdzpontok kialakitasa olyan kihivasokat jelentenek, amelyekhez alkalmazkodnunk kell.

Az allamositas kapcsan tisztujitasra ker(lt sor az érintett intézmények gazdasagi igazgatéi posztjain. Bar a folyamat még
nem zarult le, de az mar érzékelhetd, hogy tagtarsaink jelentds hanyada ismételten bizalmat kapott, €s azon a poszton foly-
tathatja munkajat, amelyet korabban is betoltott. E ténybdl a palyaztatas jelenlegi fazisaban is levonhat6 az a kdvetkeztetés,
hogy a magyar egészségugyi intézményrendszerben dolgoz6 gazdasagi igazgatoi kar magas szintli szakmai szinvonalat kép-
visel. Torténtek és varhatéan az agynevezett masodik kdrben is lesznek még személyi valtozasok. E valtozasokat azonban
dontéen a korabbi gazdasagi igazgatdk életkora indokolja.

Ezzel kapcsolatosan két feladatunk van. Egyrészrél szeretettel és baratsaggal fogadjuk az Uj gazdasagi igazgatd kollé-
gakat és kivanunk munkajukhoz sok sikert, és varjuk 6ket egyesiletiink Uj és aktiv tagjainak soraban. Masrészt nem kiva-
nunk elbdcstzni nyugdijba vonuld tagtarsainktél. Idei rendezvénylinkdn egy kuldn blokk keretében kértlk fel ket egy- egy
el6éadas megtartasara, mintegy szakmai palyafutasuk 6sszefoglalasara. Szakmai tapasztalataikra, munkajukra azonban a j6-
vében is szamitunk!

A 2012. év egyesliletiink elsd olyan teljes éve, amelyben kdzhasznu egyesuleti formaban mikodik. A k6zhaszniusag nem
rang, feladatokat jelent: tagsagunkat és az érdekl6d6ket naprakész szakmai informaciokkal kell ellatnunk. Ezért Gjitottuk meg
honlapunkat, amely alkalmas médium lesz a kézhasznu informaciok és szolgaltatasok kdzvetitésére. Ezt a célt szolgaljak
konferenciaink tudomanyos és szakmai programjai is.

2013 a tisztujitas éve lesz. JOvO oktoberben megujul egyesiletiink EIndksége, Valasztmanya, Felligyel6- és Etikai Bizott-
saga. Nem kerlilheté meg az sem, hogy regionalis szervezeti felépitésiinket a TESZK-ekhez igazitsuk. E demokratikus don-
tések nem hozhatbak meg a tagsag aktiv és felelésségteljes kdzremikddése nélkul. A rank varo jelentds feladatok elétt azon-
ban érdemes erét gydjteni, felkészilni. Bizom abban, hogy erre kivalé alkalmat adnak a XIX. Magyarorszagi Egészséglgyi
Napok szakmai, tudomanyos és tarsasagi programjai.
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