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Dr. Kiss Árpád 1997-ben fejezte be ta-
nulmányait a Semmelweis Orvos tudo -
mányi Egyetem Gyógyszerész tudo -
mányi Karán. Ezt követően 2 évig az
Egyetem biológiai intézetében PhD
hallgatóként májregenerációs gén-
expresszióval foglalkozott, emellett a
Kül kereskedelmi Főiskola posztgraduá-
lis képzéseinek egyikét végezte el.

1999-ben klinikai monitorként helyezkedett el a Johnson &

Johnson Kutatás-fejlesztés magyarországi csoportjában.
2006-2008 között a F. Hoffmann-La Roche gyógyszeripari
vállalat orvosi osztályán klinikai vizsgálati menedzserként
dolgozott, majd 2008-tól a Sanofi Klinikai Kutatás operatív
igazgatója, 2009-től pedig a Sanofi Klinikai Kutatás igazga-
tójaként dolgozik. A Sanofi Klinikai kutatás a klinikai és
poszt-regisztrációs vizsgálatszervezés teljes körű me -
nedzs mentjét látja el Magyarországon. Alapítástól kezdve
tagja a Magyarországi Klinikai Vizsgálatszervezők Tár sa -
ságának (MKVT).

Dr. Nagy István az orvosegyetem el-
végzése után (1989) 17 évet dolgozott
a klinikumban (Korányi Frigyes és
Sándor – későbbiekben Erzsébet Kór -
ház, Bajcsy-Zsilinszky Kórház). Sebé -
szetből tett szakvizsgát. 1996-tól mint
klinikai vizsgálati munkatárs, később

mint kutatási vezető dolgozott nemzetközi innovatív gyógy-
szergyárak kutatási osztályain (Janssen-Cilag, Pfizer, Lilly)
valamint regionális CRO-nál (Goodwill-Research). 2011 óta
a Novartis Hungária Kft. Onkológiai Osztályának klinikai ku-
tatási vezetője. A Magyarországi Klinikai Vizsgálat szer-
vezők Tár saságának egyik alapító tagja, 7 éven át annak el-
nökségi tagja volt. 

Dr. Szentiványi Mátyás PhD a Sem -
melweis Egyetem ÁOK elvégzése után
(1992) kutató orvosként dolgozott a
SOTE II. Élettani Intézetében, számos
rangos folyóiratban publikált, két évig
pedig (1997-99) az Egyesült államok-
ban dolgozott. PhD disszertációját

2002-ben védte meg. 2000-ben csatlakozott a Quintiles-
hoz, ahol előbb monitorként, később projektvezetőként és
klinikai kutatási menedzserként dolgozott. 2005 után medi-
cal managerként dolgozott a Roche (Magyarország) Kft.-
nél, ahol 2010 óta orvosigazgató. Ebben a munkakörében
többek között a medical marketing és a klinikai vizsgálati te-
vékenység is a felügyelete alá tartozik. 

11 nyertes a 10 éves K&H gyógyvarázs pályázatán

„A K&H Csoport társadalmi felelősségvállalásának részeként immár egy évtizede kiemelt figyelemmel kezelik a gyer-
mekegészségügyet, amellyel hozzá kívánnnak járulni ahhoz, hogy a jelen és a jövő társadalmának tagjai egyaránt tel-
jes életet élhessenek. Idén 10. alkalommal hirdették meg a K&H gyógyvarázs országos pályázatot, amelyre 89 intéz-
mény küldte el jelentkezését. Ezek közül választotta ki a szakmai zsűri a 11 nyertes – 1 budapesti és 10 vidéki – gyer-
mek-egészségügyi intézményt és mentőállomást. A díjazottak összesen 20 millió forint értékű támogatásban része-
sülnek, az ebből vásárolt eszközökkel, berendezésekkel 12 000 beteg gyermek pontosabb diagnosztizálásához, gyor-
sabb gyógyulásához, kezelési körülményeinek javításához járulhatunk hozzá.”  

„A 2013-as pályázati évben a halmozottan sérült gyermekeket ellátó és segítő, valamint gyermekfogászati ellátást
nyújtó intézmények pályázatai részesültek kiemelt figyelemben az elbírálás során” – mondta Dr. Mészner Zsófia, az
Országos Gyermekegészségügyi Intézet főigazgatója, a K&H gyógyvarázs zsűritagja. „A nyertes pályázók közül
két intézmény működik a gyermekfogászat területén, míg szintén ketten foglalkoznak halmozottan sérült gyermekek-
kel. A nyertesek között 5 mentőállomás is található, az ország öt különböző régiójából.” 

A jubileum alkalmából a K&H további 5 millió forint értékű különdíjat is felajánlott. A támogatást a K&H gyógyvarázs
zsűrijének döntése alapján a Májbeteg Gyermekekért Alapítvány kapta, amely májtranszplantációra szoruló csecse-
mők és családjaik számára nyújt segítséget.

Szerk.


