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Hala-Pénz —

halat a betegtél, pénzt az allamtol!

Mi az: mindenki elutasitja, mégis van? A talalés kér-
désre konnyii a valasz: halapénz az egészségiigyben.
Menetrendszeriien, évrél évre az agazat valamelyik sze-
repldje felveti a kérdést és szovetségeseket gyiijtve de-
monstral, felhivast tesz kdzzé stb. Aki valamit is ad ma-
gara, csatlakozik. igy tértént ez a kézelmdltban is, ami-
kor a Magyar Rezidens Szévetség (MRSZ) szervezett f6-
rumot. Ezen résztvett szinte valamennyi szamot tevo
szakmai szervezet, s6t, az Innovativ Gyoégyszergyartok
Egyesiiletének képviseldje is.

Mint mar annyiszor, magarél a halapénzrél nem sok szé
esett. Helyette a kivaltd okokrol és a kévetkezményekrél, az
egészséglgy elégtelen forrasairél, az alacsony bérekrél, ki-
vandorlasrél és a ,burn out” szindromarél szoélt a forum.
Ahogy az egyik résztvevé megfogalmazta: ,a halapénz nem
a baj maga, hanem tlnet”. Az esemény lzenete sem volt
mas, mint évek ota: ,t0bb pénzt az &gazatnak, magasabb fi-
zetést az orvosoknak és méas egészségligyi dolgozoknak”.

»A paraszolvencia rendszere kiszolgaltatotta teszi mind
az orvost, mind a beteget” — szdgezte le bevezetbjében
Dénes Tamas, az MRSZ elndke. Kijelentette, mig a hala-
pénz-rendszer mikddik, addig nem mondhatjuk, hogy az
egészséglgyben is megtértént volna a rendszervaltas. Ez
pedig valamennyi eddigi kormany k6zds feleléssége.

Az elndk szerint 300 ezer forint korili kezdd szakorvosi
fizetés szlintethetné meg a hélapénzt és tarthatna itthon az
orvosokat. Ez az 6sszeg nagyjabol annyi, amennyit ma egy
rezidens a kuilénféle hidnyszakmas potlékokkal, Marku-
sovszky Osztdndijjal megfejelve megkaphat. Ez valbban je-
lentés 6sszeg, sokat segit a rezidensek itthon tartasaban.
Az (j elvandorléasi statisztikak ugyanis azt igazoljak, hogy a
rezidensek kdzul kevesebben akarnak kilféldre menni, mint
egy évvel kordbban. De mi lesz a szakorvosi vizsga utan,
amikor felére cs6kken a kezdd szakorvosként megszerez-
hetd jovedelem? Dénes Tamas sajat példajat mondta: miota
elhatérozta, hogy nem fogad el paraszolvenciat, hétvégeken
Anglidban vallal Ggyeletet, mert netté 130-140 ezer forintos
alapbérébdl nem tudja eltartani a csaladjat.

A 40 év feletti szakorvosok kérében folyamatosan né-
vekszik a kilféldon munkat vallalok szdma. Jogos tehét a
kérdés: ki oktatja, ki felugyeli az itthon maradottakat? Ezért
is partner a rezidensszévetség abban, hogy az agazat kép-
viselBivel, a déntéshozdkkal egyutt egy halapénz nélkiili,
fenntarthatd egészséglgyet hozzanak létre. Dénes Tamas
bejelentette, hogy egy altaluk készitett felmérésre tamasz-
kodva a kozeljovében javaslatot tesznek a megoldasra. A
megoldas csakis az orvosi életpalyamodell, egy torzitasok-

t6l mentes bértabla megalkotasa és elfogadasa lehet — el6-
legezte meg a javaslatot.

A bérek emelése azonban nem minden. ,Az egészség-
Ugynek prioritassa kell vélnia, és nem csak szavakban,
hanem tettekben is!” — hangzott el sokadszor a kdvetelés.

Az orvosi életpalya-modell bevezetése mellett az egész-
séglgy GDP aranyos részesedésének ndvelésében latja a
megoldast Eger Istvan, a Magyar Orvosi Kamara (MOK) el-
noke is, aki szerint az idei kéltségvetésbdl példatlanul kevés
jutott az &gazatnak, és a j6vé évi biidzsé tervezése sem ke-
csegtet tobblettel. Ugy vélte, a GDP jelenlegi 4 szazalék
alatti részesedése helyett legalabb a mésfélszeresét kellene
az 4gazatra kolteni, azaz az egészségugy 800 milliard forin-
tos részesedését a masfélszeresére kellene emelni. A bé-
rekrél sz6lva emlékeztetett, hogy a MOK évekkel ezelétt ki-
dolgozta az orvosi életpalya modellt.

A Magyar Orvosi Kamara elndke is bejelentette, hogy
hamarosan nyilvanossagra hoznak egy felmérést, mégpe-
dig az orvosok fizikai, mentalis allapotardl, munkakdrtlmé-
nyeirél. Egyelére csak annyit arult el az eredményekrdl,
hogy azok aldtamasztjak, hogy a ,helyzet nem tul j6". A kor-
hazaknak évente 60-80 milliard forinttal t6bb pénzre lenne
szukségulk, a mozgbbérek rendezésére 17-18 milliard forint
kellene, mig a béremelésekre, egyéb juttatdsokra 25-30 mil-
liard forintos tébblet lenne redlis — szdgezte le a Magyar
Korhazszévetség elndke, Velkey Gyorgy. Ugy vélte, rend-
szerszinten nem lehet fellépni a halapénz ellen mindaddig,
amig az orvosok fizetése nem emelkedik elfogadhat6 szint-
re, egy esetleges erbteljes tiltas a jelenlegi helyzetben azon-
nali mikodési problémakat okozna.

A hélapénz rendszerének felszamolasat segitik az
egészséglgyi kormanyzat kbzelmultban megtett 1épései, el-
sOsorban a két itemben megvalésitott, atlagosan brutté 106
ezer forintos béremelés, de a kapacitasok kitisztitasa, a
progresszivitasi szintek kialakitasa, a betegutak megalapo-
zasa is ebbe az iranyba mutat. Ugyanakkor innen el kell jutni
a tarsadalombiztositasi alapcsomag meghatarozasaig, hi-
szen a beteg most a paraszolvenciaval igyekszik extra szol-
galtatasokat ,vasarolni” az ellatérendszerben.

Bélteczki Janos, a Magyar Orvosok Szovetségének el-
noke szerint a kezd6 orvosoknak alapbérként a mindenkori
nemzetgazdasagi atlagbér masfélszeresét, mig a szakor-
vosoknak ennek haromszorosat kellene kapniuk. Mint
mondta ,nem kell egy l&nc minden szemének elszakadnia,
elég, ha csak a leggyengébb lancszem szakad”. Sajat pél-
dajat felemlitve — heti négy ugyelet! — szdlt a vidéki kiskor-
hazak mikodését ellehetetlenité szakemberhianyroél. A jél
képzett, tapasztalt orvosok elvandorlasa ugyanis nem mér-
séklédott.
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Szabd Andras orvos-jogasz, az Egészség Joga Alapit-
vany kuratériumi tagja is kiemelte: tenni kell valamit az
orvos-beteg kapcsolat helyreallitasaért, mert a viszonyba
vetett bizalom a mélyponton van. Nemcsak a betegek bizal-
ma rendiilt meg, hanem az orvosok is bizalmatlanok, félnek,
hiszen egyre tébb a kartéritési per.

Balint Botond, a Fenntarthat6 Magyar Egészségulgyeért
Egyesilet alapitoja azt hangsulyozta: a fenntarthaté egész-
ségligy csak ugy valosulhat meg, ha a szakmapolitika nem
4 években gondolkodik, hanem hossztavu dontéseket hoz,
kiszamithatéva teszi a rendszert.

Szbba kertltek a kdzelgd valasztasok is. ,Most egy évig
ugy sem lehet semmit sem tenni, esetleg csak felhivni a po-
litikusok figyelmét a tarthatatlan helyzetre.” Eger Istvan ka-
marai elndk igen élesen reflektalt erre a felvetésre: ,szok-
junk le errél a két évtizede tartd &riletrdl! Nincsen annyi
idénk, hogy minden negyedik évinket politikai csataroza-
sokra, az orszag szempontjabél a semmittevésre szanjuk!”
Magyarorszagon jelenleg stabil korméanyzas van, és a stabil
kormanyt semmi nem gatolhatja abban, hogy a felvazolt
problémak megoldasahoz azonnal és nagy energiaval hoz-
zafogjon — jelentette ki.

Nem illendd, hogy a tuddsitd kommentalja az elhangzot-
takat. Ez esetben csak azért engedem meg magamnak,

mert szlkszavl megjegyzéseim nem az elhangzottakra,
hanem az el nem hangzottakra vonatkoznak.

Véleményem szerint a halapénz énmagaban eufemiszti-
kus, méas szavakkal szemérmes, szépelg6é gyujt6fogalom.
Mint mar annyiszor, ezen a férumon is egy kalap ala gy(jtve
targyaltak a falusi asszony altal orvosanak juttatott kosarnyi
tojast, a valéban halaként vagy csak 6roklott szokasként at-
adott 5-10 ezer forintokat, és a fix tarifaért kdzszolgéaltatast
nyUjté ,tanar urnak” zsebbe fizetett szazezreket. Ennek meg-
feleléen a hélapénz ostorozésa soran egyszer sem kerult
jelzé6 — példaul: kikényszeritett, megvesztegetésll szolgald
stb. — a halapénz mellé. A zsarolas, jogosulatlan aruba bo-
csatas, korrupci6 kifejezések sem hangzottak el, még az el-
torzitott betegutak, illetve a szlikds kapacitasok emlegetése
soran sem. Ezek jogi, s6t, blintetd jogi fogalmak, bintetteket,
enyhébb esetekben visszaélést jeldinek. Akik elkdvetik, blin-
tettet, visszaélést kbvetnek el. Ha azért kovetik el, mert mun-
kajuk torvényes ellenértékébdl, a munkabérbdl nem tudnak
megeélni, akkor cselekedetlkre a megélhetési bindzés kife-
jezést hasznélja a szakzsargon...Nem folytatom.

Megjegyzésemmel csak jelezni akartam, hogy a valéban
mindenki szamara megalazé halapénz elleni fellépéskor az
orvoskar részér6l nem elegend6 magasabb bért kdvetelni,
netan a betegnek megtiltani, hogy pénz forméajaban fejezze
ki halajat, de belsd, moralis megtisztulasra is sziukség van.

Nagy Andras LaszIlo

Valos alapokon nyugvo valos béremelés

Az egészségiigyi agazat elmult idoszakbeli teljesitményét a korhazfejlesztés, a tobblépcsos béremelés, vala-
mint a lakossagi gyogyszerarak, igy a betegterhek csékkenése jellemzi.

Hangsulyozandd, hogy az egészségugyi agazat ez évi finanszirozasa és a rendszerbe beéplld forrasok jelenleg is
megvannak, és ez a tendencia folytatodni fog jovére is. A népegészséglgyi termékadobdl, illetve a dohanytermékek
jovedéki adojabdl befolyd 6sszeg az egészségigyi agazat rendelkezésére all idén és a jovOben is. Az EMMI
Egészségligyért Felels Allamtitkarsaga valés forrasokbol biztositja tehat a betegellatasban dolgozok bérfejlesztését,
és nem az E-alapbél von el, nem hitelekbdl, bizonytalan alapokbdl igyekszik javitani az 4gazatban dolgozék anyagi

€s munkakérilmeényein.

Tobb Iépcs6ben megvalosult az dgazatban dolgozok bérfejlesztése. Tavaly 31 milliard forintos forrasb6l mintegy
17 ezer orvos és 71 ezer szakdolgoz6 részesilt jelentés emelésben, mig idén szeptemberben 95 ezer egészségugyi
dolgoz6 kapott magasabb fizetést a fekvé- és jardbeteg-ellatdsban tébb mint 23 milliard forintos forrasbél. Az alap-
ellatas fejlesztésének elemeként tavaly 14%-kal emelte a finanszirozast az Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsag,
illetve idén tovabbi 6 milliard forinttal néveli a haziorvosok, a hazi gyermekorvosok, a védéndk és az alapellatast nyuj-

t6 fogorvosok javadalmazasat.

2018. szeptember 17.
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