EGESZSEG-GAZDASAGTAN TECHNOLOGIAERTEKELES

Megalakult az ISPOR kézép-kelet-europai szervezete

Interju Vladimir Zah egészséqglgyi kbzgazdasszal

A tobb mint hatezer tagot szamlalé nemzetkézi
egészség-gazdasagtani tarsasag — az International
Society for Pharmacoeconomics and Outcomes
Research (ISPOR) — majusi, New Orleansban megtartott
éves kongresszusan megdalakitotta kozép-kelet-europai
ledanyszervezetét, amelynek regionalis igazgatéi felada-
tait 2013-2015 kozo6tt az ISPOR elndkségi testiiletébe ta-
valy bevalasztott Dr. Kalo Zoltan, 2015-2017 kozott
pedig Vladimir Zah PhD, az ISPOR szerbiai alapszerve-
zetének elndke fogja ellatni. A szerb szakember a junius
19-20. kozétt megrendezett VII. IME-META Orszagos
Egészség-gazdasagtani Konferencian tartott nagy sike-
rii eloadast, ekkor nyilatkozott lapunknak az ISPOR ré-
giés tagorszagainak egyiittmiikodésérol.

- Régi j6 ismerdsként iidvozélhetjik Ont Buda-
pesten, hiszen immar harmadszor tisztelte meg jelenlé-
tével az IME-META Orszagos Egészség-gazdasagtani
Konferencia nemzetkézi szekciéjat. Miért tartja fontos-
nak a rendszeres részvételt ezeken a tanacskozasokon?

Egyrészt azért, mert ezek a rendezvények j6 alkalmat ki-
nalnak a kollegialis egyuttlétre és eszmecserére olyan kul-
foldi szakemberekkel, akiknek szakmai tevékenységét, tu-
domanyos munkajat nagyra becsulém. Masrészt az itt el-
hangz6 eléadasokbol vildgosan leszirhetd, hogy a régid
egyes orszagaiban hogyan gondolkodnak egy-egy fontos
egészség-gazdasagtani kérdésrél. Idén példaul a személy-
re szabott orvoslasrol és az arva gydgyszerek alkalmazéasa-
rol kaphattunk nemzetkdzi attekintést. Megvizsgaltuk, hogy
a ritka betegségek kezelése milyen terhet r6 orszagaink
egészséglgyi ellatérendszerére, és kdrbejartuk, hogy mi-
lyen szempontokat javasolt figyelembe venni a modern
technolégidk alkalmazaséaval kapcsolatos déntések megho-
zatalakor.

— Az ISPOR ujonnan megalakul6 kézép-kelet-eurépai
halézata hivatalosan ez év julius 1-jén kezdi meg miiké-
dését. Létezik-e mar hasonlé, tébb tagorszagot tomori-
to regionalis szervezet az ISPOR-ban?

Igen, a k6zép-kelet-eurdpai szervezet iddben negyedik-
ként alakult meg az azsiai, a latin-amerikai és az arab or-
szagokat tdmorité regionélis ISPOR szervezetek utan.

— Mely orszagok tagjai az ISPOR kdzép-kelet-eurépai
halézatanak?

Fehéroroszorszag, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria,
Csehorszag, Gorbgorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag,
Macedoénia, Magyarorszag, Oroszorszag, Romania, Szer-

bia, Szlovakia, Térékorszag, Ukrajna, tovabba éppen alaku-
I6ban van a szlovén alapszervezet, amelyik szintén csatla-
kozni fog hozzank. Meg kell jegyezni, hogy elvileg olyan or-
szagok is bekapcsolddhatnak az ISPOR munkajaba, ame-
lyeknek nincs hivatalos ISPOR alapszervezetik — ilyen pél-
daul Montenegro, Albania és a Baltikum allamai —, rajuk is
szamitunk.

— On 2015-ben fogja atvenni az igazgatoéi stafétabo-
tot magyar kollégajatol, dr. Kalé Zoltantol a k6zép-kelet-
eurépai ISPOR szervezetben. Feltételezem, hogy mar
most, az indulads pillanataban is egyeztetik a hosszu
tavu elképzeléseiket.

Olyannyira, hogy mar javaban dolgozunk azon a cselek-
vési programterven, amelyet kdzdsen szeretnénk el6ter-
jeszteni és elfogadtatni a régi6 vezetéségének elsé nagy ta-
lalkozo6jan. A novemberi dublini konferencian szervezett re-
gionalis vezetdségi llés feladata lesz megtargyalni és meg-
szavazni mindazt a konkrét javaslatot, amelyeknek az el6-
készitését most kezdtik el. A novemberig tart6 id6szak tehat
lazas munkéval fog telni. A program megtervezését termé-
szetesen nem elszigetelt ,elefantcsonttoronyban” fogjuk vé-
gezni, hanem be fogjuk vonni — elektronikus kommunikéacio
Utjan — a régi6 dsszes tagorszagat.

— Vazlatosan elmondana, hogy melyek lesznek az
egyittmiikodés legfontosabb sarokpontjai?

A kilénb6zd tevékenységeket munkacsoportok kozott
fogjuk szétosztani. lly moédon kildén-kuldn szekceid fog foglal-
kozni a kutatasokkal, a tudomanyos eredmények publikala-
saval és a kommunikacioval, az egészség-gazdasagtan ok-
tatasi és képzési kérdéseivel, valamint a konferenciaszerve-
zéssel. Ezt a leosztast nem tekintjuk véglegesnek, a mun-
kacsoportok szamat a kés6bbiekben is bdvithetjik. Minden
egyes munkacsoportnak sajat vezetésége lesz, amelyet a
dublini talalkozén fogunk megvalasztani. Szandékaink sze-
rint 6sszetételét tekintve a vezetéség reprezentalni fogja az
egész kdzép-kelet-eurdpai térséget, hogy ezzel is hangsu-
lyozzuk a tagorszagok kozotti egyenléség elvét. A munka-
csoportok vezetdi automatikusan tagjaiva valnak a kdzép-
kelet-eurdpai ISPOR végrehajté bizottsdganak is, ahogy a
régios tagorszagok helyi ISPOR szervezetének elndkei is.
Egy-egy képviseld érkezhet tovabbéa az egyetemi-akadémiai
szférabdl, az iparbdl, valamint az egészségpolitikai dontés-
hozok és az egészség-gazdasagtani kutatasokat végzé in-
tézetek korébdl.

— Milyen elonyodkkel jar a kozép-kelet-eurépai orsza-
gok szamara az ISPOR-tagsag?
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Az ISPOR euro6pai halézata lehetéséget nyuijt hatarokon
atnyuld kutatasok és egyéb tipusu kollaboraciok végzésére.
Az orszagaink kozétti egyuttmikddés kilondsen fontos, te-
kintve, hogy allamaink sokak szemében kil6n-kuldn nem
elég fajstlyosak ahhoz, hogy hatast tudjanak gyakorolni a
globalis folyamatokra. Ha példaul Szerbiaban, vagy Ma-
gyarorszagon izolaltan térténik egy kutatas, annak eredmeé-
nyei nem szamitanak relevansnak a régio egészét tekintve,
ezért a nemzetkdzi szakirodalomban vald publikalasuk is
nehézkes. Ha azonban harom-négy tagorszag 0sszefog és
egyuttesen tesz le az asztalra egy nagyobb hordereji tanul-
manyt, az mar globalis perspektivabdl is akkora jelentéségi
lehet, ami akar a nemzetkdzi toérténésekre is befolyassal bir-
hat. A kdzO0sen végzett, 6sszehasonlité jellegl kutatasok ta-
nulsagosak lehetnek a szakma szamara azért is, mert ra-
mutathatnak az egyes orszagokban végbemené valtozasok
kilénbozbségére.

Meg kell jegyezni, hogy az ISPOR-tagsag elénye meg-
mutatkozik az uniés kutatasi forrasok hatékonyabb kiakna-
zasaban is. Az ISPOR kozép-kelet-eurdpai szervezetében
jelenlévd orszagok kozll ugyanis nem mindegyik tagja az
Eurdpai Uniénak. Az ISPOR égisze alatt ezek az allamok —
melyek hasonl6 egészségugyi problémakkal és forraskorla-
tozottsaggal terheltek — egyuttesen hatékonyabban léphet-
nek fel és palyazhatnak meg unios kutatasi forrasokat.

— On szerint mennyire terjedt el az egészség-gazda-
sagtan alkalmazasa a régionk tagallamaiban?

Az egészség-gazdasagtan alkalmazasa a régidban or-
szagonkeént valtozo. E tekintetben példaul Lengyelorszag és
Magyarorszag eldl jar, de vannak olyan orszagok is, ahol a
szakmank meglehetésen alulreprezentalt. A mi feladatunk,
hogy az oktatas elésegitésével elérjik az egészség-gazda-
sagtani eszkoztar standard moédszertanként vald beépulését
a dontéshozatalba. Hiszen oftt, ahol korlatozottak az eréfor-
rasok, kiléndsen fontos, hogy a dontések ne politikai meg-
fontolas, hanem tudomanyos bizonyitékok alapjan sziles-
senek.

— Vajon az egészség-gazdasagtan tekintetében
mennyire beszélik ugyanazt a szakmai nyelvet a kilén-
b62z6 tagorszagok?

Orszagainkban még nem egységes az egészség-gazda-
sagtan interpretéacioja. Adott esetben mast-méast gondolunk
egy adott szakmai kérdésrél. Amikor a régidban elkezdtik
ezeknek az ismereteknek az oktatasat, nem egyszer eléfor-
dult, hogy egyesek — f6leg az ipar képviseldi, illetve egész-
ségpolitikusok — azt hitték, az egészség-gazdasagtan nem
mas, mint marketingeszkoz.

— Gondoltak-e arra, hogy a félreértések elkeriilése
érdekében k6zés terminoldgiat alakitanak ki?

Pontosan ez az alapja a mi kbzép-kelet-eurdpai szerve-
zetlnk létjogosultsaganak. Mar elkészllt egy angol nyelv(
fogalomtar — az ISPOR Book of Terms —, amely egységesen
adja meg bizonyos szakkifejezések magyarazatat. Jelenleg

42 IME XIl. EVFOLYAM 6. SZAM 2013. JULIUS-AUGUSZTUS

azon dolgozunk, hogy ezt a fogalomtarat leforditsuk a régio
Osszes tagorszaganak hivatalos nyelvére.

— Ennek a nemzetkézi ,,szakszo6tarnak” nagy hasznat
vehetik az egészségligyi k6zgazdaszok képzésében is.
Elvaras-e, hogy az egészség-gazdasagtan oktatasa har-
monizaltan térténjen az ISPOR tagorszagaiban?

Természetesen fontosnak tartjuk, hogy nemzetkdzi szin-
ten relevans, standardizalt képzési programokkal dolgoz-
zunk. Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy egy kaptafara
akarnank huzni a kilénb6zd orszagokban folyo oktatast.
Ugy is mondhatnam, hogy tébb informaciot fogadunk be,
mint amennyi instrukciot kiadunk. Nem az a feladatunk,
hogy minden folyamatot kontrollaljunk, hanem az, hogy
iranyt mutassunk, és szakmai-tudomanyos hatteret biztosit-
sunk az ISPOR nemzeti tagszervezetei szamara. Jo példa
erre egy kozeljvOben megvalosuld térokorszagi egyuttma-
kddés: az ottani leanyszervezet kérésére tamogatni fogjuk a
térok kozfinansziroz6 képzési programjat. Kal6 Zoltan kollé-
gammal kézdsen egy nemzetkdzi szakertdkbdl allo okta-
tocsapatot szervezlink, és 6sszel egy helyi tréning kereté-
ben fogunk el6adassorozatot tartani a térok kollégak sza-
mara. Az ehhez hasonl6 projektek azért hasznosak, mert
elbsegitik a regié tagorszagainak bekapcsoldédasat a nem-
zetkdzi vérkeringésbe Ugy, hogy mindekdzben sajat szuve-
renitasukat megdrizve, a helyi igényekhez és folyamatokhoz
igazodva mUvelhetik az egészség-gazdasagtant.

— Mennyire terjedt el az egészség-gazdasagtani
szemlélet az On hazajaban, Szerbiaban?

2008-ban alapitottuk meg Szerbidban az ISPOR helyi
szervezetét, amely jelenleg 45 tagot szamlal. Az elmult 6t év
alatt szamos képzési programot bonyolitottunk le, legutobb
Kragujevac egyetemén inditottunk be egy PhD kurzust
egészség-gazdasagtani modellezésbdl. Leforditottuk szerb
nyelvre az ISPOR egészség-gazdasagtani fogalomtarat,
ennek kdszénhetéen ma mar mindenki szamara vilagos és
egyértelm(, hogy mi az egészség-gazdasagtan, és mi nem.
Sajnos nalunk még mindig nagy a szakemberhiany, ezért
meg kell erfsiteniink az oktatast, aminek egyik legfonto-
sabb, el6ttiink all6 |épése az egészség-gazdasagtan egye-
temi gradudlis képzésének megszervezése. Ezzel egyidejl-
leg ki kell alakitanunk a kdvethet6 életpalya-modellt az
egészséglgyi kdzgazdaszok szamara. Fontos feladatunk,
hogy megmutassuk a déntéshozdknak, mekkora segitséget
jelenthet a munkajukban az egészség-gazdasagtan eszkdz-
taranak alkalmazésa, amikor az eréforrasok hatékony fel-
hasznalasarél és az optimalis forrasallokaciorol van sz6. A
mi déntéshozdbink e tekintetben joval kevésbé felkésziiltek,
mint a nyugat-eurépai egészségpolitikusok. Ugy latom, hogy
ez a jelenség nem csak Szerbiara, hanem az egész kdzép-
kelet-eurdpai régiora jellemzd.

— Elésegitheti-e az egészség-gazdasagtan széles
kori elterjedését Szerbiaban az ISPOR-ral valé egyitt-
miikédés?
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Minden bizonnyal. Sokat tanulhatunk azoknak az ISPOR
tagorszagoknak a példajabol, amelyek el6rébb tartanak a
fejlédésben, és tobb tapasztalattal rendelkeznek ezen a
téren. Ugy gondoljuk, hogy a kdzép-kelet-europai halozat
tagjaként joval hamarabb el tudunk jutni egy magasabb fej-
lettségi szintre, mintha elszigetelten, egyedil prébalkoz-
nank.

NEVJEGY

Vladimir Zah az International Society
for Pharmacoeconomics and Out-
comes Research (ISPOR) szerbiai
alapszervezetének alapitdé elndke,
2003 oOta a torontdi székhelyl ZRx
Egészség-gazdasagtani Kutatbintézet
vezetd munkatarsa.

1995-ben szerezte marketing mene-
dzseri diplomajat a nicosiai Cyprus
Institute of Marketing intézetben. 1998-ban tette le CPIAPD
(Programmer Analyst) diplomajat a torontdi székhelyi
School of Technology intézetben. Szamos nemzetkézi kép-
zésben torténd részvételt kdvetden 2013-ban szerezte meg

— Nem beszélve arrél, hogy nem fogjak elszenvedni
ugyanazokat a gyermekbetegségeket, amelyeken mas-
hol mar tulestek...

igy van. Egy fiatal tudomanyag bevezetése és a min-
dennapi gyakorlatban t6rténd alkalmazasa rengeteg bukta-
toval jarhat — ezek z6mét kikliszébdlhetjik, ha tudunk okul-
ni masok tévedéseibdl. Mert a kevésbé okos ember csak a
sajat hibajabdl tanul, az igazan okos pedig masokébdl is...

Boromisza Piroska

PhD tudomanyos mingsitését egészség-gazdasagtani is-
meretekbdl a franciaorszagi Lyon egyetemén.

2000 ota fazis Il és IV gyogyszervizsgalatok kapcsan dsz-
szesen 180 egészség-gazdasigtani modellezésben vett
részt szakértéként. 2004 6ta aktiv tagja az ISPOR kulénbo-
z6 szervezeteinek. Az elmult 6t évben meghivott eléadoja
volt az ISPOR nemzeti konferencidinak Bosznia-Herceg-
ovinaban, Magyarorszagon, Lengyelorszagban, Oroszor-
szagban, Szlovakiaban, Térékorszagban, Gérégorszagban
és Indiaban. Az ISPOR kozép-kelet-eurépai hal6zatanak
megvalasztott elnbke a 2015-2017-es ciklusban. Szamos
egyéb nemzetkdzi szakmai szervezet tagja.

Svéd elismerés a DE OEC-ben végzett orvosi jovékutatonak

Dr. Meské Bertalan, a Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum egykori PhD hallgatéja
nyerte el idén a Magyarorszagi Svéd Kereskedelmi Testiilet ,,Gran Prize” Interdiszciplinaris dijat Webicina
nevii fejlesztésével.

A Magyarorszagi Svéd Kereskedelmi Testllet tavaly alapitotta a dijat azért, hogy az altalanos emberi életmindség ja-
vitasara iranyul6 szellemi teljesitményeket 6szténdzze. A dij bolygdnk legégetbb kihivasaira valaszol6 kiemelkedd
megoldasokat, projekteket, munkakat jutalmaz a kérnyezetvédelem, fenntarthat6 fejlédés, design, orvostudomany,
egészségmegdrzeés és -fejlesztés, illetve oktatas terlletérdl évente egy alkalommal.

A testllet palyazatara 47 értékes palyami érkezett. A biralébizottsag az Ujszerliséget, tarsadalmi felel6sségérzetet,
fenntarthatdsagot, kérnyezettudatossagot, gazdasagi hasznositas potencialjat és a technologiai aspektust is figye-
lembe véve itélte oda a 2013-as ,Gran Prize” dijat Dr. Meské Bertalannak Webicina.com nev( palyazataert. A fiatal
szakember 2009-ben végzett Weszprémy dijasként az Altalanos Orvostudomanyi Karon, majd 2012-ben szerzett PhD
fokozatot Dr. Nagy Laszl6 akadémikus, egyetemi tanar témavezetésével a Biokémiai és Molekularis Biologiai
Intézetben a klinikai genomika teruletén.

A Webicina.com nemzetkdzi orvosi és e-paciens kdzosségek bevonasaval ,kurdlja”, azaz kézzel valogatja a vilag leg-
jobb minéségl k6z0sségi média forrasait 140 betegségben és szakterlleten, 20 nyelven ingyenesen. A valogatott di-
namikus webes forrasok legfrissebb hireit egy egyszerlen hasznalhatd, tébbnyelvl, személyre szabhat6é aggregato-
ron keresztul is elérhetévé teszi mindenki szamara, ugyanis mindenkinek joga van a lehetd legjobb minéségl orvosi
forrast és informaciot elérni a betegségében vagy szakteriletén a sajat nyelvén, személyre szabhatdan és ingyene-
sen — Osszegezte Dr. Mesko Bertalan.

Az Egészségugyi Vilagszervezet altal is kiemelt, illetve a Yale, Stanford és Harvard Egyetemeken bemutatott
Webicina.com kuldetésének tekinti azt, hogy mind a pacienseket, mind az egészségligyi szakembereket bevezesse
a biztonsagos, ésszerli és hasznos internet hasznalatba.
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