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A SZERZŐ BEMUTATÁSA

Boros Károlyné okleveles ápoló (MSc),
addiktológiai konzultáns, egészségügyi
menedzser. 1983 óta a Kanizsai Do-
rottya Kórház dolgozója, 1994-től a
Pszichiátria osztály osztályvezető ápo-
lója. Szerepet vállal az ápolók és a kór-
házi önkéntes segítők oktatásában,
képzésében, minőségfejlesztési fel-
adatokban, protokollok kidolgozásá-
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Sanitate elismerésben részesült.
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Gazdaságtudományi Kar (GTK) néven új, integrált kar 
kezdi meg működését augusztus elsejétől 
a Debreceni Egyetem Böszörményi úti campusán

A GTK az egyetemi integrációs folyamatokhoz kapcsolódóan jött létre a Gazdálkodástudományi és Vidékfejlesztési
Kar (GVK), valamint a Közgazdaság- és Gazdaságtudományi Kar (KTK) egyesülésével. Az összevonás legfőbb in-
doka az erőforrások összpontosítása volt, hiszen mindkét jogelőd kar képzési palettája a gazdaságtudományok terü-
letére akkreditált alap- és mesterszakokra épült. Az integrációt követően az új kar szakstruktúrája változatlan marad.
A 2013. decemberi szenátusi határozatot követően elkészült a GTK működési rendje, kialakult a szervezeti felépíté-
se, így az új tanévben 10 intézettel 150 oktatóval és 4500 hallgatóval kezdik a munkát. 
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