MENEDZSMENT  MINOSEGMENEDZSMENT

kiléndsen nagy hangsulyt kell fektetnie a klinikai kockazat-
kezelést és a betegbiztonsagot érinté nem-megfeleléségek
okainak kikliszébolésére.

OSSZEFOGLALAS

Lathattuk, hogy hogy az Uj szabvanyt kifejezetten egész-
séglgyi (pontosabban betegekkel kapcsolatba ker(ild) szol-
géltatokra fejlesztették ki. Lathattuk, mire kell odafigyelnlnk,
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A SZERZOK BEMUTATASA

Seres Judit 1991-ben végzett Buda-
pesten az Egészségligyi Féiskolai Kar
diplomés apol6 szakan. Palyafutasat a
ﬁ» Kenézy Gyula Koérhaz és Rendels-
v intézetben kezdte apoloként. 1994-t6l
osztalyvezet6 fénévér, majd 2004-t8l a

! \ 4! Koérhaz minéségiranyitasi osztalyat ve-

ha az Uj szabvanynak megfelelé folyamatiranyitasi és koc-
kazatelemzési rendszert akarunk kiépiteni és mikodtetni.

A publikaci6 kévetkez6 részében bemutatom, miben ha-
sonlit és miben tér el a klasszikus mindségiranyitasi rend-
szer (az 1ISO 9001) és az MSZ EN 15224. Mivel az utobbi ki-
fejezetten a MIR alapjaira épil, de mellette kockazatelem-
zési szemléletl szabvany, alapvetden azt lathatjuk, hogy az
EUMR mivel tud tébbet, mennyivel nyGjt nagyobb biztonsa-
got az azt bevezet6/tanusittatd intézménynek.

[3] Sajat szabvanyt kapott az egészségligy (Forrés:
http://www.medicalonline.hu/cikk/sajat_szabvanyt_ka-
pott_az_egeszsegugy; letéltve 2013. november)

[4] Hatarokon atnydld uniés egészséglgyi szolgaltatasok
(Forras: http://www.mszt.hu/web/guest/hatarokon-at-
nyulo-unios-egeszsegugyi-szolgaltatasok; letéltve:
2014. januar)

zette 2013-ig. Jelenleg a Kenézy Gyula Kérhaz apolasi
igazgatbja. 2002-ben okleveles egyetemi apoldi végzettsé-
get szerzett a Pécsi Tudomanyegyetemen, majd 2008-ban
a Debreceni Egyetem Népegészségligyi Karan egészség-
Ugyi mindségbiztositasi és fejlesztési szakértdi oklevelet
kapott. Jelenleg egészségligyi menedzser szakos hallgato.

Guba Tamas bemutatasa lapunk XlI. évfolyamanak 2. szaméaban olvashaté.

Informatikai akvizicio

A Hospitaly Egészségiigyi Informatikai Fejleszt6 és Szolgaltato Kft. augusztus végén teljes egészében meg-
vasarolta a Synergon Informatika Nyrt. tulajdonaban allé Synergon Inforend Kft-t.

A tézsdén is jelen 1évé Synergon Informatika Nyrt. Igazgatétanacsa jovahagyta a tarsasag 100 szazalékos tulajdona-
ban allé Synergon Inforend Kit. teljes Uzletrészének értékesitését a Hospitaly Kft. részére.

A tranzakcio6 részeként a Hospitaly Kft. a Synergon Inforend Kft. 100%-at kitevé Uzletrészének megvasarlasaval meg-
szerezte a tarsasag, illetve jogel6dje altal fejlesztett Inforend szoftver Magyarorszag tertiletére sz6l6 kizarélagos va-

gyoni felhasznalasi jogait.

"Ezzel az akvizicidval céglink kdzelebb keriilt stratégiai céljainak az eléréséhez, igymint az agazaton bellli piaci je-
lenlét megerG@sitéséhez, a cég lgyfelei szamara a nagyobb szakmai kompetencia biztositasahoz valamint a szoftver-
fejlesztés és Uzemeltetés méretgazdasagos eréforras-felhasznalasahoz.” kézdlte a tulajdonoscsere technikai lebo-
nyolitdsanak részeként atnevezett Hospitaly Inforend Egészségiigyi Megoldasok Kft. Gigyvezetbje Kiraly Gyula a

Hospitaly Kift. tulajdonosa.
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