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A gazdasagi tarsasagok koltségvetési intézménnyé atalakulasat
kévetb egy év tapasztalatai egy ,,munkaligyes” szemével

Dr. lliés Marta, Hévizgyogyfird6 és Szent Andras Reumakorhaz

A fekvObeteg szakellatast és az ehhez kapcsol6do
hattérszolgaltatast nyujté gazdasagi tarsasagok 2013.
aprilis 1-jén koltségvetési szervekké alakultak at. A cikk
az atalakulast kovet6 egy év tapasztalatait foglalja
o6ssze munkaiigyi aspektusbdl. 2013. majus 1. napjatél a
kérhazi dolgozék munkaviszonya a torvény erejénél
fogva kézalkalmazotti jogviszonnya alakult at. A szerz6
a cikkben kitér a k6zalkalmazotti jogviszony egyes mun-
kajogi jogintézményeire, példaul a besorolas, a szabad-
sag, az illetmény jogi szabalyozasara és gyakorlati kér-
déseire.

The state owned inpatient medical care and the cor-
responding service providing companies were transfor-
med into central budgetary institutions the 1st April
2013. The article summarizes experiences from a
human resources aspect one year after the transforma-
tion. The status of the hospital employees' was trans-
formed into public servant contractual relaionship by
virtue of the strength of the law by the 1st of May 2013.
The author goes into detail about the single labourlaw
legal institutions of the public servant contractual rela-
tionship, for example the classification, the days off, the
remuneration and their practical questions.

2013. aprilis 1. napjatél a térvény erejénél fogva meg-
szuntetésre kerilt 28, korabban gazdasagi tarsasagként
mkddd koérhaz, melyek feladatait 20 koltségvetési szerv,
mint jogutdd ,befogad6 intézmény” vette at. (Egyes befoga-
do6 intézmények tObb gazdasagi tarsasag dsszevonasaval
jOttek létre.)

A fekvébeteg szakellatast és az ehhez kapcsol6dd hat-
térszolgaltatast nyujté gazdasagi tarsasagok kéltségvetési
szervekké torténd atalakulasat a 2013. évi XXV. térvény, az
an. Atvételi térvény szabalyozta.

Az Atvételi torvény értelmében a feladat atvételének idé-
pontja 2013. aprilis 1-je volt, mely idéponttdl az atalakult in-
tézmények felett a fenntart6i jogokat a Gyogyszerészeti és
Egészségugyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a
tovabbiakban: GYEMSZI) gyakorolja.

MUNKAVISZONY KOZALKALMAZOTTI
JOGVISZONNYA TORTENO ATALAKULASA

A kérhazak jogallasanak megvaltozdsa mellett a dolgo-
zOk esetében Ugynevezett jogviszonyvaltas kdvetkezett be:
2013. méjus 1. napjatdl a kérhazi dolgozék munkaviszonya
kdzalkalmazotti jogviszonnya alakult at. Ez a jogviszonyval-

tas hozzavetblegesen 17 000 f& egészségugyi és egész-
séglgyben dolgozét érintett.

Az Atvételi térvény garancialis rendelkezéseket fogalma-
zott meg annak érdekében, hogy az atvett munkavallalok ne
kerlljenek hatranyos helyzetbe az talakulassal.

Az atalakulaskor (és jelenleg is) hatélyos jogszabéalyok
nem adtak lehet6séget a munka térvénykdnyve hatalya ala
tartoz6 alkalmazottak kbézalkalmazotti jogviszonyban térténé
tovabbfoglalkoztatasara, az Atvételi térvény szabalyozasa
ezt azzal a felhatalmazéassal pétolta, hogy 2013. prilis ho-
napban a kéltségvetési intézménnyé atalakult egészségligyi
intézmények a kézalkalmazottak jogéallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1. §-dban foglaltaktol
eltéréen, munkaviszonyban allé személyeket is foglalkoztat-
hattak az atvett munkavallalék munkaviszonyanak kézalkal-
mazotti jogviszonnya térténd atalakulasaig.

A gazdasagi tarsasagoknal a feladat atvételének id6-
pontjaig fennéllt munkaviszonyok 2013. méjus 1. napjaval a
térvény erejénél fogva atalakultak kozalkalmazotti jogvi-
szonnya. A jogszabaly meglehetdsen révid hataridoket alla-
pitott meg az egyes atalakuldssal kapcsolatos feladatok el-
latdséra a befogadd intézményeknek, mint példaul arra,
hogy a feladat atvételét kdvetden 14 napon belll kellett ki-
nevezési okmanyt atadni a munkavallalok részére, mely a
fentiekben emlitett kdzel 17 000 érintett munkavéllaléra te-
kintettel nem kevés feladatot rétt az intézmények munka-
Ugyi, illetve humanpolitikai személyzetére.

A munkavallal6 a kinevezési okmany atvételét kbvetd 15
napon belll nyilatkozhatott ugy, hogy nem jarul hozza a be-
fogadé intézménynél térténd kdzalkalmazotti jogviszonyban
valé tovabbfoglalkoztatasahoz, ekkor 2013. aprilis 30-aval a
munkaviszonya megsziint. Ebben az esetben felmondési
idére, végkielégitésre a munkavallalé6 nem volt jogosult.

Amennyiben a munkavallal6 a hataridén belil nem nyi-
latkozott, az a kinevezési okmany elfogadasanak minésuilt
és jogviszonya a térvény erejénél fogva atalakult.

Amennyiben a munkavéllaléval a kdzalkalmazotti jogvi-
szony létesitéséhez szlUkséges toérvényi feltételek hidnya
miatt nem volt Iétesithetd kdzalkalmazotti jogviszony (pl.
buntetlen eléélet, életkori feltétel hianya stb.), munkaviszo-
nya megszintetésre kerilt, ez esetben azonban a munkal-
tatbnak ugy kellett eljarnia, mintha a dolgoz6 munkaviszo-
nya munkaltatéi felmondassal sz(int volna meg, vagyis a fel-
mondasi id6 és végkielégités szabalyait kellett alkalmazni.

A GYEMSZI t4jékoztatasa szerint az 8sszlétszamhoz vi-
szonyitva elenyész6 szamban éltek a dolgozok az ,ellent-
mondasi” jogukkal, intézményenként minddssze 2-3 dolgo-
z0 szintette meg jogviszonyat a tovabbfoglalkoztatas eluta-
sitasaval.
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KOZALKALMAZOTTI BESOROLAS,
FIZETESI OSZTALY ES FOKOZAT

Az intézmények egészségugyi dolgozéinak fizetési osz-
talyba és fokozatba valé besorolasa az agazati elémeneteli
szabalyok bevezetésekor, az dgazati bérfejlesztés 2012. évi
megvalositasakor mar megtortént, hiszen a bérfejlesztés
Osszege megallapitdsanak alapja a fizetési osztalyba, foko-
zatba val6 besorolas volt.

Az egészségugyben dolgozok, vagyis a gazdasagi-mu-
szaki terlleten dolgozok, illetve az egészségligyi agazati
bérfejlesztésben nem részesult dolgozok esetében az atala-
kult intézményeknek a kinevezések elkészitésekor kellett
végrehajtaniuk a kdzalkalmazotti besorolast.

A fizetési osztaly (A-J) megéllapitaséara a Kijt. és az adott
agazatban iranyad6 végrehajtasi rendelet szabalyai iranya-
dok. Az egészséguigyi agazatban a 356/2008. (XII. 31.) Kor-
manyrendelet hatarozza meg, hogy az adott munkakdrben
foglalkoztatott dolgoz6t milyen fizetési osztalyba lehet beso-
rolni, az ellatandé munkakér betdltésére eldirt legmagasabb
iskolai végzettségnek, szakképesitésnek, szakképzettségé-
nek, doktori cimnek, tudoméanyos fokozatnak a figyelembe-
vételével, amellyel a dolgoz6 rendelkezik.

A kozalkalmazott fizetési fokozatat (1-14) kdézalkalma-
zotti jogviszonyban t6ltétt ideje alapjan kell megallapitani,
mely szamitasara vonatkozd szabalyokat a Kjt. 87/A. §-a
tartalmazza. Egy-két esetkért kiemelve kézalkalmazotti jog-
viszonyban toltétt idének kell elismerni:

+ aKjt. hatalya ala tartozé munkaltatéonal eltoltétt id6, koz-
szolgalati, szolgalati jogviszonyokban t6lt6tt idok,

+ 1992. jalius 1-jét megel6zben fennallt munkaviszony tel-
jes id6tartama, fuggetlenll a megszlinés modjatol,

+ a munkaviszonynak azt az id6tartamat, amely alatt a
kézalkalmazott a munkakéréhez szlkséges iskolai vég-
zettséggel rendelkezett,

+ sorkatonai szolgalatot stb.

Ezeket az iranyad6 szabalyokat az atalakulaskor elké-
szitett kinevezések esetén azzal az eltéréssel kellett alkal-
mazni, hogy a munkavallaléknak a gazdasagi tarsasagnal,
illetve kozfinanszirozott egészséguligyi szolgaltatonal, 1992.
junius 30-at kdvetben toltott idejét kdzalkalmazotti jogvi-
szonyban t6lt6tt idének kellett elismerni, fuggetlendl a jogvi-
szony jellegétdl.

JUBILEUMI JUTALOMRA, FELMENTESI IDORE,
VEGKIELEGITESRE VALO JOGOSULTSAGI IDO
SZAMITASA

El kell kuldniteni a fizetési fokozat megallapitasa, tovab-
bé a jubileumi jutalomra vonatkoz6 jogosultsagi idé, és a fel-
mentési id6 szamitasahoz figyelembe vehetd idétartamokat.

Utobbiak esetében a kdzalkalmazotti, kdzszolgalati,
szolgalati jogviszonyokban tolt6tt id6tartamokat kell figye-
lembe venni. A gyakorlatban tdbbszér is problémat okozott,
hogy figyelembe vehet6-e, illetve mikor kell figyelembe

32  IME XIl. EVFOLYAM 8. SZAM 2014. OKTOBER

venni a jubileumi jutalomra val6 jogosultsag és felmentési
id6 szamitasanal a Kijt. hatalybalépése, vagyis 1992. julius
1-je el6tt fennallt jogviszonyt?

Amennyiben a munkaltatdé a Kijt. hatalybalépésekor
(1992. julius 1.) Kjt. hatalya ala kerilt, akkor e munkavi-
szonyt kdzalkalmazotti jogviszonyként kell elismerni és be-
szamitani. Szintén beszamitand6 a korabbi munkaviszony
idétartama, ha az a Kijt. hatalybalépése el6tt athelyezéssel
keletkezett, tdbb athelyezés esetén, ha a munkaviszonyok
az utolsd athelyezésig folyamatosak, valamennyi athelye-
zés id6tartama beszamitando.

Példaul a megyei tanacsok kodzponti gydgyszertarainal
munkaviszonyban t6ltétt idétartamok akkor lennének besza-
mithatéak kdzalkalmazotti jogviszonyban téltétt id6tartam-
ként, ha a gyogyszertarral 1992. julius 1. el6tt fennallt jogvi-
szony athelyezéssel szlint volna meg, és olyan munkaltato-
val létesitett a dolgoz6 ujabb jogviszonyt, amely a Kijt. ha-
talybalépését kbvetéen annak hatalya ala kerdlt.

A jubileumi jutalom, a felmentési idd, és a végkielégités
megallapitasa szempontjabdl a Kjt. szabélyai szerint meg-
hatarozott, k6zalkalmazotti jogviszonyban t61t6tt id6tartamo-
kon kivil a tarsasagnal az atadast megel6z6en megszakitas
nélkil munkaviszonyban toltétt id6t is figyelembe kell venni.
igy az atalakult tarsasag jogelédeinél munkaviszonyban tél-
tott, illetdleg a Kijt. 25/A. szerinti atadast megeléz6en fennél-
16 kdzalkalmazotti jogviszony idétartamat is.

Mi a helyzet azokkal, akik korabban munkavallal6i voltak
a gazdasagi tarsasagnak, megszakitottdk munkaviszonyukat,
és most Ujabb jogviszonyt Iétesitenek ugyanazon gazdasagi
tarsasag koltségvetési intézmeény jogutodjaval? Itt mar nem
lehet elismerni kbzalkalmazotti jogviszonyként a korabbi, gaz-
dasagi tarsasagnal eltdltétt munkaviszony idStartamat a fenti
jogosultsagi idék megallapitasanal, hiszen nem all fenn az a
feltétel, hogy a tarsasaggal az atalakulast megeléz6en meg-
szakitas nélklli munkaviszonyban allt a munkavallalo.

Vagyis a jubileumi jutalomra, felmentési id6re, végkielé-
gitésre valo jogosultsag szamitasanal kdzalkalmazotti jogvi-
szonyban toltétt id6tartamként figyelembeveendd idészak
szamitasara vonatkoz6, munkavallalét védo garancialis sza-
béaly csak akkor védi a munkavallal6t, ha az tovabbra is az
atalakult intézménnyel all folyamatos munkaviszonyban,
egyéb esetben a gazdasagi tarsasagnal t61tétt idétartammal
nem szerez fentiekben emlitettekre jogosultsagot.

A masik jubileumi jutalommal kapcsolatos, gyakorlatban
felmerUlt esetkdr, amikor az atalakulast kdvetéen megallapi-
tasra kerult, hogy a dolgoz6 a jubileumi jutalomra val6 jogo-
sultsagi id6t (25, 30 vagy 40 év) a gazdasagi tarsasag fenn-
allasa alatt szerezte meg azaltal, hogy a tarsasagnal (illetve
jogelédeinél) az atadast megel6z8en megszakitas nélkili
munkaviszonyban tolt6tt idok egyuttes figyelembevételével
kell meghatarozni a jubileumi jutalmat. Ervényesithet-e dol-
goz0 jubileumi jutalom iranti igényt, amennyiben a munkajo-
gi igény érvényesitésére vonatkozo altalanos elévilési idén
(3 év) belll van?

E témaban tébb intézmény intézett megkeresést a fenn-
tart6 felé, akinek tajékoztatasa szerint a dolgoz6 nem jogo-
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sult a jubileumi jutalomra, ha az atalakulast megel6zéen érte
el a szlkséges beszamitandé idét, hiszen akkor a dolgoz6
nem allt a Kjt. hatéalya alatt és az Atvételi térvény visszame-
néleges hatalyu kifizetésrél nem rendelkezik.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kér-
déseir6l sz6l6 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban:
Jogallasi térvény) 2013. jadliusban hatalyba Iépett médosita-
sa értelmében, amennyiben az Atvételi tv. alapjan tovabb-
foglalkoztatott személy jubileumi jutalom iranti igényt érveé-
nyesit, a jubileumi jutalom 6sszegét csdkkenteni kell azon
felvett juttatds 6sszegével, melyet kifejezetten 25, 30 vagy
40 éves jogviszonyban t6lt6tt idejére tekintettel kapott. Ha a
felvett juttatas eléri, vagy meghaladja a megallapitott jubile-
umi jutalmat, akkor részére mar nem allapithaté meg jubile-
umi jutalom.

GARANCIALIS SZABALYOK
AZ ILLETMENY MEGALLAPITASARA

Az atalakult gazdaséagi tarsasag munkavallaléival meg
kellett ismertetni a kinevezések tartalmat. Szamukra isme-
retlen fogalmak voltak a garantalt tabla szerinti illetmény, a
munkaltatoi dontésen alapuld, garantélton feldli illetmény-
rész, az illetménypotlék stb.

A munkavallalok illetményének megallapitasa tekinteté-
ben is megfogalmazott garancialis szabalyokat az Atvételi
térvény.

Egyrészt a kinevezési okmanyban megallapitott illet-
mény &sszege nem lehetett kevesebb a Kijt. alapjan jaré il-
letménynél, illetve ha a dolgoz6 az egészségligyi agazati
elémeneteli szabalyok hatélya ala tartozé munkakoérben fog-
lalkoztatott, akkor a Jogallasi térvény szerinti illetménynél.

A masik garancidlis szabaly, hogy az alapilletmény, illet-
ménykiegészités és rendszeres potlékok egyuttes Osszege
nem lehetett alacsonyabb a gazdasagi tarsasagnal
2013.01.01-én érvényes — munkaszerz6dés, kollektiv szer-
zBdés, illetve jogszabaly alapjan jaré — alapbér és rendsze-
res potlékok 6sszegénél. Ez esetben a munkaltatbknak
abban kellett allast foglalniuk, hogy mi mindsil — munka-
szerzGdés, kollektiv szerz6dés, illetve jogszabaly alapjan
jar6 — rendszeres potléknak. Kollektiv szerz6désben megal-
lapitott 13. havi juttatas példaul nem tekinthetd rendszeres

pétléknak, vagyis annak 6sszege a kinevezés szerinti illet-
ményekbe nem kerult beépitésre (lasd 1. tablazat).

Elsésorban a gazdasagi terlileten dolgozdkat érte ,meg-
lepetésként” a kinevezésben szerepl6 bérelemek dsszege,
hiszen a Kjt. bértabla 2008 6ta nem valtozott, a Kijt. szerinti
garantalt illetmény 6sszege jelenleg az E10 fizetési osztaly
és fokozatu besorolasig nem éri el a garantalt bérminimum
(118 000 Ft) 6sszegét. Természetesen a kinevezésben a ga-
rantalt tabla szerinti illetmény kiegészitésre keril a minimal-
bér, illetve a garantalt bérminimum Osszegéig, de mégis
sokkol6 a tabla szerinti illetmény latvanya. Példaul E10 be-
sorolasu egy felséfoku szakképesitésl, mérlegképes kony-
vel6 dolgozo, aki kdzel 30 év munkaviszonnyal rendelkezik.
Az & Kit. tabla szerinti garantalt illetménye 116 590 Ft. Osz-
szehasonlitdsképpen E10 besorolasu egészséglgyi szak-
dolgozé Jogallasi térvényben meghatarozott tabla szerinti
garantalt illetménye: 149.536- Ft (kil6nbség 32.946-Ft). Egy
szakvizsgaval rendelkez6 jogasz Kijt. bértabla szerinti illet-
ménye 10 év munkaviszonnyal: 165.785-Ft (besorolasa 14),
ugyanezen besorolassal, ugyanennyi munkaviszonnyal egy
szakorvos tabla szerinti illetménye: 271.620-Ft, kuldnbség:
105 835 Ft.

SZABADSAG AZ MT.-BEN ES A KJT.-BEN

Az atalakulaskor a gazdasagi tarsasagnak nem kellett
elszamolnia a vele munkaviszonyban all6 dolgozok szabad-
saga vonatkozasaban, hanem a ki nem adott szabadsagot
az atalakulast kdvetéen a befogadé intézmény adta ki a kdz-
alkalmazott részére. Az Atvételi torvény rendelkezései sze-
rint a munkaltatbknak a kdzalkalmazotti jogviszony létrejot-
téig a munka térvénykdnyve szerint kellett a szabadséagot
megallapitania, azaz 2013.04.30-ig az Mt. szerinti szabad-
sag jart idéaranyosan, majd a kdzalkalmazotti jogviszony lé-
tesitése utan a Kijt. rendelkezései szerint kerlltek Gjra meg-
allapitasra a szabadsagok.

Osszehasonlitva a szabadsagra vonatkozo6 rendelkezé-
seket az atalakulast megel6z6en és azt kdvetden, az Mt.
szabalya szerint a dolgoz6t megilleté alapszabadsag éven-
te 20 munkanap, a Kijt.-ben A-D fizetési osztalyban a kdzal-
kalmazottat 20 munkanap, E-J fizetési osztalyban 21 mun-
kanap alapszabadsag illeti meg.

szakorvos I 10 fizetési osztily/fokozat besorolissal, szakorvos I 10 fizetési osztily/fokozat besorolissal,
nyelvvizsgdval, vezetdi megbizdssal potlékok nélkiil

2013.01.01-jén személyi alapbére 365 820 | 2013.01.01-jén személyi alapbére 365 820
2013.05.01-61 2013.05.01-tH1

Jogallasi tv. garantalt tdbla sz. illetmény 279 828 | Jogallasi tv. garantalt tabla sz. illetmény 279 828
garantdlton felili illetményrész 55 992 | garantdlton feltli illetményrész 85992
illetmény iisszesen: 335 820 | illetmény dsszesen: 365 820
nyelvvizsga potlék 10 000 | nyelvvizsga potlék 0
vezetdi potlék 20 000 | vezetdi potlék 0
jarandodsig 365 820 | jAranddsig dsszesen: 365 820

1. tablazat

Osszehasonlitas az illetmény dsszetételének meghatarozasara (kerekitések figyelmen kiviil hagydsa-

val) az Mt. és a Kjt. hatalya alatt
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I
maximilis vezetii
1 b badsk Lad
g F L 2
| I év) | ( kanap/év) | ( plév) | ( kanap/év)
| foigazgatd, gazdasigi igazgatd (ML) 20 10 0 30
magasabb vezetdi megbizisi
kézalkalmazott: orvosigazgatd, apolasi
igazgatd (Kjt.+Hogillisi tv.) 21 15 10 46
vezeldi meghizisi, egészségiigyi dolgozd
| kivzalkalmazont (Kjt.tJog itv.) 21 15 5 41
vezetdi meghizisi, nem egészségiigyi
| dolgozi kizalkalmazott (Kjt.) 21 14 5 40
2, tablazat

Osszehasonlitas az atalakulast kévetéen a munka térvénykényve hatalya ala tartozo veze-

ték (intézményvezetd, gazdasagi vezetd)
saganak felsé hatararol

Jelentds eltérés a potszabadsagok tekintetében adodhat
a két térvényi szabalyozas eltérd rendelkezései folytan.

Egy-két példat emlitve: az Mt.-ben az életkor alapjan jar
a potszabadsag, mig a Kijt.-ben a fizetési fokozattal egyenlé
szamu munkanap pétszabadsag jar, az Mt.-ben nincsen ve-
zetbi pétszabadsag, a Kjt.-ben magasabb vezetének 10, ve-
zetd beosztast kézalkalmazottnak 5 munkanap poétszabad-
sag jar. Az Mt. hatalya ala tartozd, ionizalé sugarzasnak ki-
tett munkahelyen naponta legaldbb harom 6rat dolgoz6
munkavéllalébnak 5 munkanap p6tszabadsag jar, ugyanezen
dolgozénak kdzalkalmazottként 10 munkanap pétszabad-
séag jar, amennyiben ilyen munkahelyen legalabb 6t évet el-
toltott (2. tablazat).

KOLLEKTIV SZERZODES, UZEMI TANACS SORSA

Az Atvételi torvény kimondta, hogy a feladat atvételének
idépontjaban hatalyos kollektiv szerz6dés hatalyat vesztet-
te, az Uzemi tanacs pedig kdzalkalmazotti tanacsként ma-
kédik tovabb. Amennyiben a koéltségvetési szerv kollektiv
szerz6dést kivan kétni, figyelemmel kell lennie arra, hogy a
kézalkalmazotti jogviszony tekintetében a kollektiv szerzé-
dés a Kit., illetve annak felhatalmazasa alapjan kiadott ren-
deletek el6irasaitol csak akkor térhet el, ha az eltérésre e
jogszabalyok kifejezetten felhatalmazést adnak. Példaként
emliteném, hogy a kollektiv szerz6dés megallapithat a jog-
szabalyban meghatarozott mértéknél magasabb poétiékot
(amennyiben jogszabaly az illetménypo6tlék alsé és felsé ha-
tarat is meghatarozza, a felsé hatarnal magasabb mértéki
pétiék a kollektiv szerz6désben sem allapithat6 meg).
Szintén kollektiv szerzédésben van lehetésége a munkalta-
toknak — az Mt. szabalyatol eltéréen — a munkakdzi sziine-
tet munkaidéként elismerni &dgazati, szakmai sajatossagok-
ra tekintettel.

MAGASABB VEZETOK, VEZETOK JOGVISZONYA

Az Atvételi térvény értelmében a tarsasag vezet6 allasu
munkavallaléi k6ziul az intézményvezetdnek, orvos igazga-
tonak, apolasi igazgatdnak és a gazdasagi vezetének a ve-
zetéi munkakorét, megbizatasat a feladat atvétele nem érin-
tette (egyes térvényben meghatarozott atalakult gazdasagi
tarsasagok kivételével).
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és a vezet6 megbizasu kézalkalmazottak szabad-

Részikre a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorléja ha-
tarozott idejli, de legfeljebb &t évre sz616 magasabb vezet6i
megbizast adott, vagy jogszabalyi eldirasnak megfeleléen
munkaviszony létesitésére kerllt sor az Mt. vezet6 allasu
munkavallaléra vonatkoz6 rendelkezéseinek alkalmazasa-
val. Az 6t éves id6tartam mértékénél azonban mar figyelem-
be kellett venni a gazdasagi tarsasagnal vezetdként eltltott
id6tartamot.

JOGERTELMEZESI, JOGALKALMAZASI ANOMALIAK

A gazdasagi tarsasagok koltségvetési szervekké térténd
atalakuldsa tobb jogszabaly médositasat is maga utan
vonta, de még igy is vannak szabalyozatlan terlletek, mint
példaul a fentiekben mar emlitett jubileumi jutalom iranti
igény visszamendleges érvényesitése.

A kezdetben kialakult joghézagot potolta ,a kéltségveté-
si szerveknél és az egyhazak kozceélu tevékenységet folyta-
t6 intézményeinél foglalkoztatottak 2013. évi kompenzacio-
jarol” szold 408/2012. (XI1.28.) korméanyrendelet modosita-
sa, amely lehetévé tette, hogy az atalakult intézmények dol-
gozoi is részeslilhessenek a 2011-2013. évi ado- és jarulék-
valtozasok ellentételezésére szolgalé kompenzéaciéban.

Jogszabaly-mobdositast igényelt volna a Jogallasi tor-
vény ,valtozd bér’ alapokrol szélé rendelkezése is, amely
nem tér ki az atalakult gazdaséagi tarsasagok egészseégligyi
dolgozéi tekintetében a valtoz6 bérek alapjanak meghataro-
zaséara. Kérdésként az merdlt fel, hogy a 2012. junius 30-an
érvényes munkaszerzddés szerinti személyi alapbér, vagy a
Kjt. szerinti garantalt illetmény a véltozd bér alapja azon
egészséglgyi dolgozéknal, akiknek jogviszonya a tdérvény
erejénél fogva alakult at kdzalkalmazotti jogviszonnya?

ZARO GONDOLATOK

Visszatekintve a megel6z6 bd egy évre, az atalakult
egészséglgyi intézmények mozgalmas évet tudhatnak a
hatuk moégott. Megvalosult egy jogutodlas és jogviszonyval-
tas, az atalakulassal egydtt egy Uj bérszamfejtési és mun-
kaligyi rendszer keriilt bevezetésre (Magyar Allamkincstar,
KIR rendszer), emellett tavaly 6sszel — az atalakulassal nem
érintett egészségligyi intézmények esetében is — Gjabb aga-
zati béremelés miatt az egészséguigyi dolgozdkat kellett at-
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sorolni, az év elején pedig a magasabb fizetési fokozatot
elérd kdzalkalmazott dolgozok kaptak kézhez atsorolasukat.

Az atalakulassal kapcsolatos tapasztalatok eme rovid
Osszefoglalasaval gyakorlati példakon keresztil igyekeztem

ravilagitani a mindennapi munka soran gyakrabban felmeri-
16 munkalgyi kérdésekre, melyek természetesen csak tore-
dékét képezik a nap mint nap megoldasra varé6 munkaugyi
eseteknek.

A cikk megirasat kévetden valtozas kévetkezett be a visszamendleges jubileumi jutalmak kifizetésére vonatkozo jogér-
telmezés és eljarasi gyakorlat megitélésében. Tekintettel az atalakulast kévetéen megsziiletett térvényszéki itéletekre, az az
elvi déntés sziiletett, hogy az intézményeknek ki kell fizetniiik a visszamendleges jubileumi jutalmak dsszegét, valamint
az atvétel idépontjatol esedékes kamatokat az érintett kézalkalmazottak részére. A GYEMSZI tajékoztatasa szerint ezen ki-
fizetések fedezetére az Emberi Erdforrasok Minisztériuma tébbletforrast kivan biztositani az atalakult intézmények szamara.

IRODALOMJEGYZEK

[1] 2013. évi XXV. torvény a fekvébeteg-szakellato és egyes
fekvébeteg-szakellatohoz kapcsolodo egészségligyi hat-
térszolgaltatast nyujtd, 100%-os allami tulajdonban 1évé,
valamint azok 100%-os tulajdonaban lévé gazdasagi tar-
sasagok altal ellatott feladatok kdzponti kodltségvetési
szervek altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos
eljarasi kérdések rendezésérdl (Atvételi tv.)

[2] 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasa-
rol (Kijt.)

A SZERZO BEMUTATASA

Dr. lllés Marta, munkajogi szakjogasz,
kézgazdasz 1994-ben szerezte kbz-
gazdasz diploméjat, majd 2009-ben a
Pécsi Tudomanyegyetem Jogi Karan
végzett jogaszként summa cum laude
min&sitéssel. 2008-ban kerllt az

Kézpontban a leukémia

[8] 2012. évi l. térvény a munka térvénykdnyvérdl (Mt.)

[4] 2003. évi LXXXIV. térvény az egészségiigyi tevékeny-
ség végzésének egyes kérdéseirdl (Jogallasi tv.)

[5] 408/2012. (XIIl. 28.) Korm. rendelet a koltségvetési
szerveknél és az egyhazak kdzcélu tevékenységet foly-
tatd intézményeinél foglalkoztatottak 2013. évi kom-
penzaciojarol

egészséglgy kozelébe, a Keszthelyi Kérhazban belsé el-
len&ri munkak®ért latott el. Hamarosan ugyanitt a Munkaugyi
és Bérgazdalkodasi osztaly élére kerllt osztalyvezettként,
majd 2013-ban atvette a Hévizgyogyfirdé és Szent Andras
Reumakoérhdz Humanpolitikai osztalyanak vezetését, me-
lyet jelenleg is ellat.

A leukémia a leggyakoribb rosszindulati daganat gyermekkorban: évente tobb mint 300 4j beteget diagnosz-

tizalnak.

Ma hazankban haromezer gyermeket kezelnek leukémiaval. A betegek szama évente 350-nel nd, és ez a betegség
a masodik leggyakoribb halalok gyermekek kdérében a balesetek utan. Hemofiliaban, vagyis vérzékenységben 1100-
an szenvednek hazankban. Mig 30-40 éve a vérzékenység korai haldlozashoz vezetett, addig ma mar hosszu életet
élhetnek a hemofiliasok is, az orvosok célja pedig az életminéségiik tovabbi javitasa — tajékoztatott Kiss Csongor
egyetemi tanar, a Debreceni Egyetem Gyermekhematolégiai-onkologiai Tanszék vezetéje.

Mintegy szaz hematolégus és onkologus érkezett Bulgariabol, Lengyelorszagbdl, Maceddniabol, Romaniabdl,
Szlovakiabdl és Szerbiabol a 9. regionalis kelet-k6zép és dél-kelet eurdpai gyermek onkohematolégiai kongresszus-
ra. Az oktober 9-11. k6z6tt HajdUszoboszlon rendezett tanacskozasnak része a roman-magyar gyermekonkologusok
17. talalkozoja is. A haromnapos rendezvényen a szakemberek kilenc szekcioban mutatjak be a leukémia, vérzé-
kenység valamint egyéb ritka és sulyos, de egyre inkabb gyogyithatd vérzéses betegségek kutatasi eredményeit, ke-

zelési lehetbségeit.

Sajtéiroda — DO
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