
35IME XIII. ÉVFOLYAM 8. SZÁM 2014. OKTÓBER

MENEDZSMENT     HUMÁNERŐFORRÁS

sorolni, az év elején pedig a magasabb fizetési fokozatot
elérő közalkalmazott dolgozók kapták kézhez átsorolásukat.

Az átalakulással kapcsolatos tapasztalatok eme rövid
összefoglalásával gyakorlati példákon keresztül igyekeztem

rávilágítani a mindennapi munka során gyakrabban felmerü-
lő munkaügyi kérdésekre, melyek természetesen csak töre-
dékét képezik a nap mint nap megoldásra váró munkaügyi
eseteknek. 

IRODALOMJEGYZÉK

[1] 2013. évi XXV. törvény a fekvőbeteg-szakellátó és egyes
fekvőbeteg-szakellátóhoz kapcsolódó egészségügyi hát-
térszolgáltatást nyújtó, 100%-os állami tulajdonban lévő,
valamint azok 100%-os tulajdonában lévő gazdasági tár-
saságok által ellátott feladatok központi költségvetési
szervek általi átvételéről, valamint az ezzel kapcsolatos
eljárási kérdések rendezéséről (Átvételi tv.)

[2] 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásá-
ról (Kjt.)

[3] 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről (Mt.)
[4] 2003. évi LXXXIV. törvény az egészségügyi tevékeny-

ség végzésének egyes kérdéseiről (Jogállási tv.)
[5] 408/2012. (XII. 28.) Korm. rendelet a költségvetési

szerveknél és az egyházak közcélú tevékenységet foly-
tató intézményeinél foglalkoztatottak 2013. évi kom-
penzációjáról

A SZERZŐ BEMUTATÁSA

Dr. Illés Márta, munkajogi szakjogász,
közgazdász 1994-ben szerezte köz-
gazdász diplomáját, majd 2009-ben a
Pécsi Tudományegyetem Jogi Karán
végzett jogászként summa cum laude
minősítéssel. 2008-ban került az

egész  ségügy közelébe, a Keszthelyi Kórházban belső el-
lenőri munkakört látott el. Hamarosan ugyanitt a Munkaügyi
és Bérgazdálkodási osztály élére került osztályvezetőként,
majd 2013-ban átvette a Hévízgyógyfürdő és Szent András
Reumakórház Humánpolitikai osztályának vezetését, me-
lyet jelenleg is ellát.

A cikk megírását követően változás következett be a visszamenőleges jubileumi jutalmak kifizetésére vonatkozó jogér-
telmezés és eljárási gyakorlat megítélésében. Tekintettel az átalakulást követően megszületett törvényszéki ítéletekre, az az
elvi döntés született, hogy az intézményeknek ki kell fizetniük a visszamenőleges jubileumi jutalmak összegét, valamint 
az átvétel időpontjától esedékes kamatokat az érintett közalkalmazottak részére. A GYEMSZI tájékoztatása szerint ezen ki-
fizetések fedezetére az Emberi Erőforrások Minisztériuma többletforrást kíván biztosítani az átalakult intézmények számára.

Központban a leukémia 
A leukémia a leggyakoribb rosszindulatú daganat gyermekkorban: évente több mint 300 új beteget diagnosz-
tizálnak.

Ma hazánkban háromezer gyermeket kezelnek leukémiával. A betegek száma évente 350-nel nő, és ez a betegség
a második leggyakoribb halálok gyermekek körében a balesetek után. Hemofíliában, vagyis vérzékenységben 1100-
an szenvednek hazánkban. Míg 30-40 éve a vérzékenység korai halálozáshoz vezetett, addig ma már hosszú életet
élhetnek a hemofíliások is, az orvosok célja pedig az életminőségük további javítása – tájékoztatott Kiss Csongor
egyetemi tanár, a Debreceni Egyetem Gyermekhematológiai-onkológiai Tanszék vezetője.
Mintegy száz hematológus és onkológus érkezett Bulgáriából, Lengyelországból, Macedóniából, Romániából,
Szlovákiából és Szerbiából a 9. regionális kelet-közép és dél-kelet európai gyermek onkohematológiai kongresszus-
ra. Az október 9-11. között Hajdúszoboszlón rendezett tanácskozásnak része a román-magyar gyermekonkológusok
17. találkozója is. A háromnapos rendezvényen a szakemberek kilenc szekcióban mutatják be a leukémia, vérzé-
kenység valamint egyéb ritka és súlyos, de egyre inkább gyógyítható vérzéses betegségek kutatási eredményeit, ke-
zelési lehetőségeit. 
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