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Egyelére valtozatlan marad

a munkaidét érinté hazai szabalyozas

Minisztériumi tajékoztatas az eurdpai munkaidd direktivakrol

és a varhaté hazai kdvetkezményeirdl

Az el6zményekrdl annyit lehetett tudni, hogy a mi-
niszter részt vett a soros, mar az ujonnan csatlakozék
részvételével megtartott briisszeli Eurépai Tanacs ulé-
sen, ahol egyértelmiien kideriilt, hogy mind a mai tagok
kérében, mind a csatlakozé allamokban erés az elhata-
rozas, hogy modositjak a most érvényes, a munkaidorol
sz016 kb6zbsségi iranyelvet. A dontés siirgds, ezért mind
a 25 érintett orszagban még marciusban egyeztetnek a
szocialis partnerekkel. Ezt kévet6éen a Tanacs vélemé-
nye visszakeriil a javaslatot kidolgozo Briisszeli Bizott-
saghoz, amely valdsziniileg mar a nyaron uj munkaido-
direktiva valtozattal all eld.

Azutan a kézosségi dontéshozas lépcsdit bejarva
megint a Tanacs, majd az Eurdpai Parlament jévahagya-
saval modosulhat az uniés munkaer6-direktiva, legko-
rabban dszre.

MI AZ, AMI MODOSULHAT?

A kdzb6sségi munkaidé iranyelv 1993-ban sziletett meg.
Célja a munkavallalok egészségének és biztonsaganak vé-
delme, a nem elegend§ pihenésbdl, illetve a tul hosszu
munkaidébdl eredd veszélyek kikliszébolése volt és mini-
malis biztonsagi, egészségvédelmi kdvetelményeket al-
lapitott meg. Egyebek mellett 24 6ras id6szakonként leg-
alabb 11 6ra és hetente legalabb 24 6ra folyamatos pihend-
id6t kell biztositani. A heti munkaid6 legfeljebb 48 dra lehet,
beleszamitva a tulmunkat is. Az iranyelv hatalya aldl bizo-
nyos agazatokat, illetve tevékenységeket id6legesen kizar-
tak. llyen volt az egészségiigy is. A turelmi id6 azonban
2003. augusztus 1-jén lejart, azzal a kitétellel, hogy az irany-
elveket hét éven belll felll kell vizsgalni. A felllvizsgalat
megkezd&dott, ennek része volt a fent emlitett briisszeli ta-
nacsllés. A felulvizsgalati folyamatot bonyolitja, hogy figye-
lembe kell venni két, id6k6zben megsziletett Eurdpai Biro-
sagi dontést is.

PRECEDENS ERTEKU ITELETEK

A SIMAP és Jaeger dontések ugyan az egészségligyi
szektorra vonatkoztak, de érvénylk a gazdasag egészére
kiterjed. LényegUk: az ligyeletet (a munkaltaté altal megha-
tarozott helyen, munkaképes allapotban térténé rendelke-
zésre allast) telies egészében munkaidének kell tekinteni
mind a javadalmazas, mind a munkaidé tekintetében. E don-
tésekkel a legtobb jelenlegi és leend6 tagorszag nemzeti
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jogrendje, szabalyozasa nincsen dsszhangban. A készenlé-
tet a birosag dontései pihendidének mindsitik.

A hatalyos magyar szabalyozas (Munka Térvénykoényve
129. paragrafus) azonban megkulénbézteti az ugyeletet és
a készenlétet, és altalaban nem mingsiti munkaidének: nem
veszi szamitasba a heti és havi munkaidékeretek megallapi-
tasakor. Kivétel, ha az tgyelet, illetve a készenlét alatt effek-
tiv munkavégzésre is sor keril, ez esetben mar rendkivili
munkavégzésrdl van sz6, amely beleszamit a napi, heti és
éves munkaidSkeretekbe.

A Munka Toérvénykdényv (MT) szabalyozza az elrendel-
hetd ligyelet mértékét is, mégpedig évi 200 6raban, ami kol-
lektiv szerzédés alapjan maximum 300 orara bdvilhet.
Ugyanigy a készenlétet is szabalyoztak, mégpedig — ha kol-
lektiv szerz6désben a felek nem allapodtak meg masként —
heti 168 6raban.

Az egészségugyben az ligyeletet azonban kuldn jogsza-
balyok rendezik. (A készenlét jellegli munkavégzést fogal-
mat a MT nem szabdlyozza. A joggyakorlat azonban kiala-
kitott egy szempontrendszert. E szerint készenlét, ha a
munkavallalé a munkaidén belil kikapcsolédhat, pihenhet.)

Az egészségligyi dolgozék munkavégzésére (beleértve
az Ugyeleti dijat, az tgyelet alatti effektiv munkavégzés mér-
tékét, tovabba az éves rendkivili munkavégzési kereteket)
2004. majus 1-jéig a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992.
évi XXII. térvény (Mt.) és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. térvény (Kijt.), illetbleg az egészség-
Ugyi agazati végrehajtasardl rendelkezé 233/2000. (XII. 23.)
Korm. rendelet szabalyai az iranyaddk. Specialis szabaly ki-
zarolag az Ugyeletet, készenlétet ellatdok vonatkozasaban
kerllhet alkalmazasra, melyeket az Mt. 117/A. § (2) bekez-
dése, illetbleg a Kijt. 59. § (4) bekezdése tartalmaz. Ezek a
specidlis szabalyok a munkaid6keret vonatkozasaban az
Ugyelet alatti munkavégzés mértékének a meghatarozasara
és a pihendidére vonatkoznak, azaz nem altalaban az
egészséglgyi tevékenységet ellatdkra, hanem az egész-
séglgyi tevékenységet ellatdk kérébdl kizardlag az egész-
séglgyi Ugyeletet, készenlétet ellatdkra alkalmazhatdak. A
megbizasos jogviszonyban egészségligyi tevékenységet el-
latokra jelenleg specidlis szabaly nincs, a Polgari Térvény-
kényv megbizasra vonatkozé rendelkezései az iranyaddak.

Visszatérve az EU iranyelvéhez, Kékény Mihaly elmond-
ta, hogy a birésagi dontések, valamint az iranyelv ennek
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szellemében toérténd felllvizsgdlata érzékenyen érinti vala-
mennyi tagorszagot, és EU szerte a legsulyosabb kdvetkez-
ményekkel az egészségligy szembesul. Alkalmazdséhoz
sem létszam, sem pénzlgyi feltételek nem allnak rendelke-
zésre.

Magyarorszag a tanacsilésen hatarozott allaspontot
képviselt. E szerint nem kivan addig térvényi modositasokat
végrehajtani, amig nem maddosul az irdnyelv. (Hasonléan
dontott a legtdbb jelenlegi tagorszag is.) A magyar allaspont
hangsulyozza: a mddositas soran kiemelt figyelmet kell for-
ditani az egészségulgyi ellatas specidlis igényeire. Az tUgye-
leti id6 egészének munkaid6ként vald értelmezése nem
megvaldsithatd. Javasolték tehat a munkaidd, illetve a pihe-
ndidé mellé egy Uj id6fogalom az ,inaktiv id6” bevezetését.
Fontos lenne a ,kiviilmaradas” (opt-out — jelen esetben: 6n-
kéntesen vallalt tulmunka) lehetéségének megbrzése, ter-
mészetesen olyan garancidk beépitésével, amelyek nemze-
ti jogszabalyok vagy agazati kollektiv szerz6dések utjan va-
I6ban biztositjak az énkéntességet.

E felé tesznek egy lépést az Uj jogszabalyok: 2004. ma-
jus 1-t6l valtozatlanul alkalmazni kell az Mt., a Kijt. és ennek

végrehajtasi rendelete tgyeleti dijakra, lGgyelet alatti tényle-
ges munkavégzésre vonatkozd szabalyait, hiszen specidlis
szabalyt a hatélyba |1ép6 térvény nem tartalmaz. E jogszaba-
lyok mellett azonban alkalmazni kell a tavaly elfogadott
LXXXIV-es térvény elSirasait. E szerint a parhuzamos jogvi-
szonyok keretében végzett egészséglgyi tevékenységek
Osszeszamitasara vonatkozd uj rendelkezéseket, amely az
egészséglgyi dolgozok pihenéshez vald jogat szem elétt
tartva napi 12, illetve heti 60 éraban korlatozza a kiilénb6z6
jogviszonyok keretében végezhetd egészségligyi tevékeny-
ség idejét, illetve a munkaltaté altal elrendelhetd és a dolgo-
z4 altal 6nkéntesen vallalt tébbletmunka egyuttes idGtarta-
mat. A munkaaddknak heti 8 6ra rendkivili munkavégzés el-
rendelésére van lehetGséguk. A tébbletmunkéaért 150 szaza-
Iékos munkabér jar, és ez szolgdlati idének is szamit. A tul-
munka ndveli tehat a nyugdij 6sszegét is. A megemelt ligye-
leti dijak fedezetére a koéltségvetésben 11 milliard forintot
kildnitettek el.

Szakért6k szerint a munkaid6 direktiva, illetve az Euro-
pai Birdsag itéleteinek betarthatatlansaga ellenére majus
1-je utan az orvosok perelhetik munkaadodjukat, ha heti 60
dranal mégis tébbet dolgoznak.

Nagy Andras Laszlo

Europai K6zéssegek Birosaganak (Europai Birosag)

allasfoglalasa

A luxemburgi székhely( fliggetlen testtilet biztositja a k6zo6sségi jog egységes alkalmazasat. Feladata a kdzosségi in-
tézkedések, valamint a k6zdsségi jog betartasanak felligyelete, tovabba a k6zosségi jog értelmezése. A birésag 15
birébdl all, akiket a tagorszagok kormanyainak egyetértésével valasztanak ki, meguijithaté hatéves id6szakra.

Ez a testiilet hozta meg az Ugy nevezett SIMAP és JAEGER itéleteket. Bar a két konkrét jogeset az egészségligyben
keletkezett, az itéletek és annak indoklasa kiterjeszthet6 az 6sszes készenléti jellegli munkakorben, illetve ligyeletet

ellato foglalkoztatottra.

A SIMAP iigy

A birésagi eljaras a spanyol orvosok szakszervezete (SIMAP) és a Valencia régié egészséglgyi minisztériuma kozott
folyt le. A régié haziorvosai érdekében inditott kollektiv per panaszolta, hogy az orvosok altal Gigyeletben tolt6tt id6t
nem szamitottak munkaidének. Az Eurdpai Birésag az EU munkaidd direktivajara hivatkozva doéntétt. Eszerint a mun-
kahelyen tgyeletben toltott id6 munkaid6 akkor is, ha pihenéssel telik. Ellenben ha az orvosnak csak elérhetének kell
lennie, de nem kételes a munkahelyén tartézkodni, s igy barmit tehet, nem tekinthet6 munkaidének.
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