EGESZSEGPOLITIKA EGESZSEGSTRATEGIA

EFI-k gazdalkodasa és szervezeti nehézségei
a Paradfiirdbi Egészségfejlesztési Iroda tapasztalatai alapjan

Szakécs Ibolya, Paradfirdbi Egészségfejlesztési Iroda

Az 2013 nyaran a TAMOP ,Egészségre neveld és
szemléletformalé életméd programok a kistérségek-
ben” cimii projekteknek kdszonhetden Ilétesiiltek
Egészségfejlesztési Irodak (EFI), melyekben a kétéves
megvalésitasi idoszak utan a fenntartasi idoszak terve-
zése folyik. Ennek érdekében a megvalositasi tervek fe-
lulvizsgalata, gyakorlat médositasai, és a hozza kap-
csolodo koltségszerkezet attekintése torténik. A He-
ves megyei Pétervasarai jaras Egészségfejlesztési
Irodajaban a palyazat els6 évének végére nyilvanvaléva
valt, hogy az elérehaladas és a célok, indikatorok meg-
valésitasa érdekében a programszerkezet atalakitasara
van sziikség, ami bizonyos koéltség atcsoportositasokat
kovetel.

In the summer of 2013, Health Promotion Offices
(EFI) were set up thanks to the Social Renewal
Operational Programme’s (TAMOP) project entitled
'Health Education and Awareness-Raising Programs for
Micro-regions’. Following their two -year implementa-
tion period, the maintenance period is now being plan-
ned. To this end, we have reviewed the implementation
plans, the amendments to implementation in practice,
and the associated cost structure. As a result, it has be-
come apparent at the Health Promotion Office of the
Pétervasara district of Heves County that in order to
continue to progress and to reach the targets and indi-
cators, it is necessary to carry out some budget reallo-
cations.

BEVEZETES

Az uni6s forrasbol felallitott és idestova 2 éve mikddte-
tett Egészségfejlesztési Irodak (58 jarasban) uj elemek a
népegészségugyi intézményrendszerében. A létrehozasukat
és mikddtetésiket finanszirozo6 projektek lassan a zarashoz
kdzelednek, vagy éppen ezen hetekben Iépnek &t a fenntar-
tasi id6szakba. Egyarant sajatja ennek az id6szaknak, a pro-
jekt megvalbsulasanak értékelése és a fenntartasi idészak
tervezése. A Paradflrd6i Kérhazban mikddd iroda, — amely
a Heves megye Pétervasarai kistérség egészségfejlesztését
hivatott biztositani, — palyazati ciklusaban a finishez érkezett
[1]. A kistérség foldrajzi elhelyezkedését az 1. dbra mutatja.

A WHO terminol6gidja szerint a ,health promotion” szel-
lemében zajl6 egészségugyi struktira atalakitas f6 iranya-
ként a prevenciora és a tudatos egészségmagatartas kiala-
kitdséra iranyul6 tevékenységek szerepének minden szin-
ten jelentés ndvekedése indult el az elmult évtizedben. Azon
beavatkozésokra fokuszal a népegészségulgy, melyek célja

1. abra
A Pétervasarai kistérség

az emberek képessé tétele arra, hogy ellenérzést gyakorol-
janak sajat egészséguk felett, és azt fejlesszék. Nem egy-
szerllen egészségnevelés vagy prevencidé, hanem az
egészség megtartasara és fejlesztésére iranyuld tudatos
magatartasformak és szemléletmodok 6sszessége kerllt az
Uj intézményi halozat fékuszaba [2].

A palyazati célok kotelez6 tartalmi elemeinek megfelel6-
en szervez6dott az irodank munkaja, ami az egészségi alla-
pot felmérés, kockazatbecslés, szlrbvizsgalatok, életmdd-
valtast tamogatd programok, kiilénb6z6 egészségi intézmé-
nyeken tllmutatd szintereken, a haziorvosi praxisokkal
egylttmikodve torténik, lasd 2. abra.

Primer = Eletmddvilté programok, felviligositis
Az egészséges életvitelhez szitkséges tudds és készségek
clsajatitasa, civilizicios betegségek megeldzését segitd
életmddprogramok, életviteli tanacsadas

Szekund > Sziirdvi
A betegségek korai fazisiban vald kezelése betegségek gyogyulasi
folyamatait segitd életmod kialakitisa, szirovizsgalatok

Tercier = Betegklubok, bnsegélyezd csoportok, nyugdijas Klubok
- Diagnosztizalt betegségeknél az életmindség javitdsa, rehabilitacio

o

2, bra
A prevencio szintjei
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A tobbszintli célok meghatarozasat els6 lépésként 3
szintre csoportositottuk.

+ ROovidtava célként megfogalmaztuk a lakosséag figyelmé-
nek felhivasat, hogy megismerjék az egészségfejlesztés
gondolatat.

+  Kozéptavu célként az egészségtudatos gondolkodas ki-
alakitasat, ezzel kapcsolatos alaptudéas elérését, tévedeé-
sek felszamolasat, informaciok hiteles és pontos atada-
sat, képességek kialakitasat fogalmaztuk meg.

+ Hosszu tavl célunk a magatartasvaltozas elérése, meg-
szerzett tudas hasznélatanak életformava valasanak ta-
mogatéasa.

A k6zép és hosszu tavl célok megvaldsitasat az egyé-
ni és a csoportos életmdd programok szolgaljak, melyek
soran személyre szabott életmodvaltasban segitjuk a klien-
seinket.

A tevékenységek a célok és feladatok végrehajtasat biz-
tositand6 az alabbi stab felallitdsara kerdlt sor :

+ Szakmai vezet6 40 6ra / hét
+ Egészségfejlesztési asszisztens 40 6ra / hét
« Szlrési koordinator 20 6ra / hét
« szlirési asszisztens 20 6ra / hét
+ Dietetikus 10 6ra / hét
+ Mentélhigiénés tanacsado 12 6ra / hét
+ 3 gyobgytornasz 12 6ra / hét
+ 1 sportoktatd 12 6ra / hét

A csoport munkajat segiti, egy képzett roma egészség-
Ugyi mediator.

A palyazati megval6sitas soran a tervek felllvizsgalata
valt indokoltta, ami a programterv médositasait, és ahhoz
kapcsolodd koltségek attervezését tette szikségessé.
Egyik fontos véltoztatas volt a szervezésben, hogy az iroda
mikddésének megismertetése — terveinket, a programjain-
kat és a lehet6ségeket, amit a lakossag szamara nyujtani
tudunk, — a telepllések vezetdivel, érintett partnerekkel, ha-
ziorvosi szolgalat résztvevéivel, védéndkkel stb., szemé-
lyes beszélgetések, konzultaciok soran kell megtennink.
Az els6 meg nem értések utan egy folyamat eredménye-
képpen, toébbszori tajékoztatas utan sikerilt az egyuttmiko-
déseket kialakitani.

A masik korlat, amit at kellett torni az volt, hogy a térség
fizikai elhelyezkedésébdl adédban nehéz eljutni az EFl-be,
rossz a tdémegkdzlekedés, illetve nincs is minden telepulés-
rél kézvetlen eljutasi lehetéség Paradfirdére. A kialakitott
EFI rendeld a tervek szerint helyet ad az egyéni tanacsada-
soknak, azonban a kliensek informaci6 hianyaban és a fizi-
kai megkozelités nehézkessége miatt a dietetikus és men-
talhigiénés tanacsado6 és a gyogytornasz ezen fogaddorai
kihasznalatlanok maradtak.

Az egyéni tanacsadasok kihasznaltsaganak névelésére
a munkatarsak tanacsadasait kivittik a jaras telepiléseire.
Az EFI altal kinalt szolgéltatasok kdzvetitésébe bevontuk a
haziorvosok asszisztenseit, akik a tajékoztatjak a rendel6-
ben megfordult lakosokat, és iranyitjak éket az adott telepu-
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lésen a kihelyezett EF| fogaddorakra, a diétas tanacsada-
sokra, mentalhigiénés tanacsadbhoz. A 17 haziorvosi kor-
zetbdl eddig 8-ban sikerilt az egyuttmikoddést kiépiteni,
aminek eredménye, hogy tébb mint 40%-kal n6tt az egyéni
tanacsadason résztvevok szama.

A gyogytorna csoportok szamat noveltik, tovabbi tele-
puléseken szerveztik meg, igy az 5 6ra kihasznalatlan
egyeéni gyogytorna helyett a 4 csoporton til tovabbi 2 cso-
portban, csoportonként 10-20 f6 rendszeres mozgasat tud-
tuk megszervezni.

Harmadik nagyobb kéltség atcsoportositast az igényelte,
hogy a tervezett egészségnapok helyett a nagyobb sz(ré-
buszos kitelepuléseket a térség teleplléseinek nagy ren-
dezvényeire vittlk, igy azon lakosokat is elértlk, és bevon-
tuk a sz(rd vizsgalatokba, kockazat becslésekbe, akik nem
a szlrésre jottek.

A 1. tAblazat mutatja a 24 honapra tervezett koltségeket,
hogyan sikerult atcsoportositanunk a modositasok kéltsége-
inek és az eredmények biztositasa érdekében.

eFt Tervezett kiltség | Modositott kdltség
24 hénap 24 honap

Bér és jarulékok 27 245 27 245
Uzemanyag koltség 0 2000
Haziorvosok dijazdsa 5200 2880
Asszisztensek motivicidja 0 1750
Dietetikus 2640 3240
Roma medidtor 2315 2315
Pszichologus 8400 3840
(mentalhigiénés tanacsadd)
Pszichiater 4200 1890
Szlirébusz 6400 12 187
Sziirési anyagok 6023 7100
Szorolapok, tajékoztatok 3088 4500
Kér email, SMS szolg. 1422 0
PR film 1253 1802
dsszesen 65871 65 253
1. tablazat

A Paradfiirdéi EFI tervezett és atszervezés utani koltségek ossze-
hasonlitasa (forras: Szakacs I. 2014.)

A fenntartasi id6szakban a 1. tdblazat sszegzését to-
vabbgondolva megallapithatd, hogy a kialakitott progra-
mok, csoportok, szlirések, tanacsadasok rendszere évi 32-
34 milli6 Ft finanszirozasbol fenntarthatd, ami azonban
nem tartalmazza az eszkdzok pétlasat, ingatlan amortizaci-
Ojat. Az atszervezés eredményeként az egyéni tanacsada-
sok latogatottsaga tdbbszdrésére ndvekedett, és a kliense-
lérés indikatorunkat tdbb mint 350%-ra sikerdlt teljesiteni. A
2014 tervezett 1500 f6 klienskapcsolat helyett 5357 6t ér-
tunk el.
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OSSZEFOGLALAS

Az utbbbi két évtized népegészségligyi programjai el-
vérzd probalkozasok maradtak. A Paradfiirdéi példa is iga-
zolja, hogy az eredményesség kulcsa, hogy sikeresen tud-
junk kapcsolatokat kiépiteni és a szerevezés soran figye-
lembe venni a helyi viszonyokat. Tovabba fontos az EFI-k
személyi allomanyanak ésszeallitasa, ahol a szakmai felké-
szliltség mellett az egyéni és csoportos tanacsadasban
val6 jartassag kiemelten fontos, valamint a munkatarsak
példamutatasa javithatja és ronthatja az eredményességet
(pl. elhizott, dohanyzé munkatarsak).

IRODALOMJEGYZEK

[1] TAMOP-6.1.2/LHH/11/B kddszamu ~Egészségre neveld
és szemléletformal6 életméd programok a leghéatranyo-
sabb helyzet( kistérségekben” cimi palyazat Gtmutatdja.

A SZERZO BEMUTATASA

— Szakacs Ibolya okleveles népegész-
“\\ ségugyi szakember — egészségdfejlesz-
t6. Az Orvostovabbképzé Egyetem
Egészséglgyi Fbiskolan népegészség-
Ugyi fellgyel6ként végzett 1987-ben.
t‘ J Tobb terileten szerzett tapasztalatot:
- higiénikus élelmiszergyartasban, mun-
-..\ ,d.*-’ kah’elyi e,gészségfgjlesztési — életmod
tanadcsadé coachként, versenysporto-

I6k taplalkozasi tanacsaddja. 2014-ben a Pécsi Tudomany
Egyetem Népegészségugyi karan Egészségfejlesztés szak-
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El6adas-sorozat szépkoruaknak

Az eredményeinkhez tdbb tényezd jarult hozza. A fent
részletezett médositasok, szervezési atalakitasok, a meg-
feleléen kivalasztott munkatarsak és nem utols6 sorban a
fenntartd6 Paradfiirdéi Korhaz vezetésének szandéka és
maximalis tdamogatasa a célok eléréséhez, valamint a szak-
mai munka kértilményeinek biztositasa. Az EFI-k hal6zata-
nak kiépitése, és a tovabbfejlesztése, megfeleld finansziro-
zas biztositasa, és tdbbi EFI eredményessége azonban
mindenképpen sziikséges ahhoz, hogy sikeriljon az ellato-
rendszerben stabilizalni helyzetiinket.

[2] Mabalski N., Dézsa Cs: Hogyan tovabb Egészségfej-
lesztési Irodak, azaz mennyi az annyi? IME — Az egész-
séglgyi vezetbk szaklapja, 2014. 13(10)p.5-11.

iranyon mesterdiplomat szerzett. Diplomamunkajanak téma-
ja a komplementer gyégymoédok elfogadottsaga és beépit-
hetésége az egészségfejlesztésbe. Az Egri Eszterhazy
Karoly Fdiskola Sporttudomanyi Intézet oktatoja, egészség-
fejlesztés mobdszertan és taplalkozastan témakérokben
vezet kurzusokat. A Kdzép-Eurdpai Rekreacios Tarsasag
altal kiadott Rekreacié cimi szaklap taplalkozasi rovatanak
vezetdje, taplalkozasi tanacsadoja. Az Egri Eletreform
Egyestlet (civil szervezet az egészséges életmod segitésé-
ben szervez programokat) elndke. Az 2013-ban alakuld
Paradfiird6i Egészségfejlesztési Iroda szakmai vezetbje.

Szamitogép-kezelést és egészségtudatossagot is tanulhatnak mostantél a nyugdijasok Nyiregyhazan a

Szépkoruak Akadémiajan.

Ismereteik szélesitésére aprilis 15-t6] rendszeresen eléadasokon vehetnek részt az 50 éven fellili és a nyugdijas nyiregy-
haziak. A Debreceni Egyetem Egészségligyi Kara Nyiregyhaza énkormanyzatéaval kézdsen utnak inditja a Kelet-Magyar-

orszagi Szépkoruak Akadémiajat.

»AZ oktatasnak minden életszakaszban szerepe van: iskolaskorban ez magatél értet6dd, am legalabb ilyen fontos az id6-
sek képzése, hogy a szellemi frissesség minél tovdbb megmaradijon, és Uj ismeretekre is szert tegyenek. Ezért hivtuk élet-
re a nyugdijasok akadémigjat” — magyarazta Semsei Imre dékan.

A Szépkoruak Akadémiaja évtizedes hagyomanyon alapszik hazankban. A rendezvény célja, hogy az idések olyan isme-
retekre tegyenek szert, amellyel egészségesek és hosszu életliek lehetnek, valamint Iépést tudnak tartani a modern kor-
ral. Eléadasokat hallgathatnak a helyes életmodrol és taplalkozasrél, a szellemi és fizikai aktivitas jelentéségérol.

A szervezOk a jovoben nemcsak az eléadassorozatot szeretnék folytatni, hanem kurzusokat is szerveznek majd. Ezen az
Otven éven fellliek olyan ismereteket kaphatnak, amelyet 6k maguk igényelnek a szamitégép-kezelésétdl a hazi apolasig.
Az akadémia harmadik Iépcséjében pedig az dnkormanyzat egy olyan ,Kork6zpont” kialakitasat tervezi, amely segithetné

az idések mindennapi boldogulasat.

Forras: Sajtoiroda — DO

IME XIV. EVFOLYAM 3. SZAM 2015. APRILIS 17




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


