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visszakérdezéssel zajlottak mind az el6add, mind a résztve-
vOk részérdl, igy parhuzamosan a miikddési rend megisme-
résére is szolgaltak. Az oktatasokat online vizsga zarta, ami-
kor a koérhazi felhasznalok a sajat munkafolyamataikat vé-
gigkdvetd vizsgasor teljesitésével igazoltak, hogy a munka-
folyamatokat megismerték és az éles indulasra felkészlltek.

Az éles indulas el6tti jelentds mérféldkd volt, amikor a
felhasznalok mar a kérhazi igényeknek megfeleléen bealli-
tott éles MedWorkS rendszerbe |éptek be, és ellenérizték a
legfontosabb paramétereket (jogosultsagokat, miikodési
egységeket stb.). Ekkor volt elészor érezhetd bizonytalan-
sag az Uj rendszerrel kapcsolatban, amit az éles indulas
soran a GlobeNet Zrt. munkatarsainak személyes jelenléte
végul nagymértékben enyhitett. A régi rendszerbdl térténd
adatattoltés szintén nagy kihivas elé allitotta mind a kérhaz
informatikai csoportja, mind pedig a GlobeNet Zrt. munka-
tarsait, de 6sszességében sikeresen megtdrtént a migracio,
amivel hozzéasegitettlk az intézmény dolgozoit a MedWorkS
rendszerben torténé folyamatos munkavégzéshez. Tovabbi
kihivas volt, hogy az integralashoz minimalis idétartamu le-
allas volt lehetséges a kés6bbi adatvesztések megel6zése
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céljabol, igy kizarélag az éles indulas elétti par 6ra allt ren-
delkezésre az adatok attoltésére.

Az éles indulaskor valt egyeértelmlvé az el6készitésre
szant id6 és a nagyszamu személyes jelenlét jelentdsége
mind a szakmai segitségnyujtas, mind a felhasznalok kez-
deti bizonytalansaganak eloszlatasanak tekintetében. Az éj-
féli atallast kovetéen az els6 napokban papir- és elektroni-
kus alapon is adminisztralt a kérhaz — ez a biztonsag miatt
szilkséges, azonban lassitotta a mikddést. Ezért a kérhaz
kiértesitette a haziorvosokat: ezekben a napokban csak sur-
g6s esetben kuldjenek beteget, példaul a laborba [4]. A
GlobeNet Zrt. munkatarsai a kérhazi informatikaval egyutt-
mikddve a felmerllt probléméakat a lehet6ségek szerint
azonnal, de a lehet6 legrévidebb idén belll elharitottak. A
szoros egyuttmikédés a kérhaz vezetésége, a Delta
Systems Kft. és a GlobeNet Zrt. kdz6tt meghozta a vart
eredményt — az Oroshazi Kérhaz egy Uj, integralt, a modern
kori kdvetelIményeknek megfeleld, valamint a vezetdség
szamara is atlathaté mikddést tamogatd kérhazi rendszer-
rel folytathatja Oroshaza és a kérnyezd telepllések lakos-
saganak magas szintl egészségligyi ellatasat.
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projekt-asszisztensként dolgozott, majd 2005-ben a Teva
Magyarorszag Zrt.-nél kerilt kézel a magyar egészségugy vi-
lagahoz. 2011. 6ta a GlobeNet Zrt. munkatarsa, szamos kor-
hazi rendszerbevezetést iranyitott projektmenedzserként.
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