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humán-szervezeti és műszaki-technológiai oldalról a szak-
mai minimumfeltételekről szóló rendelet és egyéb jogszabá-
lyi előírások, szabványok determinálják az intézmény moz-
gásterét, az optimalizálás lehetőségét, és korlátozzák a ha-
tékony ellátási lánc kiépítéséhez, működtetéséhez elenged-
hetetlen szervezeti képességek aktivizálását.  

ÖSSZEGZÉS

Egy nonprofit jellegű egészségügyi szolgálat számára is
kiemelt jelentőségű tényező, hogy olyan ellátási láncot le-

gyen képes kiépíteni és működtetni, amely agilis, alkalmaz-
kodásra kész, összehangolt. Ennek megvalósításához elen-
gedhetetlen lépéssor 1.) a stratégiai célok definiálása; 2.) a
belső ellátási lánc integrálása a funkcionális területek közöt-
ti korlátok leépítésével; 3.) adatok és hozzáférési lehetősé-
gek biztosítása más szervezeti funkciók és partnerek szá-
mára; 4.) a beszállítók és a vevők (beteg, páciens, érdekelt
fél) bevonása és integrálása a láncba. E folyamat hatékony
működtetése és folyamatos javítása, fejlesztése hozzájárul-
hat egy egészségügyi szolgáltató intézmény hosszútávon
eredményes működéséhez.  
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