MENEDZSMENT JAROBETEG

human-szervezeti és miszaki-technologiai oldalr6l a szak-
mai minimumfeltételekrdl sz616 rendelet és egyéb jogszaba-
lyi eléirasok, szabvanyok determinéljak az intézmény moz-
gasterét, az optimalizalas lehetdségét, és korlatozzak a ha-
tékony ellatasi lanc kiépitéséhez, miikddtetéséhez elenged-
hetetlen szervezeti képességek aktivizalasat.

OSSZEGZES

Egy nonprofit jellegli egészségugyi szolgalat szamara is
kiemelt jelent6ségl tényezd, hogy olyan ellatasi lancot le-
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gyen képes kiépiteni és mlkddtetni, amely agilis, alkalmaz-
kodasra kész, 6sszehangolt. Ennek megvalésitasahoz elen-
gedhetetlen Iépéssor 1.) a stratégiai célok definialasa; 2.) a
belsé ellatasi lanc integralasa a funkciondlis terlletek k6zot-
ti korlatok leépitésével; 3.) adatok és hozzaférési lehetbsé-
gek biztositasa mas szervezeti funkciok és partnerek sza-
mara; 4.) a beszallitok és a vevok (beteg, paciens, érdekelt
fél) bevonasa és integralasa a lancba. E folyamat hatékony
mikodtetése és folyamatos javitasa, fejlesztése hozzajarul-
hat egy egészségligyi szolgaltatd intézmény hosszitavon
eredményes miikédéséhez.
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XV. IME Jubileumi

Vezetbi eszkoztar — Kontrolling Konferencia
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_— Best Western Hotel Hungéria

16 IME XIV. EVFOLYAM 7. SZAM 2015. SZEPTEMBER



