Bekészonto

Perspektivat az apolasnak!

~Azokban az orszagokban, ahol az apolast nem fejlesztik,
a lakossag egészségi allapota nem tiikrézi vissza az orvoslas fejlesztési szintjét.”
(WHO)

F s, - a‘)‘\{" Hazankban az egészségiigyi térvény az egészségiigyi ellatas szerves részeként ismeri el a széles
i . l N értelemben vett apolast. Az egészségpolitika megvalésitasanak szerves része az apolas, egy-
részt, mint gyakorlati tudomany, masrészt, mint kiilléon tudomanyag, amelynek része az apolas menedzsmentje, az
apolas gyakorlatanak oktatasa és kutatasa egyarant.

Az apoldk hozzajarulnak a tarsadalom egészségének megbrzéséhez, a betegségek megel6zéséhez, a betegek apolasa-
hoz, gyogyitasahoz, rehabilitaciéjahoz. Jelen vannak a fogantatastol az elmulasig. Valdéban jelen vannak az apolék? Hiszen
az elmult 10-15 évben mast sem lehetett hallani, csak azt, hogy nincs elég apol6, vagy krizishelyzet van. Igen, azt tapasz-
taljuk, hogy naprél-napra kevesebb apoléval, egyre névekvé apolasi sziikségletet kell kielégiteni szlkds forrasok mellett.

Hazankban, mint a vilag barmely orszagaban, az apolok-, szilésznbk alkotjak az egészségugyi dolgozok legnépesebb
csoportjat, azzal a kulénbséggel, hogy minden fejlettebb orszag figyelembe veszi a WHO ajanlasat; ,azokban az orszagok-
ban, ahol az egészségligyi (vagy annak megfeleld) minisztérium apolasi féosztalyan nem mikddik iranyitast végzd apolas-
vezetd, sirgls feladat az apolasiiggyel foglalkozé részleg felallitasa” (1991).

Az elmdlt tizendt évben minisztériumi szinten a magyar apolas tgyének nem volt, és ma sincs képviselete. A rendszerval-
tast kdvetden Dr. Surjan Laszlé miniszter 1993. szeptember 15-én a Népjoléti Minisztérium 6nallé szervezeti egységeként Apo-
lasi Féosztalyt hozott létre. Az ezt kdvetd években soha nem latott fejl6dés indult el a széles értelemben vett apolastigy, a szak-
képzés és a mindségfejlesztés terlletén, azonban ez 2002-ben megtorpant, azéta az apolas tigyének a dontés-el6készitésben
nincs képviselete, pedig a WHO megallapitasa szerint a ,Befekietés az apolasba, nem mas, mint befektetés az egészségbe”.

Az apolasugy jelenlegi helyzete csak az egészségpolitikdba szervesen integralva oldhat6 meg. Nemzeti apolasugyi stra-
tégiara van szikség, amely biztonsagos, szakmailag és jogilag betarthat6, és gazdasagilag fenntarthaté célkitizéseket képes
megvaldsitani, egységes kulldetéstudattal és filozéfiaval.

Tudomasul kell venni, hogy az egészségpolitikai célok elérése apolok és szakdolgozdk nélkil nem lehetséges. Hazank-
ban az egészséglgyi ellatorendszer mikddése azon mulik, hogy van-e elegendd és megfeleld képzettségu, hivatasa irant el-
kotelezett apold, szakdolgozd. Ezért az apolbhiany jelenlegi helyzete felhivja a déntéshozok figyelmét az azonnali beavatko-
zas szlkségességére. A legfontosabb intézkedés az emberi eréforras teriletén szikséges. Mindenekelétt a meglévé apolok,
szakdolgozok megtartasa, a jovedelmi viszonyok rendezése fontos. Az apolo, sziulésznd alapjévedelmét ugy kell meghata-
rozni, hogy aranyban legyen képesitésével, az agazaton belili feleldsségvallalasa mértékével, jartassagaval, szakmai élet-
Utjaval és a hasonlé diplomak elismertségével. Figyelembe kell venni a megszakitas nélklli munkarendet, a harom misza-
kos, rendszertelen beosztast, a rendkivili munkavégzést, a fizikai és pszichés megterhelést. Ehhez jarul a tovabbképzési-,
6nképzési hajlandbsag és az élethosszig tartd tanulas elismerése.

Uj szemléletli szakmapolitikara van szilkség az utanpotlas teriiletén. A szakképzés teriiletén is azonnali beavatkozas
sziikséges. Addig, mig nem képziink apolokat, nem lesz utanpétlas. Osztondij-rendszer bevezetésével motivalni lehetne az
érettségivel rendelkezé fiatalokat az apoldi palya iranyaba. Napjainkban indul az ENKK altal szervezett Felzarkoztato
Egészségligyi Apoldi Szakképzési Program. Orvendetes, hogy kozel 700 40-45 éves kolléga leérettségizett azért, hogy be-
Iéphessen a programba, és meg tudjon felelni az Uj kihivasoknak, melyek sziikségesek a betegek biztonsagos ellatasahoz.
A létszamhianyon azonban a program nem segit. Az apol6i palyat vonzova kell tenni, mert csak igy varhaté el a szakképzett
egészségligyi dolgozok visszahoditasa.

Fontos, hogy az apoléi palyan biztositott legyen a hivatasbeli elérehaladas, a tudas- a képesség fejlesztése és a kutatas
alapu fejl6dés. Kedvezébbek legyenek az élet és munkakérilmények, elérhetébb a szocialis biztonsag. Az atlathato, vilagos
karrierit motivalhatja a palyavalasztokat a szocidlis ellatas és az egészségulgy iranyaba, tehat olyan életpalyamodell beve-
zetésére van szlkség, amely altal az egészségligyi palya vonzo, kiszamithaté, pozitiv jovOképet mutatd hivatassa valhat. A
palyavalasztonak latnia kell, hogy a laikus személybdl, harom vagy négy év alatt hogyan fejlédik professzionélis szakember-
ré. Mindehhez az intézeti menedzsment elkételezettsége és a szervezeti kultura fejlettségi szintje elengedhetetlen.

Vartokné Fehér Rozsa
rovatvezeto, Apolésmenedzsment rovat
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