Bekészonto

Jelzésértékiinek tekintjiik, hogy az egészségiigyi intézmények gazdasagi-miiszaki ellatasat bizto-
sité munkatarsak megtartasa és megbecsiilése érdekében nemcsak az Egészségiigyi Gazdasagi
Vezetok Egyesiilete és tarsszervezeteink, a Kérhazszévetség, a Medicina 2000 valamint a kérhazak
foigazgatoi sz6lalnak fel, hanem azt az IME Szerkesztosége is fontosnak tartja, és ismét lehetosé-
get ad a megnyilvanulasra.

Az Egészségligyért Felelds Allamtitkarsag is targyal és munkalkodik az egészségiigyben dolgozé mintegy 20 ezer mun-
katars bérének tgyében, immar az EGVE bevonasaval. Nagy felel6sséget jelent egy egészségugyi intézmény az év minden
napjara, a nap 24 érajara kiterjedd folyamatos és biztonsagos miikddtetése. Nyilvanvald, hogy az orvos szakmai munkat segito,
azt kiszolgald gépek és berendezések, a diagnosztikai és terapias géppark folyamatos izemképes allapotban tartdsa az egyik
legfébb feladat. Azonban ez egy egymasra épul6 rendszer, hiszen az energiahal6zat, az éplletfelligyeleti rendszerek mikdd-
tetése ugyanolyan fontos a gyogyitashoz és a betegbiztonsaghoz. Sorolhatnank tovabb a teljesség igénye nélkiil a gyogyszer
és szakmai anyag ellatast, az étkeztetést, takaritast, szallitast, a korhaz higiénét, a betegbiztositasi, sugar-, érintés-, munka-,
tliz-, kérnyezet-, adat-, katasztrofavédelemet is, melyek mind a betegellatas és munkabiztonsag érdekében meriinek fel.

Feleldsséget varunk el munkatarsainktél az ellenérzések soran, legyen az hatosagi vagy felligyeleti. Az ANTSZ, OEP, MEP,
ASZz, KEHI, TB, Munkaligyi Felligyelet mindennapos ,vendégek” az intézményeinkben. Az elvarasok tehat valtozatlanok, ehhez
képest igen korlatozottak a gazdasagi igazgatok és e terllet kozépvezetéinek human eréforras menedzsment lehetéségei. A
bértabla és személyi juttatasok fedezete a 8 évvel ezelbtti, a minimalbérre és garantalt bérminimumra térténd kiegészités fede-
zete évrdl-évre kimarad a koltségvetésbdl.

Orém, hogy az orvosok és szakdolgozok bére sok év utan rendezédni latszik, és eléremutato, tervezhetd jovét vetitenek
fel az ezzel kapcsolatos rendelkezések. Napjainkban teljesitik a bérszamfejtésben dolgoz6 kollégaink azokat az adatszolgél-
tatdsokat, amelyek nélkilézhetetlenek ahhoz, hogy az érintettek oktdber elején az emelt bériket hianytalanul megkaphassak.
Teszik ezt annak a szomorU ténynek az ismeretében, hogy 6k és munkatarsaik ismét és sokadszorra kimaradtak a béreme-
[ésbdl.

Az egészségligyi humaneréforras valsag mar nem csak az egészségligy szakmai terliletén van jelen. Igaz, hogy a gazda-
sagi-miszaki ellatasbol kevesen mennek kulféldre, de egyre tébben hagyjak el intézményeinket és az 4gazatot, és vallalnak
munkat a gazdasag egyéb terlletén. Jol képzett, szakmai tapasztalatokkal felvértezett, megbizhatoan teljesitd szakemberekrdl
beszéliink. Meggy6zddésiink, hogy megtartasuk, anyagi megbecsiilésiik nagysagrendekkel kevesebb pénzligyi forrast igé-
nyelne, mint hianyuk poétlasa, netan egy Uj rendszer felépitése. A miszaki, kozgazdasagi, szamviteli jogi képzésbdl tobb fiatal
munkaerd kerl ki, mint az egészségligyi szakképzésbdl, azonban ezeknek a fiataloknak a jelenlegi egészségligyben nem
tudunk jovéképet, stabilitast, versenyképes bért adni.

Ha a kjt. szerinti minimumtdl eltéritett bért adunk egy-egy nélkilézhetetlen munkakér betdltdjének, akkor olyan bérfesziilt-
séget generalunk az amugy is elkeseredett munkatarsak k6zott, hogy az a vezeti munkat neheziti meg. A mas terileten elhe-
lyezkedé munkatarsak potlasa nem csak egyszeri tébblet bérkiadast jelent (a 8 évvel ezel6tti bérszinten nem talalunk képzett
szakembert), jarulékos koltségekkel is jar. Hiszen specidlis ismeretek sziikségesek, gyakorlati tapasztalatra kell szert tenni az
0nalléb munkavégzéshez. A jol felkésziilt, sok tapasztalattal rendelkez6 munkatarsakat vétek, sét blin elengedni. Veszni hagyjuk
értékeinket, ami hosszl tavon tdbbe keril, mint 8 kiizdelemmel teli év utan végre rendezni az elavult bértablat, és megfizetni
azt a munkat, amelyet elvarunk, és amelyet teljesitenek.

Ahhoz, hogy a betegellatas zavartalan legyen, kell a tapasztalt kolléga, és kell a jol képzett fiatal is, aki atveszi a helyi
tudast és ismeretet, és szlkség van minden benne résztvevé munkatars feleldsségteljes munkajara. Amig a meglévo rendszert
kell mikodtetni, legalabb ne a frusztraljuk 6ket, becsuljik meg anyagilag, tamogassuk szakmailag és lelkileg. Amikor véaltoztatast
kell végrehajtani, tegylik azt megfeleld el6készitéssel és korultekintéen. Gazdasagosabb a meglévl értékeket megtartva fej-
leszteni, atalakitani, mint folyamatos bizonytalansagban Gjat épiteni. Tanuljunk az orvosok és szakdolgozék elvandorlasanak
példajabdl, vonjuk le a kdvetkeztetéseket és torekedjlink az értékes munkatarsak megbecsulésére!

Torékné Kaufmann Zsuzsanna
jelélt elnék, EGVE
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