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tokat. Az informatikai, infrastrukturalis és egyéb szlkséges
fejlesztésekhez kapcsolodo elemzési kapacitasok segitségé-
vel koordinaciés és végrehaijtasi feladatokat végez. Ervé-
nyesiti, illetve érvényesitteti a kdzfeladatok ellatasara vonat-
koz6 kdvetelményeket, és az er6forrasokkal valé szabaly-
szer(l és hatékony gazdalkodas kdvetelményeit, tovabba
szamon kéri, ellenérzi e kdvetelmények érvényre juttatasat.
Az AEEK elékésziti, és a miniszternek megkiildi az egész-
ségugyi intézmény vezetbjének, gazdasagi igazgatdjanak
kinevezését. El6késziti és a miniszternek jovahagyasra meg-
kildi a tiz szazalékot meghalad6 kapacitasatcsoportositast.
Az elmondottakbdl kideril — fogalmazott a f6igazgat6 —, hogy
az AEEK-hoz tartoz6 feladatok igen komplexek és széleské-
riiek. Ehhez igazodoan keriilt kialakitasra az AEEK szerve-
zete, melynek legfébb egységei a terileti igazgatdésagok, a
stratégiai igazgatdsag, a gazdasagi igazgatosag, az EESZT
igazgatosaga, az emberi er6forrasok fejlesztésének féigaz-
gatosaga, valamint a projektiranyitasi és fenntartasi igazga-
tosag. Az AEEK tulajdonosa az ESZ Zrt-nek, amely jogsza-
balyban régzitett médon végzi a fertétlenitészerek és gyogy-
szerek hatéanyag szerinti beszerzését. Az AEEK részt vesz
a forrasteremtésben és allokacidban, unios és allami finan-
szirozasu projekteket bonyolit le, biztositja a fejlesztéseket —
jelenleg korulbeltl 57 milliard forintnyi EU-forras palyaztata-
san és elosztasan dolgozik — és a fenntarthato fejlédést.
Mindemellett szabalyozott vagyonkezelést és gazdalkodast
folytat, megfelel6 szintl és szamU humanerdéforrast biztosit,
térségi szervezési feladatokat lat el, monitorozza a kérhazak
gazdasagi teljesitményét és a betegellatast, és modszertani
tamogatast nyujt a fenntartasaban mikodo intézményeknek.

A fenntart6 legfontosabb célja, hogy a beteg elégedetten
tavozzon a rendszerb6l — hizta ala a féigazgaté. Ha erre nem
koncentralunk eléggé — tette hozzéa —, akkor hiaba létesitlink
Uj épitményeket, hiaba helyezzlk ki a legkorszer(bb diag-
nosztikai és terapias eszkdzoket. A beteg ugyanis azt tudja
megitélni, hogy tisztasag volt-e, hogyan bantak vele, mennyit

kellett varni. Nem utols6sorban azt is figyelembe kell venni,
hogy a kérhazak, elhelyezkedésiik miatt fontos szerepet t6l-
tenek be az adott telepiiléseken: sok esetben a legnagyobb
munkaltatoként, innovéacios és fejlesztési huzdpontként lep-
nek fel.

Jelenleg szaz kérili intézmény tartozik az AEEK fenntar-
tasa ala. A strukturalis és forgalmi adatokbol kitlinik, hogy az
AEEK fenntartast rendszer az orszagos intézetek, bizonyos
megyei és févarosi korhazak magas progresszivitasu szintl
mikoddésével megkozelitdleg két egyetem feladatait is ellatja.
Ezen tul ez a rendszer adja azt az orszagos halézatot, amely
a lakosséag j6 része szamara biztositani tudja az egyenld
szintl elérhet8séget, illetve hozzaférést. Mind a kapacitasel-
osztasban, mind az 4gyak elosztasaban és a betegutak koor-
dindlasaban ,karmesteri palcaval” 1ép szinre. Az AEEK halo-
zatnak meghataroz6 szerepe van a jarébeteg ellatasban,
tovabba a kronikus ellatasok nagy hanyadaban is, legtdbb-
sz0r a betegek lakohelyének viszonylagos kdzelségében. Az
AEEK alapellatassal kapcsolatos agazati feladatokat is ellat:
nyilvantartast vezet a praxisjogokrél és a tartdsan betodltetlen
korzetekrél, tovabba regisztralja a praxisjogra vonatkozo
adasvételeket, kdzzéteszi és hirdeti a megvasarolhaté praxis-
jogokat, szakmai mddszertani tamogatast nyujt. Tovabbi kiil-
detése az allami egészségugyi tartalékkészlettel valé gazdal-
kodas, amelyet 41 telephelyen és raktarban folytat. Agazati
szintl HR feladatok lat el: mikddési nyilvantartasokat vezet,
mikodteti a felséfoku szakiranyl szakképzést és az egész-
segligyi szakdolgozok képzését. Ehhez a feladatkdrhodz tar-
tozik a Nemzeti Vizsgabizottsag, a Rezidens Tamogatasi
Program, a Mihalicza non-doktori 8szténdij, a bizonyitvanyok
és oklevelek elismertetése és az 4gazati HR monitoring rend-
szer miikodtetése. Mindez j6l illusztralja, hogy az AEEK tevé-
kenysége milyen széles. Azzal, hogy a teruleti igazgatésagok
révén sikerllt kdzelebb vinnie a feladatokat a ,végekhez”, szo-
ros, eléremutato kooperacio és hatékony parbeszéd alakult ki
a fenntartasaban 1évd intézményekkel.

Munkatarsunktol

Munkacsoport alakul az anyai halalozas

csOkkentéesének érdekében

Hazankban is elindul az MSD az Anyakért elnevezésii kezdeményezés Novak Katalin csalad- és ifjusagiigyért
felel6s allamtitkar fovédnokségével. A program célja, hogy kevesebb anya veszitse életét a varandossag és a

sziilés koruli idoszakban.

Az MSD az Anyakeért (MSD for Mothers) egy 10 évre sz06l6 globalis kezdeményezés, amelynek célja, hogy vilagszerte
kevesebb varandos-, illetve kisgyermekes anya haljon meg. A kezdeményezés illeszkedik az ENSZ Fenntarthato
Fejlesztési Céljaihoz (SDG 3.1) az anyai halalozas csokkentésére és az anyai egészség javitasara.

AWHO adatai alapjan Eurdpaban 2015-ben 1800, mig hazankban 15 anya halt meg a varandossag kezdete és a szu-
lést kdvetd 42. nap kozotti kritikus hdnapokban. Jelenleg a hazai statisztikak ennél kedvezébb szamot mutatnak, de a

probléma Magyarorszagon is valos.
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