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Dr. Bodnár Attila főigazgató (Bajcsy-Zsilinszky Kórház)
beszámolt a fennállásának 85. évfordulóját idén ünneplő, 804
ágyas intézményben megvalósult fejlesztésekről, kiemelve a
tízmillió forintot meghaladó beruházással létrehozott új műtőt.
Mint arról az V. IME Országos Infekciókontroll Konferencián
a főigazgató részletes tájékoztatást adott, 2014 novemberé-
ben takarításellenőrző programot indítottak kórházukban,
melynek célja a takarítás minőségének és hatékonyságának
növelése volt. A műtői környezet gyakran érintett területeinek,
felületeinek szennyezettsége kritikus szerepet játszhat a fer-
tőzések továbbvitelében, ezért a kórház vezetése úgy dön-
tött, hogy újfajta műtői takarítóprogramot vezet be. A program
ez év májusában az alapadatok felvételével indult, mely
magában foglalta a műtők két műtét közötti, illetve zárótaka-
rításának UV lámpával történő ellenőrzését, a műtő előké-
születi idejének mérését és a mozgások nyomon követését.
Az audit során a sikeresen takarított területek aránya mind-
össze 25 százalék volt, azaz 75 százalékos arányban nem
megfelelő alapossággal takarítottak, illetve nem célravezető
technológiát alkalmaztak. A két fő takarító és egy fő anesz-
teziológus asszisztens által végzett takarítás 41 percet vett
igénybe, és további 15 percig nedves volt a műtő padlója,
ami a sűrű műtéti program miatt külön problémát jelentett. Az
is kiderült, hogy nincs pontos, rutinszerűen végzett mozgási
struktúra és nem áll mindig rendelkezésre elegendő számú
mop, törlőruha. A 2017. június 16. és július 14. között zajlott
tesztüzem célja az volt, hogy a sikeresen takarított felületek
aránya meghaladja a 70 százalékot, és olyan programszerű
takarítás valósuljon meg, amelynek során a takarító személy-
zet meghatározott útvonalon haladva takarít. A program fon-
tos alappillére az oktatás, ezért a tesztüzemet tájékoztató
előadás, gyakorlati tréning, valamint az auditot végző sze-
mélyek képzése előzte meg. Az új technológia bevezetését
követően elvégzett nyolc audit során 238 fluoreszcens géllel
megjelölt terület ellenőrzése történt meg UV lámpával. A sike-
resen takarított felületek aránya 78 százalékra emelkedett,
ami 53 százalékpontos javulást jelent az első adatfelvétel
eredményéhez képest. Mindennek alapján a főigazgató
leszögezte, hogy a programban alkalmazott takarítási tech-
nológia kiválónak bizonyult. A program sikerességéhez jelen-
tősen hozzájárult a műtői személyzet folyamatos oktatása. A

technológia bevezetése és oktatással történő elsajátítása
mellett különösen fontos a rendszeres ellenőrzés további
végzése a tartós eredmények elérése érdekében.

A konferencia kiemelt támogatója, az Ecolab-Hygiene Kft.
nevében Végh Zsolt (senior marketing associate healthcare
CEE) bemutatta a műtői takarításról összeállított oktatófilmet,
melynek létrejöttéért köszönetet mondott a Bajcsy-Zsilinszky
Kórház menedzsmentjének és higiénikus csapatának. A film
bemutatja, hogy a műtő egyes felületeit milyen technikával
és sorrendben kell takarítani. Részletesen számba veszi a
személyi védelmet biztosító védőruházat kellékeit és a taka-
rítókocsi felszerelésének elemeit, végezetül figyelmeztet a
rendszeres kézfertőtlenítés jelentőségére. 

Babonits Tamásné egészségügyi menedzser, címzetes
egyetemi docens (Péterfy Sándor utcai Kórház-Rendelő intézet
és Baleseti Központ) a kórházi takarítás saját dolgozókkal tör-
ténő megvalósításáról tartotta meg előadását. Az intézmény a
Péterfy Kórház és az Országos Baleseti és Sürgősségi Intézet
összevonását követően kiszervezett takarítási rendszert örö-
költ meg 2007-ben. Rendkívül jó együttműködést sikerült kiala-
kítani a szolgáltató cégekkel, ám azok a későbbiekben egyre
kevésbé tudták tartani az elvárt minőséget a hosszú fizetési
határidők miatt. Az intézmény me nedzs mentje válaszút elé
került: újabb közbeszerzési eljárást indít, vagy visszaszervezi
az addig külső közreműködők által biztosított feladatot. A dön-
tés előkészítéséhez SWOT analízist végeztek, melyből egyér-
telműen kiderült, hogy a legnagyobb kockázati tényezőt a
humán erőforrás biztosítása jelenti. Végül egy új szervezeti
egység – a Központi Takarító Szolgálat – kiépítése mellett dön-
töttek, amit pályázati úton elnyert 44 millió forintból valósítottak
meg. Az új egység önálló osztályként, külön költségvetési
soron és önálló leltárszámmal kezdte meg működését 2017
júniusában az ápolási igazgató hatásköre alatt, biztosítva a
rendelkezésre állást a hét minden napjának 24 órájában. Mint
arra az előadó rávilágított, négy hónap elteltével még korai
lenne statisztikai elemzésekbe bonyolódni, ám tisztán látható,
hogy a Baleseti Központ vizsgált területein jelentősen csökkent
a sebfertőzések száma. Mindez jól érzékelteti, hogy megfele-
lően előkészített vezetői döntéssel és fenntartói támogatással
megvalósítható a kórház takarításának visszaszervezése és
a takarítás minőségének javítása. 

Munkatársunktól

Balog Zoltán miniszteri és szakmai díjakat adott át
Balog Zoltán, az emberi erőforrások minisztere és dr. Ónodi-Szűcs Zoltán egészségügyért felelős államtitkár
Semmelweis Ignác-díjat, Batthyány-Strattmann László-díjakat és Miniszteri Elismerő Okleveleket adott át a Pesti
Vigadóban.
Az egészségügy területén végzett kivételesen magas színvonalú, példaértékű szakmai munkája elismeréseként
Semmelweis Ignác-díjat vehetett át:
Dr. Konc János, a Szent János Kórház centrumvezető főorvosa, az orvostudomány kandidátusa.
Az egészségügyi ellátás fejlesztése érdekében végzett szakmai munkája, kimagasló teljesítménye elismerése-
ként Batthyány-Strattmann László-díjban részesült:
Dr. Asztalosné Haskó Szilvia Zsuzsanna, a Békés Megyei Központi Kórház intézetvezető szakoktatója
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