INFEKCIOKONTROLL

Dr. Bodnar Attila f6igazgat6 (Bajcsy-Zsilinszky Korhaz)
beszamolt a fennallasanak 85. évforduléjat idén tnnepld, 804
agyas intézményben megvaldsult fejlesztésekrél, kiemelve a
tizmillié forintot meghaladd beruhazassal létrehozott Uj mitét.
Mint arrél az V. IME Orszagos Infekcidkontroll Konferencian
a féigazgat6 részletes tajékoztatast adott, 2014 novemberé-
ben takaritasellen6rzé programot inditottak kérhazukban,
melynek célja a takaritas minGségének és hatékonysaganak
ndvelése volt. A mitéi kérnyezet gyakran érintett tertileteinek,
felUleteinek szennyezettsége kritikus szerepet jatszhat a fer-
t6zések tovabbvitelében, ezért a kérhaz vezetése ugy don-
tott, hogy Ujfajta miitdi takaritoprogramot vezet be. A program
ez év majusaban az alapadatok felvételével indult, mely
magaban foglalta a miték két mitét kozétti, illetve zarétaka-
ritasanak UV lampaval t6rténd ellenérzéseét, a mitd eléké-
szulleti idejének mérését és a mozgasok nyomon kdvetését.
Az audit soran a sikeresen takaritott tertiletek aranya mind-
Ossze 25 szazalék volt, azaz 75 szazalékos aranyban nem
megfelel alapossaggal takaritottak, illetve nem célravezetd
technologiat alkalmaztak. A két f6 takaritd és egy f6 anesz-
teziolégus asszisztens altal végzett takaritas 41 percet vett
igénybe, és tovabbi 15 percig nedves volt a m(ité padléja,
ami a srd m(téti program miatt klén problémat jelentett. Az
is kiderult, hogy nincs pontos, rutinszerlien végzett mozgasi
struktdra és nem all mindig rendelkezésre elegend szamu
mop, térléruha. A 2017. junius 16. és julius 14. kdz6tt zajlott
tesztlizem célja az volt, hogy a sikeresen takaritott felliletek
aranya meghaladja a 70 szazalékot, és olyan programszer(
takaritas valosuljon meg, amelynek soran a takarité személy-
zet meghatéarozott Gtvonalon haladva takarit. A program fon-
tos alappillére az oktatas, ezért a tesztizemet tajékoztato
el6adas, gyakorlati tréning, valamint az auditot végz6 sze-
meélyek képzése el6zte meg. Az Uj technologia bevezetését
kévetden elvégzett nyolc audit soran 238 fluoreszcens géllel
megjelolt terllet ellendrzése tortént meg UV lampaval. A sike-
resen takaritott felliletek aranya 78 szazalékra emelkedett,
ami 53 szazalékpontos javulast jelent az els6 adatfelvétel
eredményéhez képest. Mindennek alapjan a féigazgato
leszbgezte, hogy a programban alkalmazott takaritasi tech-
noldgia kivalénak bizonyult. A program sikerességéhez jelen-
tésen hozzajarult a miitéi személyzet folyamatos oktatasa. A

technolégia bevezetése és oktatassal torténd elsajatitasa
mellett kildndsen fontos a rendszeres ellenérzés tovabbi
végzése a tartds eredmények elérése érdekében.

A konferencia kiemelt tamogatoja, az Ecolab-Hygiene Kit.
nevében Végh Zsolt (senior marketing associate healthcare
CEE) bemutatta a m(itdi takaritasrol 6sszeallitott oktatéfilmet,
melynek létrejotteért kdszdnetet mondott a Bajcsy-Zsilinszky
Koérhaz menedzsmentjének és higiénikus csapatanak. A film
bemutatja, hogy a m(t6é egyes felileteit milyen technikaval
és sorrendben kell takaritani. Részletesen szamba veszi a
szemelyi védelmet biztositd védbruhazat kellékeit és a taka-
ritokocsi felszerelésének elemeit, végezetil figyelmeztet a
rendszeres kézfert6tlenités jelentésegére.

Babonits Tamasné egészséegligyi menedzser, cimzetes
egyetemi docens (Péterfy Sandor utcai Korhaz-RendelSintézet
és Baleseti Kbzpont) a korhazi takaritas sajat dolgozokkal tor-
ténd megvaldsitasarol tartotta meg eléadasat. Az intézmény a
Péterfy Korhaz és az Orszagos Baleseti és Strgdsségi Intézet
Osszevonasat kdvetden kiszervezett takaritasi rendszert 6r6-
kélt meg 2007-ben. Rendkivil j6 egytttmikodést sikertlt kiala-
kitani a szolgaltatdé cégekkel, am azok a késdbbiekben egyre
kevésbe tudtak tartani az elvart minéséget a hosszu fizetési
hataridék miatt. Az intézmény menedzsmentje valaszut elé
kerult: Ujabb kézbeszerzési eljarast indit, vagy visszaszervezi
az addig kuls6 kdzremiikdddk altal biztositott feladatot. A don-
tés el6késziteéséhez SWOT analizist vegeztek, melybdl egyér-
telmden kiderult, hogy a legnagyobb kockazati tényezé6t a
human eréforras biztositasa jelenti. Végull egy Uj szervezeti
egység — a Kézponti Takaritd Szolgalat — kiepitése mellett dén-
tottek, amit palyazati Gton elnyert 44 millié forintbol valositottak
meg. Az (j egység ©6nallb osztalyként, kuldn koéltségvetési
soron és 6nalld leltarszammal kezdte meg mikédését 2017
juniusdban az apolasi igazgaté hataskore alatt, biztositva a
rendelkezésre allast a hét minden napjanak 24 6rajaban. Mint
arra az el6ado ravilagitott, négy honap elteltével még korai
lenne statisztikai elemzésekbe bonyol6dni, am tisztan lathato,
hogy a Baleseti K&zpont vizsgalt terlletein jelentdsen csokkent
a sebfert6zések szama. Mindez jol érzékelteti, hogy megfele-
I16en el6készitett vezetdi dontéssel és fenntart6i tamogatéssal
megvaldsithato a kérhaz takaritdsanak visszaszervezése és
a takaritas minéségének javitasa.

Munkatarsunktol

Balog Zoltan miniszteri és szakmai dijakat adott at

Balog Zoltan, az emberi eréforrasok minisztere és dr. Onodi-Sziics Zoltan egészségiigyért felelés allamtitkar
Semmelweis Ignac-dijat, Batthyany-Strattmann Laszl6-dijakat és Miniszteri Elismero Okleveleket adott at a Pesti

Vigadoban.

Az egészségiigy teriiletén végzett kivételesen magas szinvonalu, példaértékii szakmai munkaja elismeréseként

Semmelweis Ignac-dijat vehetett at:

Dr. Konc Janos, a Szent Janos Koérhaz centrumvezetd f6orvosa, az orvostudomany kandidatusa.
Az egészségligyi ellatas fejlesztése érdekében végzett szakmai munkaja, kimagaslo teljesitménye elismerése-

ként Batthyany-Strattmann Laszl6-dijban részesiilt:

Dr. Asztalosné Hasko Szilvia Zsuzsanna, a Békés Megyei Kézponti Kérhaz intézetvezet6é szakoktatoja
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