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gek szamara, és infrastruktirajukat, szakembergardajukat a
prevencibs tevékenység szolgalataba allitsak. Megjegyezte,
hogy a jelenlegi HR krizisben a keret altal megengedhet6 ala-
csony bérek mellett lehetetlen megfeleld kompetenciakkal
bir6 szakembert talélni, és ez a helyzet csak rosszabbodni
fog a palyazat kihirdetésének idébeni csliszasaval, hiszen az
egészségligyi dolgozdk bére idékdzben ndvekszik. A teljesi-
tendd indikatorszamhoz szigoru feltételek kapcsolodnak, az
indikator nem alkalmazkodik a jarasok méretéhez, igy szinte
lehetetlen a meghatarozott szamu lakost hat alkalommal
bevonni a programokba.

Dr. Racz Jend, a Csolnoky Ferenc Korhaz korébbi f6-
igazgatoja, volt egészségulgyi miniszter a Csolnoky Ferenc
Kérhaz Egészségfejlesztési Irodajanak munkahelyi egész-
ségfejleszté programijairdl adott szamot. Mint elmondta, az
EFI-k programjait a palyazati kiirasok és indikatorok, a koz-
ponti iranyelvek és a lakossag egészségfejlesztési szlikség-
letei, illetve elvarasai hatarozzak meg. A lakossagi sziikség-
letek és az elvarasok kozott azonban jelentds kilénbségek
vannak, és még az elvarasok és a piacon realizal6dott keres-
let k6zdtt is igen nagy eltérés van. Masként itélik meg
ugyanis az emberek a sajat egészségi allapotukat, mint ami-
lyen az val6jaban, a meghirdetett programokat pedig igen
csekély szamban latogatjak. Az el6adé és munkacsoportja
felmeérést végzett a lakossag koérében a sajat egészségi alla-
potra vonatkoz6an, melynek eredménye nem tért el az unios
atlagtoél. A vizsgalt populacio 72,45 szazaléka tartotta jonak
az egészsegi allapotat, mikézben 51,83 szazaléka tulsulyos
volt, 28,23 szazalékanal nem ismert, vagy rosszul beallitott
hipertonia allt fenn, és 20,53 szazalékanal tovabbi vizsgalatot
igényld kéros allapot allt fenn. Mindennek alapjan Ggy don-
tottek, hogy a munkaképes korosztalyt érdemes megcélozni
az egészsédfejlesztési programokkal, mégpedig oly médon,
hogy kiviszik a programokat a munkahelyekre. Veszprém
varos és a Veszprémi Jaras nagyobb munkaltatéival egyitt-

miikdédve, a divatos menedzsersz(irés helyett a vezetbkidl az
egyszer( munkavallalokig mindenki szaméara munkaidében
tették lehetévé a programok elérhetéségét. 2017-ben 4496
fét vontak be 6sszesen 37 programba. 1021 életmdd kocka-
zati felmérést végeztek, 1013 f6t vizsgaltak meg, akik kdzott
521 kiemelt kéros allapotot talaltak. A vizsgéalat 6sszkoéltsége
harommillié forintot tett ki, azaz az egy személyre jut6 kdltség
haromezer forint volt.

Dr. Klész Beata intézményvezetd (Rendelbintézet Szent-
gotthard) a TAMOP 6.1.2-11/3-2013-0011 szam( projekt
keretében 2014-ben létesitett EFI miikddéseérdl adott tajékoz-
tatast. Bemutatta a szentgotthardi EFI arculatara jellemzé
szakmai iranyvonalat, és adatokkal tamasztotta ala az eddig
elért eredményeket. MUkodésuk erésségei kdzott emlitette
az EFI elfogadottsagat, az infrastruktira és miiszaki feltételek
megteremtését, a szolgaltatasok mindségét. A gyengeségek
kézul kiemelte a jovBkép hianyat, a finanszirozas kérdését,
az eltérf eljarasrendeket és a szakmai paraméterek késoi
megjelenését. Szorgalmazta a finanszirozas és a jogallas
rendezését, és egységes eljarasrendet valamennyi EFI
részére. .

Az IME XIII. Regiondlis Egészségligyi Konferenciajan
bejelentésre kerilt, hogy a 2017-es Kossuth Zsuzsanna
Emlékév lezarasa jegyében megtartott Gnnepségen, 2018.
februar 19-én a Magyar Apolasi Egyesiilet rangos elisme-
résben részesitette az IME Interdiszciplinaris Magyar
Egészségligy — Az egészséglgyi vezetbk szaklapja két
munkatarsat. Tamas Eva lapigazgaté az emlékév kommu-
nikaciéjanak tamogatasaért, Vartokné Fehér Rézsa, az
Apolasmenedzsment Rovatanak vezetéje pedig Kossuth
Zsuzsanna életmlivének feltarasaban kifejtett aldozatos
munkéjéaért vehetett at diszoklevelet. Ezuton is gratulalunk
mindkett6jiknek!

Boromisza Piroska

Ujabb egyeztetés az Egészségiigyért Felel6s Allamtitkarsag

és a szakszervezetek k6zott

A mult héten ismét targyal6asztalhoz iilt az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Egészségiigyért Felelos Allam-
titkarsaga az agazati reprezentativ szakszervezetek és stratégiai partnereik képviselGivel.

Onodi-Sziics Zoltan egészségligyért felelés allamtitkar a targyalason megerdsitette: keresik annak a modjat, hogy
hogyan lehetne minél tébb egészségligyi dolgozd szamara kiterjeszteni a béremelést, igy a kézalkalmazott haziorvosok,
hazi gyermekorvosok, valamint ezen praxisokban dolgoz6 kézalkalmazott szakdolgozék, kézalkalmazott iskolaorvosok
szamra is. Az ennek fedezetéll szolgalé forrasok részben rendelkezésre allnak, azonban tovabbi egyeztetésekre, tar-

gyalasokra van szikség.

A targyalopartnerek fenntartottak igényuket arra, hogy az alapellatasban kdzalkalmazottként foglalkoztatottak is az
orvosi, illetve a szakdolgoz6i bértabla szerint kapjak a bériket, valamint a gazdasagi, mliszaki, gyviteli és fizikai mun-
kakdrben dolgozdé munkavallalék bérhelyzetének javitasara is. Kezdeményezésikre a begydjtétt adatok elemzését
kévetben pontositjak a rajuk vonatkozo6 bérfejlesztési javaslatukat.

A targyalasok hamarosan folytatddnak.

Budapest, 2018. marcius 13.
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