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Dr. Bordas Istvan, GYOGYINFOK — Dr. Kovacsy Zsombor — Dr. lllyés Sarolta, Egészségugyi
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Az elmult évben a finanszirozasi paraméterek kar-
bantartasi munkainak tilnyomé részét a jardbeteg sza-
kellatasban alkalmazott orvosi eljarasok kéd és pontre-
vizidja jelentette. A revizi6 kereteit a 6/1998. NM rende-
let adja. A munka els6sorban az orvos-szakmai kollégi-
umok és orszagos intézetek kdozremiikodésével késziilt.

A feladat az alabbi részekbdl tevodott 6ssze:

— Az OENO kédrendszer (Orvosi Eljarasok Nemzetko-
zi Osztalyozasa) felulvizsgalata annak érdekében, hogy — a
WHO eredeti kddrendszer strukturajat megtartva — minden
gyakorlatban alkalmazott eljarasnak legyen kdédja, egy elja-
rasnak csak egy kddja legyen, minden kddhoz egyértelmd,
jol definialt eljarasnév tartozzon, a nem alkalmazott eljara-
sok keruljenek ki a kédrendszerbdl.

— Finanszirozas szempontjabdl kiléniljenek el azok az
eljarasok, amelyek alkalmazasa soran indokolatlan t6bb-
letkifizetések torténtek, torténhetnek (,vattapontok”).

— Tisztazédjon minden orvosi eljaras definicidja és
szakmai hovatartozdsa (szakmai kompetencia). Mivel a
kompetencia vizsgalat eddig nem volt jellemzé a jar6 szakel-
latasban, ezért a karbantartas soran nagyon 6vatosan al-
kalmaztuk. Igyekeztiink elkerdlni a tul szigoru el8irasokbdl
eredd hibakat, hogy ne veszélyeztessik a sikeres beveze-
tést, alkalmazast. A tapasztalatok alapjan a késébbi ponto-
sitasnak nem lesz akadalya.

— Az egyes szakteriileteken beliil tdrténjen aranyosi-
tas a kllénb6z4 eljarasok teljesitményaranyait kifejezé pont-
értékek kozott. (A szakmak kozti aranytalansagok vizsgala-
tara, korrekcidjara legkorabban ez év masodik felében, a je-
lenlegi munka befejezését kdvetSen keriilhet sor.)

— A pontértékek korrekcidjanal térekedni kellett arra,
hogy a szakmak kdzétt a kasszabdl vald részesedési arany
Iényegében ne valtozzon meg. Ezt Ugy lehetett elérni, hogy
a 2001. évi, bazisidészaknak tekintett forgalombdl az éssz-
pontszamok megmaradnak az Uj pontértékekkel is. Ezért a
pontndvekedéshez mindig fedezetet kellett adni mas eljara-
sok pontszamanak csokkenésével. A szakmak kozti ara-
nyok megtartdsahoz minden szakmanal szamitott mértéki
visszaosztast kellett alkalmazni.

— Célunk volt, hogy az atlagpontszam azonos értékre
allitasat (visszaosztdsat) bevezessik és a jovében na-
gyobb karbantartasi ciklusonként rendszeresen elvégezziik.

Ez arra lesz alkalmas, hogy a pontérték nagysaga allandd
értéket fejezzen ki, a kulénbdz8 valtozatok egymassal
Osszehasonlithatok legyenek, a Ft/pont érték pontosabban
tervezhetd legyen, az egyéb ellatasi formakkal (pl. a fekvo-
beteg ellatassal) valo teljesitmény-arany szamithato és sta-
bilan tarthato legyen.

— Az eljarasok koézll kivalasztottuk és preferaltuk a
majdnem minden szakmat érint6, az orvosi munka értéké-
nek jelent6séget adé altalanos vizsgalatokat (vizsgalat,
specialis szakorvosi vizsgalat, kontrollvizsgalat), amelyek
pontszamndvekedésére a megszintetett eljarasok (vatta-
pontok) adnak fedezetet. Ezek pontértékét visszaosztas nél-
kil emeltik meg.

A feladatot szakmai vélemények kérésével, a szakmak-
kal tértént t6bbszoéri egyeztetéssel lehetett teljesiteni. Az
eredmény értékeléséhez azonban szlkséges az alabbiakat
figyelembe venni:

— A pontszamok csak aranyokat fejeznek ki. A kifizeté-
seket a pontszam mellett az egy pontért fizethetd forintérték
hatarozza meg, amelyet a rendelkezésre allé kasszanagy-
sagbdl lehet megallapitani. Ezért a javaslat a pontaranyok-
kal és nem a kifizetésekkel foglalkozik.

— Az 6sszes pontszamot nem tudjuk ndvelni. A tébblet-
kifizetéseket a lehet6ségekhez mérten az egy pontért fizet-
het6 6sszeg ndvelésével lehet elérni.

Az intenziv, hosszantarté egyeztetések eredményeként

— Elkésziilt a végleges kdd és pontjavaslat a szakmak ré-
szérd| (torlés, Uj eljarasok, modositasok)

— Elkésziilt a szakmak kdzti aranyok megtartasat biztosité
szamitas, a pontértékek végleges beallitasa

— Elkésziilt az eljarasok és a szakmak kozti kapcsolatot
jelz6 kompetencia-tablazat (adott szakma jelentheti, ill.
nem jelentheti a jeldlt orvosi eljarasokat, melyik szakma
felel@s az eljaras paramétereinek karbantartasaért)

— Elkésziilt a Szabalykényv a jarobeteg szakellatas tevé-
kenységi kodlistajanak alkalmazasarol

Munka kozben jelentkezett kiilon problémak:

— A karbantartasi munka kdzben, attdl fliggetlendl kildn
eljarast kezdeményezett az OEP a PCR vizsgalatok pontér-
tékének emelésére. Ezek az eljarasok ki lettek emelve a
tébbi laboratdriumi vizsgalatok kézil, specidlis szabalyozas-
sal, kiilén elGiranyzatbdl t6rténd elszamolassal. Kés6bb az
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gy tovabb folytatddott, kulén laboratériumi kassza elkildni-
téssel. A labor szakmanal az ebbdl eredd problémak meg-
kérddjelezik a 2001. évi karbantartasi munka eredményeit.

— A munkafolyamat egész idGszakat végig kisérte a
szakmak kozti aranytalansagok szubjektiv mddon térténd
kezelésének szandéka. Ez erds figyelmeztetés a feladat ne-
hézségére és fontossagara.

— Kezdetben nem tlint problémanak, kés6bb egyre tébb
nehézséget okozott a kiilénb6z6 szakmak meghatérozasa,
a résszakmak onallésodasi térekvése, a szakmai hatarok,
atfedések tisztdzasa. A karbantartdsi munkat meghaladé
feladat a kulénbdzd célra tortént szakmai elkildnitések
rendszerezése, az oktatasi helyzetbdl vald kiindulas prob-
Iémainak tisztazasa. Szlkségessé valt az ellatasi struktu-
rara jellemz8 szakmék pontos meghatarozasa, rendszere-
zése.

A munka eredményei el8iras szerint jogszabalyokban je-
lennek meg, de az alkalmazas sikere érdekében az eddigi-
eknél jelentGsebb informatikai segitséget is szeretnénk adni
minden érintettnek, a munkat végzé orvosoknak, az ellendr-
zést végzd OEP szakembereknek, a munka eredményéért
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felel6s6knek. Ezért a listak, kézikdnyvek mellett az informa-

tikai eszk6zok felhasznalasat is tervezzikk. A GYOGYINFOK

eddigi gyakorlatahoz hasonléan olyan szamitégépes prog-

ramot tesz k6zzé, amely segitséget ad a felhasznaloknak

— a finanszirozasi paraméterek (kdd- és pontlistak, meg-
nevezések) gyors elérésére,

— az orvosi eljarasok elszamolési szabdlyainak (a Sza-
balykényvnek) a kényelmes kezelésére.

Ezuton is szeretnénk hangsulyozni, hogy a 2001. évi
karbantartasi munkaval nagyon nehéz és jelentds feladatot
végeztlnk el. A jar6 szakellatas kod- és pontrendszere sok
hibat, egyenlStlenséget, ellentmondast, hianyossagot tartal-
maz. A mostani atfogé munkahoz hasonl6é karbantartasra
eddig még nem kerult sor. A feladat nagységa nem tette le-
het6vé minden probléma megoldasat (pl. a szakméak kozti
aranytalansagok korrekcidjat), ezért a munkat folytatni kell
ugy, hogy az eddigi munka eredményeit a gyakorlatban
hasznositani lehessen.

Kdszdnet illet minden szakméat azért a nagyon értékes
segitségért, amit a munka soran nylujtottak. lgazolddott,
hogy ilyen jelentés feladatot csak k6zd6s munkaval lehet el-
végezni.
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