MENEDZSMENT APOLASMENEDZSMENT

Orszagos kongresszusra késziil

a magyar egészségligyi szakdolgozoi kamara

Interju Dr. Balogh Zoltan elnékkel

2018. szeptember 6-8. kozott, Siofokon tartja V.
Szakdolgozéi Tudomanyos Kongresszusat a Magyar
Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara (MESZK). Ez alka-
lombdl arra kértiik a koztestiilet elndki tisztét immar
tizennegyedik éve bet61t6 Dr. Balogh Zoltant, hogy avas-
son be minket a rendezvény tematikajaba, és 6ssze-
gezze, milyen eredményeket ért el a kéztestiilet az el-
mult években, és mely teriileteken lenne kivanatos a
fejlodés.

— Miota és mekkora taglétszammal miikdodik a
MESZK?

A Magyar Orszaggyllés éltal elfogadott 2003. évi
LXXXIII. 6nallbé szakdolgoz6i kamarai térvény értelmében,
2004. marcius 4-én megtartott alakuld kildéttkézgylést
kdvetben alakitottuk meg a Magyar Egészségligyi Szak-
dolgoz6i Kamarat, amelynek szervezébizottsagi elndke, majd
ideiglenes elndke, s 2004 6szétdl elndke lettem. 2007. méjus
31-én az egészségigyben mikddd szakmai kamarakrol
sz616 2006. évi XCVII. immar kbzds térvény értelmében a
koztestuletliink énkéntes alapon 48 ezer dnként csatlakoz6
szakdolgozéval alakult Gjra. Ezt kbvetden a testlilet még min-
dig a legnagyobb taglétszammal rendelkezd kamarak kdzott
maradt. A2011. aprilis 1-én hatalyba 1ép6 2011. évi XXIII. tor-
vény jelentésen, tdbb tekintetben is médositotta az egész-
séglgyben mikoéd6é szakmai kamarakrél sz6l6 2006. évi
XCVII. térvényt. Az ismételten kdtelezévé valé kamarai tag-
sag kdzel 100 ezer szakdolgozoval allt fel.

— Jol gondolom, hogy a MESZK legfontosabb kiilde-
tése az érdekvédelem?

Mig az egyéni és a kollektiv munkavallaléi érdekvédelmet
a szakszervezetek hivatottak ellatni, addig a kamara feladata
az érdekképviselet. Mint szakmai énkormanyzat, a kamara-
hoz tartozé egyes szakmak gyakorloi kdzvetlendl és az alta-
luk valasztott testiletek, tisztségviselk Utjan demokratikusan
— a térvények altal meghatarozott keretek k6z6tt — dnalléan
intézhetik szakmai tgyeiket, meghatéarozzak és a kézérdek-
kel 6sszhangban képviselik szakmai, etikai, gazdasagi és
szocidlis érdekeiket. Tarsadalmi stlyuknak, szellemi tékéjlk-
nek megfelelé mértékben jarulnak hozzéa az egészségpolitika
alakitdsahoz, egészségulgyet érinté egyéb dontések megho-
zatalahoz, valamint a lakossag egészségulgyi ellatasanak
javitasahoz.

EVES KONGRESSZUS

— Hany részvevovel kalkulalnak a MESZK szeptem-
beri, 6todik orszagos kongresszusara?
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Mint a korabbi években, Ugy idén is igen nagy az érdek-
I16dés, amit jol fémjelez, hogy a meghirdetést kdvetd harom
oOra leforgasa alatt nyolcszazan regisztraltak be a rendez-
vényre. Még a kisebb megyék is legalabb 15-20 f6t delegal-
nak, a nagyobb megyékbdl és a févarosboél pedig akar tobb
szazan is érkezhetnek. A kongresszust immar 6t6dik éve
Siofokon szervezziik egy négycsillagos hotelben, nem titkol-
tan azzal a céllal, hogy a résztvevék szamara a szakmai,
tudoményos programon tul feltdltédést és pihenést is bizto-
sitsunk. Ebben tdmogatnak minket a terlleti szervezeteink
is, amelyek a résztvevdk korulbelll 50-60 szazaléka sza-
mara fedezik a teljes részvételi dijat. Tudatosan nem
veszink igénybe rendezvényszervezdi kbézremiikodést,
mivel igy joval alacsonyabb &ron tudjuk biztositani a részvé-
telt tagjaink szamaéra. A kongresszusi regisztracié6 harom
ebéddel, két esti fogadassal, szallassal, kulturalis program-
mal egyUtt kevesebbe kerdl, mint ha valaki maganemberként
foglalna szobét ugyanabban a széallodaban. igy a kedvezét-
len anyagi hattérrel rendelkezd kollégak is eljuthatnak a ren-
dezvénylnkre, vellink télthetnek harom tartalmas napot és
emellett igen nivos kérilmények kdzott pihenhetnek. Meg-
jegyzem, minden évben akad harom-négy olyan résztvevd,
aki elmondja, hogy még életében nem volt a Balatonon.
Ezért arra is Ggyeliink, hogy a szakmai programok viszony-
lag kora délutan véget érjenek, jusson id6 a kikapcsoldédasra
is. Ezt a rendszert évek 6ta mindenki megelégedésére
kovetjik, igy a nyit6 plenaris Gléstdl az utolséd eléadasig telt-
hézzal zajlik a kongresszus.

— Hany el6adas fér bele a harom napba?

Igen nagy érdeklédés 6vezi az eléadasokra kiirt palya-
zatunkat, amelyre korulbeltl 120-130 absztrakt szokott beér-
kezni. Ezek kdzul valogatjuk ki egy pontozasos, haromfor-
dulés értékelési rendszer keretében azokat, amelyek el6-
adasként szerepelhetnek a programban. Idén valamivel
tébb, mint nyolcvan ker(lt bevalogatasra. Ezen felll 15 fel-
kért eléadasra is sor fog kerilni, és a kollégaknak poszter
szekcio keretében is lehetéségik nyilik a bemutatkozasra.
Az absztraktot bekdldd, illetve posztert kiallitd kollégaknak
altaldban a munkaltatéjuk szponzoralja a részvételt, hiszen
bemutatkozasukkal az adott intézmény, illetve megye jo hirét
is keltik.

— Melyek lesznek az idei kongresszus legfontosabb
témai?

Evek 6ta 16-18 szekcio keretében zajlik a kongresszu-
sunk, igy szdmos téma feldolgozasara és megvitatasara nyi-
lik mod. Idén a betegbiztonsag és a dolgoz6i biztonsag kertilt
fokuszba, amelynek kilénb6zd aspektusait harom 6nalld
szekciot megtoltd eléadassorozat keretében fogjak megvila-
gitani a kollégak. 2018-ban, Semmelweis Ignac szuletésének
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kétszazadik évforduléjan ez kiléndsen aktualis téma, a ren-
dezvényunk mindharom napjat at fogja hatni. A jubileumi év
kapcsan természetesen Semmelweis Ignac életével, mun-
kassagaval és eredményeivel is foglalkozunk a plenéaris Ulés
keretében.

— Eppen a Semmelweis-naphoz kapcsolédva késziilt
el a korhazi fert6zések megel6zésérdl szol6 miniszteri
rendelet, és inditja el az Emberi Er6forrasok Miniszté-
riumanak (EMMI) Egészségiigyi Allamtitkarsaga jalius 1-
jével a kézmosassal kapcsolatos kampanyat.

Igen, a rendelettel kapcsolatban a mi szakmai vélemé-
nyltnket is kikérte a minisztérium. Semmelweis Ignac halala
utan 150 évvel még mindig kdzponti téma a kézhigiénia és a
biztonsagos orvoslas, mint az egészséguigyi ellatas alfaja.
Fontos, hogy a tapasztalatok utjan szerzett ismereteket tudo-
manyos alapossaggal atvizsgaljuk, majd az igy megsziletd
bizonyitékokat atlltesslik a mindennapi munkavégzés folya-
matéba. Az apolasra kiléndsen jellemzé, hogy tapasztala-
tokra épitkezett az elmult évszazad soran, ezért lényeges
szamunkra, hogy olyan, j6l bevalt eljarasrendeket alkalmaz-
zunk, amelyeket evidencidk tamasztanak ala.

— A biztonsagos betegellatason tul még milyen egyéb
témak keriilnek teritékre a kongresszuson?

Helyet kap a szakmai programban a taplalas szerepe a
gyogyulasban, a kilénb6z6 diétak és egyre gyakoribb ételal-
lergiak kérdése. Attekintjiik az egészségiigyben alkalmazott
j6 gyakorlatokat, a ritka szakterileteket és a betegellatas
aktualis trendjeit, kilonds tekintettel az onkologiara. Foglal-
kozunk a személyre szabott orvoslas feln6tt- és gyermekel-
latasra vonatkoz6 aspektusaival. GorcsO ala vesszik az
egészségugyi ellatasban megjelend kuldnbdz6 kulturakat, és
természetesen szét fogunk ejteni arrdl is, hogy mit jelent sza-
munkra az apol6i hivatas. A hagyomanyokhoz hiien sor kerl
a kilénb6z6 dijak atadasara is, hiszen a kamara — szamos
kozfeladat ellatdsa mellett — rendkivil nagy hangsulyt fektet
arra, hogy elismerje az egészségligyben tevékenykedd kol-
légak legjobbjait. Az elsd napon a husz terlleti és az orsza-
gos szervezet altal dijra felterjesztett kollégak szakmai mun-
kajat ismerjik el. Az egyes tagozatok kiosztjak arra érdemes
tagjaik k6z6tt az an. ,Tagozatért Dijat”. Idén is dijazni fogjuk
a kongresszus legjobb el6adojat a zs(ritagok és a levezetd
elndkok véleménye alapjan, és kbzdénséegdij atadasara is sor
kerul. Tovabba a kongresszuson hirdeti ki a Hartmann cég a
korabban kiirt ,Hartmann 200” palyazatra beérkezett mintegy
148 palyam( 6t kateg6ria-gy6ztesét is.

— Hany tagozatot szamlal a kamara?

A szervezetben a szamtalan szakterlletet szakmai tago-
zataink jelenitik meg, melyek kozil huszonegy miikddik
orszagos szinten is. Ezek a kdvetkezbk: Aneszteziologiai €s
intenziv apolas-, Asszisztensi-, Dietetikai-, a Felnéttapolasi-,
Gyermekapolasi-, Gyogyaszati segédeszkdz gyartéi és for-
galmazéi-, Gyogyszertari asszisztensi, Gyogytorna-fiziotera-
piai-, Képalkoto-diagnosztikai-, Kézegészségugyi-jarvany-
Ugyi-, Kb6zosségi, foglalkozas-egészségugyi, otthoni és hos-
pice szakapolasi-, Laboratériumi diagnosztikai-, Mentésugyi-,
MUt6szolgalati-, Pszichiatriai polasi-, Stirgésségi betegella-
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tasi-, Szulésznéi, Természetgyodgyaszati-, Szocialis szakte-
ruleti- és Védodndi szakmai tagozat. Tovabba nemrégiben
szervez6dott meg egy viszonylag Uj terlilet, az Egészségugyi
szervezd tagozat.

FOKUSZBAN A BEREK

— Melyek a kamara jelenlegi tevékenységének legfon-
tosabb fokuszpontjai?

Az egyik legfontosabb, kormanyzati ciklusokon ativel6
fokuszpontunk a human eréforras helyzet, azaz a szakdol-
gozéi létszam ligye. A HR kérdésnek szamos aspektusa van,
ezek egyike a képzés és szakképzés. Milyen szakképzési és
fels6oktatasi keretek kozoétt képezzik a szakdolgozokat?
Hogyan tudnak elhelyezkedni és megmaradni a palyan?
Hogyan honoraljuk a tébb évtizedes palyan maradast?
Mindennek természetesen van egy bérvetilete — ez a k6zds
nevez®, amely a kamarat 0sszekapcsolja a szakszerveze-
tekkel. Gyakran koényvelnek el minket a bérekeért harcol6d
szervezetkeént, el is varjak télink, hogy emeljik fel a szavun-
kat a béremelésért és a munkakérilmények javitasaért. A
kamarank természetesen minden t6le telhetét megtesz e
célok elérése érdekében, bar ez klasszikus szakszervezeti
feladatkor. Az utébbi harom évben a Magyarorszagi Munka-
véllalok Szocialis és Egészségiigyi Agazatban Dolgozék
Demokratikus Szakszervezetével vallvetve, irasbeli egydtt-
mikodési megallapodasunk alapjan kizdéttiink a szakdol-
gozok, az orvosok és az egészségugyben alkalmazott gaz-
dasagi eés muszaki szakemberek helyzetének javitasaért. Az
agazati reprezentativ szakszervezetekkel egyitt a harom
koztestilet — kdztlk természetesen a MESZK is — minden
egyes bértargyalason jelen volt, és igyekezett a lehet6 leg-
magasabb bérszintet elérni az egészséglgyi dolgozok sza-
mara. Bizunk abban, hogy a kévetkezd években olyan to-
vabbi megallapodasok szllethetnek, amelyek mentén foly-
tatni tudjuk a megkezdett utat. Hiszen az elmult harom évnek
talan az volt a legfontosabb vivmanya, hogy nem egyszeri,
egy évre sz0l6, hanem tdbb évre eléremutat6d és az agazati
prioritasokat kezelé megallapodasi csomag szilletett. A hon-
lapunkon kozreadtuk a hatésagokkal és dontéshozokkal foly-
tatott 6sszes ezzel kapcsolatos levelezéslinket. A kamara
honlapja nem hirportal, de mindazt, amit a kamara elért,
megjelenitjik az internetes fellletlinkdn, hogy a tagséag tudo-
mast szerezhessen arrdl, mit teszlink az egyéni tagjaink hely-
zetének javitasa érdekéeben.

— A szakszervezeti nyilatkozatban leirtak szerint a cél
az, hogy az egészségligyi bérek elérjék az eurdépai uniés
atlagkereset 75 szazalékat. On lat erre esélyt?

Toébbszor elmondtam kilénb6z6 forumokon, hogy egy
hosszu Ut elején jarunk. Az viszont tény, hogy elkezdtuk kiko-
vezni ezt az utat, vagyis megszilettek azok a jogszabalyok,
amelyek biztositjak ennek az Utnak a stabilitasat. Valamikor
2012-2013-ban, Dr. Szécska Miklés allamtitkarsaganak id6-
szakaban kezdddétt meg a bérrendezés folyamata. Az akkori
intézkedés azonban egyszeri alkalomra sz6lt, nem volt kon-
tinuitadsa. Ezt kdvetéen, 2016 nyaran viszont, 2016-2019
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kozott, harom és fél év alatt végrehajtando, négyfazisu szak-
dolgozéi bérrendezésrdl sikerllt megallapodnunk a déntés-
hozokkal. Ezzel elégedettek vagyunk ugyan, de tudjuk jol,
hogy hazank teljesitéképessége az elmult években latvanyo-
san javult, ami méas agazatokban is lehetévé tette a béreme-
lést. Olyan nagysagrendet ért el a mindenkori bérminimum
emelésének mértéke, hogy a mi 2016-2017-ben kétott meg-
allapodasunk ehhez képest valamelyest devalvalodott.
Eppen ezért tekinthetjiik nagy eredménynek, hogy az egész-
ségligyi szakdolgozok idén novemberben esedékes 8 sza-
zalékos béremelését elérehoztak januar 1-jére. Szerintem
hosszu tavon mindenkinek — a déntéshozdknak és a szakmai
érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezeteknek is —
érdeke, hogy a negyedik fazist, a jovo évi béremelést ugyan-
igy hozzak 2019 elejére. S ezt kdvetden folytatddjek a bér-
megallapodas masodik ciklusa.

— Lehet megtart6 ereje ennek az intézkedéscsomag-
nak?

Annyira kevesen vagyunk és olyan kicsi jelenleg az utan-
pétlas, hogy a humaneréforras helyzete az egészségligyben
egyre kritikusabba valik. Ezzel az intézkedéssel talan meg
lehet allitani a folyamatot. Az elmult id6szakban igen nagy
volt az eladésodas mértéke, ami sok kollégat érintett. 2016
el6tt bizony az is el6éfordult, hogy egyes munkavallaléknak a
kollégajuk, példaul a f6ndvér hitelezte meg a buszbérlet arat
a fizetésig annak érdekében, hogy miiszakba allhassanak a
honap elsé napjain. E tekintetben jelentds elérelépés tortént,
2016 szeptembere és 2018 januar 1-je kdzott tobb tiz szaza-
Iékkal emelkedtek a fizetések, és még egy emelés is latota-
volsagba kertlt. Ezen azonban tovabb kell gondolkodni,
mivel annyira nagy a lemaradasunk mas orszagokhoz
képest, hogy Ausztria, Németorszag, Anglia és Skandinavia
még mindig komoly szivoer6t képvisel. A kilénb6zd 6sztdn-
dijprogramok bevezetése és kiszélesitése mar megteremt-
heti az alapot ahhoz, hogy motivald jovéképet tudjunk felmu-
tatni a palyavalasztéas el6tt allo fiataloknak. Remélhetdleg az
uniés bérhez valo kézeledésiink nem 2030-ra fog bekdvet-
kezni, hanem a kdvetkezd kormanyzati ciklus végére el fog-
juk ezt érni. Mindemellett latnunk kell: potencialis veszély rej-
lik abban, hogy az Eurdpai Uniéban is emelkedni fognak a
bérek, mivel az apol6i és szakdolgozoéi hiany egyre nagyobb
méreteket 6lt az EU-ban. Nagy témegeket kivannak foglal-
koztatni a nyugati orszagok egészséguigyi és szocidlis ellatas
rendszerében, ami masodik, s6t harmadik kdrben is vonz-
hatja a kdzép-kelet-eurépai apolokat. A magyar kollégak
kézUl sokan szerencsét probaltak mar kilféldén, de ha elér-
juk azt a bizonyos lélektani hatart, az EU-bérszint 75 szaza-
lékat, talan a kivandorlasi kedv is mérséklédni fog.

— A jovokép kapcsan felmeriil, hogy még mindig
nincs életpalyamodellje az egészségiigyi szakdolgozok-
nak.

Minden életpalyamodell kiindulopontja a korrekt bértabla,
és ami ezen tul van, azt hivhatjuk életpalyanak. Ahhoz, hogy
bizton szamithassunk az egészségugyi dolgozokra, kiszamit-
haté kezdé illetményt, illetve a havi munkavégzés megfelel
ellentételezését kell biztositani szamukra, a havi megélheté-
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suket kell szavatolni. Ez esetben nem fognak azon gondol-
kodni, hogy havi 6t-tizezer forintnyi plusz jévedelemért mas
agazatban, példaul a kereskedelemben vallaljanak munkat.
Ha azonban az alapilletmény és a hozzékapcsoldédé potlékok
nem fedezik a megélhetésiket, akkor hidba probaljuk azzal
biztatni 6ket, hogy hisz-harminc év elteltével milyen eléme-
netelre szamithatnak. Ha pedig majd elérjuk a rendezett, kor-
rekt fizetésbeli elémenetelt — ennek szandékat észleltiik az
eddigi egyeztetéseink soran —, akkor az életpalyamodell
tovabbi elemeit kell felllvizsgalnunk mind munkaltatéi, mind
kormanyzati szinten.

SZOCIALIS HELYZET

— Az Gjonnan felallt kormany a N6k 40 plusz program-
mal kedvezni kivan a néi munkavallaloknak. On milyen-
nek itéli meg a n6i egészségiigyi dolgozok munkavallal6i
helyzetét?

A N6k 40 plusz program valdban elérelépésnek tekint-
hetd. Most bukkantam ra egy 2005-0s parlamenti felsz6la-
lasomra a n6i munkavallalas kapcséan, ha letakarnam az
évszamot, az indoklas ma is megallna a helyét. Mi mar akkor
vizionaltuk, hogy kellene egy olyan program, amivel elismer-
juk a n6k tobb évtizedes munkavallalasat. A mi munkavalla-
l6ink t6bb mint 95 szazaléka holgy. Egy-, vagy tébbgyerme-
kes csaladanyaként meglehetésen nehéz munkat vallalni az
egészségugyben, ha reggel hattol este hatig tart a munka-
id6, rdadasul minden masodik hétvégén fel kell venni a
miszakot, s6t, adott esetben havonta egyetlen hétvége sza-
bad. Ezt a munkarendet a csaladok nem képesek hosszu
tavon elviselni. Ezért mindent meg kell tennlink annak érde-
kében, hogy csaladbarat munkahellyé valjon az egészség-
Ugy. A n6i munkavallalbk megtartasa, esetleges ,visszacsa-
bitasa” az egészségligybe akkor lehetséges, ha ezt a kér-
dést intézmeényi szinten is megfeleléen kezeljik. Hiszen ha
nincs a dolgozéink kérnyezetében csaladtag, nagyszuld, aki
besegit a gyermeknevelésben, akkor a csalad magara ma-
rad, és a n6k inkabb elhagyjak a péalyat, hogy megfelelhes-
senek a csaladi kotelezettségeiknek. Ez meglatszodik a szi-
letési mozgalmi adatokban is: néhany évvel ezelétt Kopp
Maria és munkacsoportja végzett egy felmérést a kamarai
szakdolgozok kérében és kimutatta, hogy a szlletési rata
joval alacsonyabb, mint az akkori 1,31-es orszagos atlag.
Ha egy csaladban mind a két szul6 egészséglgyi kozalkal-
mazott, bizony igen nehéz helyzetbe kerlinek a nyari vaka-
ci6 ideje alatt, hiszen a gyermekek feligyeletének megszer-
vezése, esetleges taboroztatasa komoly anyagi terhet r6
rajuk. Hogyan tudna egy apoloné nyari taborokat fizetni a
gyerekeinek a havi jovedelmébél? Ez egy intézményi szinten
is kezelendd problémakér. Megfeleld gondoskodassal érté-
kes munkaeré nyerheté meg. Ha azonban ez a probléma
megoldatlan marad, akkor egyre t6bb palyaelhagyd lesz, ami
mar az allam szamara is veszteség, hiszen a szakdolgozok
képzésébe tobb millié forintot fektetett. Azt fontos megérteni
a mindenkori déntéshozoknak, hogy Magyarorszagon a
magyar munkavallalokra lehet egészsegugyet épiteni. Ide
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soha nem fognak érkezni nagy szamban idegen nyelv( kil-
féldi munkavallalok, hiszen a betegellatas alapja a szemé-
lyes kontaktus, a kommunikacié. Nalunk azért nem okozott
problémat majdnem két évtizeden keresztll a hataron tulrél
érkezé munkaerd, mert féként magyar ajka tertletekrél —
Erdélybdl, Felvidékrdl, Vajdasagbol stb. — érkeztek nagy
szamban szakképzett apolok, szakasszisztensek, szakdol-
gozok. Ma viszont mar szamukra is a nyugat-eurépai mun-
kavéllalas tlinik vonzébbnak.

— Dr. Kasler Miklés miniszter ur lapunknak adott inter-
jajaban utalt arra, hogy a kormanyzat rendezni kivanja
az apolok szocialis tamogatasat, kiilénos tekintettel a
lakhatasukra.

Mi Ggy fogalmaztuk meg ezt a javaslatainkban, hogy a
lakhatas tamogatasa, a ndvérszallok létesitése nagy segit-
séget jelenthet a palyakezd6k szamara. Nagyon sok vidéki
fiatal vallal 4pol6i munkat a févarosban, ahol a legolcsdbb
albérlet is belekerll havi 80-120 ezer forintba. Ha ezeknek a
fiataloknak a lakhatasa névérotthonban, vagy névérszallason
jelképes 0sszegért megoldhat6, mindjart jut fedezet az egyéb
kiadasaikra, megélhetésukre. Véleményem szerint azokon a
tertleteken, ahol komoly human eréforras hiany van, adé-
kedvezmeényt is kellene alkalmazni. Ahogy a gyermekvalla-
last csaladi adokedvezmeényekkel 6sztdénzi az allam, Ggy az
egészségligyi szakdolgozok esetében is megfontolas tar-
gyava lehetne tenni a kedvezményes adbdzast. Ha ezek az
0sszegek nyolc-tiz éven keresztiil a munkavallalok zsebében
maradnak, hozzasegithetnék a fiatalokat a lakasvasarlas
sajat tbkerészének megteremtéséhez. Ugyanis hidba van
allami lakastamogatas, ha a szakdolgozoknak nem rendel-
keznek a sajat tékerész fedezetével.

— Hogyan alakultak a munkavégzés koriilményei az
egészségligyben?

A kormanyzat tébb mint 500 milliard forintot forditott intéz-
ményfejlesztésre, aminek kdszénhetéen a munkahelyi kor-
nyezet, a targyi felszereltség minésége nagymértékben javult
a kérhazakban. Azonban csak akkor lehet joI mikddtetni az
Uj infrastruktarat, ha adott hozza a megfeleld Iétszamu sze-
meélyzet. Ugyanakkor egyre kevesebb az egészségligyi dol-
goz0, emiatt a palyan maradok egyre nagyobb terhelést kap-
nak, ami mindinkabb kiégeti 6ket. Ennek kodvetkeztében ked-
vetlenull fognak bejarni a munkahelylkre, nem lesznek tlrel-
mesek és odafigyel6k a betegekkel. Elébb-utébb annyira
kiéghetnek, hogy a palyajukat is elhagyjak. Ezeket a problé-
makat detektaltuk és kommunikaltuk a déntéshozok fele. Az
elmult években elindult egy egyeztetés, megoldéasi javaslatok
és felel6s dontések szulettek.

KEPZES, TOVABBKEPZES

— Milyen célokat kivannak megvaldsitani a képzés,
szakképzés terén?

Prioritasnak tekintjik szakmai képzés és tovabbképzés
fejlesztését, hiszen a kamarai térvénylink és egyéb jogsza-
balyok okan a kamara aktiv részese a szakképzésnek. Ez
azt jelenti, hogy a kamara delegalja a vizsgabizottsagok két-
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két tagjat, vagyis évente 1300-1400 kollégank vesz részt a
szakmai vizsgakon — évente 650-700 vizsgaszituaciéban — a
kdzoktatasban és a felnéttoktatas rendszerében. Ez egyben
nagymeérték( ralatast biztosit szamunkra, érzékeljuk, hogy
milyen az elméleti és a gyakorlati képzés minésége, és évrdl
évre folyamatosan detektaljuk, hogy hol vannak neuralgikus
pontok. Ennek alapjan juttatjuk el a jelzéseinket és javasla-
tainkat a dontéshozok felé, és egyeztetést folytatunk velik
arrél, hogy hol van szilkség beavatkozasra. Itt jegyzem meg,
hogy a szakképzési rendszer anomaliai nem az el6z6 néhany
évben alakultak ki, hanem joval korabban, 2008 tajan, amikor
egyfajta liberalizaci6 ment végbe a szakképzésben. Iskolak
tucatjait zartak be, csak a févarosban tébb mint tiz szakképz6
hely sziint meg. Ekkor indult meg az egészségligyi human-
er6forras mélyrepulése, ami tovabb fokozodott azzal, hogy
megszuntették a szakoktato-képzést. Megszlintek az egész-
segligyi szakkodzépiskolak, abbamaradt a szakoktato-képzés,
igy nem volt, aki az elméletben, illetve a gyakorlatban ké-
pezze a j6v6 utanpétlasat. Ha pedig valaki a munkavégzés
mellett kivanta képezni magat, tdbb szazezer forintot fizethe-
tett ki az 4poldi, szakapoléi, asszisztensi, szakasszisztensi
felnGttképzésre. Teljesen szétesett a képzési rendszeriink,
egy évtizeden keresztll rossz iranyban haladtunk. Négy
évvel ezel6tt alapozddott meg annak lehetésége, hogy iranyt
valtsunk, viszont j0 néhany évre lesz sziikség a szakképzés,
az oktatd-képzés és a gyakorlohelyek felfuttatasahoz, vala-
mint a szakképzési rendszer allami szerepvallalasanak meg-
er@sitéséhez, nemzetgazdasagi stratégiai pontjaihoz valo
igazitadsahoz.

— Ha jol tudom, éppen ezen a helyzeten kivan valtoz-
tatni a kormanyzat a skill laborhalozat Iétrehozasaval.

Igen, a skill labor projekt valdban a gyakorléhelyek fej-
lesztését kivanja szolgalni. Azonban nem feledkezhetlink
meg arrél, hogy énmagaban az eszkdzbeszerzés kevés.
Oktatokra is szlikség van! Ha lesznek oktatok és gyakorlat-
vezetdk, akkor lesz mindségi szakképzésiink. Az egészség-
Ugy versenyt fut a demografiai valtozasokkal. Az elmult évek-
ben nagyon lassan emelkedni kezdett a szliletések szama,
am a most megszuleté gyermekek masfél évtized mulva lép-
nek abba a korba, hogy képezni lehessen 8ket. Igy a kévet-
kezd 5-8 évben egyre kevesebb érettségizd, illetve 14-15
éves fiatal lesz, akiket az egészséguigyi szakképzésbe, vagy
egészségtudomanyi felséoktatasba lehet csabitani. Ez a leg-
nagyobb kihivasa a kamaranknak: hogyan kampanyoljunk a
13-14 éves altalanos iskolasok, a 17-18 éves kdzépiskola-
sok, illetve a szlleik és tanaraik kérében! A szeptemberi
orszagos kongresszusunkon le fogunk vetiteni egy kampany-
filmet, amely azt célozza, hogy szdélitsuk meg a gyerekeket,
a fiatalokat, a tanaraikat és szlileiket. Nem titkolt szandékunk,
hogy éreztesslik a kormanyzattal: ez egy olyan hianyszakma,
amely nem csak a szakképzési rendszeren mulik. Lehet jo
asztalost, szamitégép miszerészt képezni, de a jov6 egész-
segugyi szakdolgozobinak szivet és lelket is kell adni ahhoz,
hogy a munkavégzeésik targyaval, a beteg emberrel megfe-
lel6 modon tudjanak banni, és még gyomruk is legyen hozza.
Palyaalkalmassagi felmérésre is szikség lenne, mielétt elin-
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dul valaki a szakképzésben. Ennek hianyaban ugyanis el6-
fordulhat, hogy az elsé gyakorlaton fog kider(ini szamara,
hogy az egészségligy nem az 6 vilaga. Aki viszont Ggy van
,08szegyurva”, hogy agya, lelke és gyomra is van a palyahoz,
azt viszont tartsuk is meg!

— Ennek lehet egyik eszkdze a kongresszusokon val6
részvételi lehet6ség biztositasa?

igy van, a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara
kiemelt feladatanak tekinti, hogy kamarai tagjai részére pont-
szerz$ tovabbképzéseket szervezzen. A téritésmentesen
igénybe vehetd szolgaltatasunk biztositasaval kivanunk tag-
sagunk szakmai fejlédéséhez hozzajarulni. Az éves kong-
resszuson és a szakmai napokon tul évente 16-18 szakmai
tovabbképz6 konferenciat szerveziink az orszag kilénb6z6
pontjain. Ezeken a rendezvényeinken minden évben 4,5 ezer
dolgozdnk szerez tovabbképzési pontot. 2008 6ta elektroni-
kus tavoktatasi rendszert is mikddtetink. Tavaly 22,5 ezren
szereztek ily modon pontértéket. Ezeknek a szakmai tovabb-
képzéseknek a donté tobbségét téritésmentesen, vagy
nagyon csekély téritési dij ellenében biztositjuk a kollégak-
nak. Tovabbi pontszerzési lehet6ség a kollégak szamara a
nemrégiben megujult, Névér cimi tudoméanyos és tovabb-
képz6, indexalt szakfolydiratunkban torténé publikalas és
tovabbképzési oldal elvégzése is.

NEVJEGY

Dr. Balogh Zoltan a Magyar Egész-
séglgyi Szakdolgozéi Kamara alapitéd
elndke, a Semmelweis Egyetem Egész-
ségtudomanyi Kar Apolastan Tanszék
tanszékvezetd fbiskolai tanara. Palya-
futasat a magyar egészségugyben 30
évvel ezelbtt segédapoloként kezdte.
Szakmatertlete a neuroldgiai-, pszichi-
atriai apolas, a kozdsségi ellatas, az ott-
honi szakellatas és a rehabilitacié. Ehhez az alapot 1994-

— Az elhangzottak alapjan jol latom, hogy megcsillant
a fény az alagut végén?

Annyi bizonyos, hogy elindult egy épitkezés, de tul
vagyunk mar azon a ponton, hogy varazsutésre meg lehes-
sen oldani a problémakat. A jelenlegi mutatok alapjan ugy lat-
juk, hogy a neheze még hatra van. Hiszen egyre kevesebb a
shadra foghat6” ember, mikézben mind tébben vonulnak
nyugdijba, egyre nagyobb igényt tdmasztva az egészségugyi
és a szocialis ellatérendszerrel szemben. A most megtett
lépéseknek négy-hat-tiz év mulva lesz meg a latszatja.
Ebben a korméanyzati ciklusban eredménynek tekinteném, ha
sikertilne olyan révid tavu eredményeket hozd programokat
elinditani, amelyek révén konszolidalhatnank a jelenlegi tart-
hatatlan helyzetet. A kamara az elmult 14 évben vég nélkdl
kommunikalta a déntéshozdk felé, hogy mivel tehet6 ered-
ményesebbé és kiszamithatébba az egészségugyi rendszer.
Ugy tinik, hogy az EMMI-ben és az allamtitkarsagokon most
olyan miniszteri és allamtitkari garda allt 6ssze, amelynek
tobb tagja sok évtizedes orvosi, intézményvezetdi, illetve
egészségulgyi felsGoktatasi tapasztalattal rendelkezik, igy az
egészségugy minden problémajat kdzelrél ismeri. A szocialis,
egészségligyi és oktatasi terlletnek egyltt kellene egy
iranyba mozdulnia annak érdekében, hogy ebben a harom
agazatban a biztos jelen és jovdé megteremtddjon.

Boromisza Piroska

ben megszerzett diplomas apold kitlintetéses, illetve az
1995-ben megszerzett gyogytornasz oklevele mellett a fek-
vBbeteg-ellatas és az otthoni szakapolas teriletén eltéltott
gyakorlata adta. Tudomanyos eldmenetelét a brit Exeter
Egyetemen 1997-ben az egészségligyi szakképzés terile-
térél megszerzett (MSc) egyetemi diplomaja alapozta meg.
Tudomanyos fokozatat a Semmelweis Egyetem Doktori
Iskolaban szerezte 2008-ban. 1999-2006 kdz46tt a Magyar
Apolasi Egyestilet vezetéségének tagja, harom évig elndke
volt.

Uj magyar tisztségvisel6k az ESC szervezeteiben

A kozzétett valasztasi eredmények értelmében tovabbi harom magyar kardiologus képviselheti hazankat 2018

és 2020 k6zo6tt az ESC szervezeteiben.

Toth Kalman professzor, az MKT elndke, az ESC Working Group on Coronary Pathophysiology and Microcirculation,
Dr. Aradi Daniel, az MKT Thrombosis Munkacsoportjanak vezetéje az ESC Working Group on Thrombosis nucleus
tagja lett. Dr. Maurovich-Horvat Pal, az MKT Kardiovaszkularis Képalkot6 Munkacsoportjanak a vezet6je pedig az ESC
Congress Programme Committee-jének tagjai kdzé lett bevalasztva. Az (j tisztségvisel6k a miincheni ESC kongresszu-

son lépnek hivatalba.
Mind a harmuknak gratulalunk!

IME - INTERDISZCIPLINARIS MAGYAR EGESZSEGUGY

Forras: Magyar Kardioléogusok Tarsasaga
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