Bekészonto

Itt a varakozas ideje, Krisztus sziiletésének linnepére késziil a vilag. Nyilnak a csokoladéval telt
adventi naptarak, bizalommal t6lt el mindenkit a gazdasagi ndvekedés hire, a hallhat6, érezhet6
és tapinthat6 optimizmus. Az egészségligyre is atterjedt a pozitiv hangulat, az advent meghozta
a kovetkezo 4 évre vonatkozé béremelés komoly kormanyzati igéretét: a szektor szakdolgozoi
72%-0s béremelésre szamithatnak. A sajtoban megjelent szempontrendszer még nem egyértelmdi,

: varjuk a szakpolitikai pontositasokat, ugyanakkor kijelenthetjiik: ezzel megindulhat végre a bérek
felzarkézasa. A korabbi sztrajktargyalasokon ugyanis célként tiizte ki az agazat vezetése az érdekképviseletekkel kar-
oltve: elmozdulni az atlagbérekben a nemzetgazdasagi szektorok k6zotti 8—10. hely kdrnyékérol a visegradiak k6zott
elvarhat6 4. helyig. Nagy csend van az orvosok bérezésérdl — mind kormanyzati, mind érdekképviseleti oldalrol — de
szinte érezheto: itt is késziil valami. A beszallitok karacsonya mar nem lesz fekete, fellélegezhetnek: a kérhazak ados-
saganak konszolidacidjara is jut 55 milliard forint. A keretek tehat adottak a stabil gazdalkodashoz és a munkaero
megtartasahoz, j6 ezt latnunk, és igy nekifordulni 2019-nek.

A nagy keretek optimizmuséat némileg arnyalja a mindennapok iszapbirk6zasa. A gazdasagi-muszaki tertletek kimaradasa
a korabbi béremelésekbdl. Az a bér-munkaigyes csapat viszi végig évek 6ta az agazati béremeléseket, amelyik dontés és
forras hijan nem részesilt abbdl. A konszolidacios Iépésekbdl a legtébb addssagot felhalmozdk profitalnak leginkabb, a fegyel-
mezetten, az er6forrasokat (k6ztik leginkdbb a munkaerét) jol felhasznaldk — és kihasznalok — szamara ez negativ eléjell
tOkrot tart: érdemes-e eréfeszitéseket tenni vagy inkabb adaptaljon a vezet6 laisser-faire attitlidét, amellyel kevesebb konfliktust
kell belll felvallalnia. Reméljik az 55 milliard forint elosztasara nem csak az ad6ssag mértéke szerint kerll sor, ha mégis,
akkor megint ez utbbbi magatartasminta ker(l elétérbe az intézményi menedzsmentek haza tajan. Az évenkénti tlizoltas helyett
sokkal inkabb az év elején, a hosszutavu fenntarthatésag szellemében kitlizétt célok teljesitése szerint kellene térténnie a
tébblet forras juttatasnak.

A szakellatasban halalos szoritasban 6lelkezett 6ssze a kdzfinanszirozott és a magéanfinanszirozott forma, a kétéerét egye-
bek kodzott a paraszolvencia képezi. Sokan sirgetik a kdtéerék csdkkentését, az élelkezés megsziintetését, ezek a hangok
még a kormanyfé egészségugyi ingerkliszobét is atlépték. Készilt egy a szakmai kézvéleménnyel ki nem beszélt salatatérvény
el6terjesztés, amely a kiszivargott informéaciok szerint ennyit tartalmaz: ,A kdzfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatd kozfi-
nanszirozassal lekotétt kapacitasai terhére nem nyujthat nem kdzfinanszirozott ellatast. Ezen kévetelmény megszegése esetén
az egészségugyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrol sz6l6 térvény szerinti egészségugyi birsag kiszabasanak van helye a
jogszabalysértést elkdvetd jogi és természetes személyekkel szemben. A szabad kapacitas meglétét és mértékét, vita esetén,
a kozfinanszirozott egészségulgyi szolgaltatd kételes bizonyitani.”

Ennyi és nem tébb szerepel az el6terjesztésben. Reméljik, hogy lesz még mogdtte mas is, mert jelen helyzetben ez egye-
I6re talsagosan altalanosnak tlnik. Ez a mondat legfeliebb arra lesz j6, hogy a kérhazba beesé kilfoldi fizetés betegtél ne
lehessen pénzt kérni, viszont nem kezeli az olyan helyzeteket, amelyekben az 6sszefon6das mélysége és anomaliai egészen
mas természetiek. Példaul amikor a kdzfinanszirozott munkahelyet arra hasznélja a szakorvos, hogy beteget szerezzen a
maganrendelésére, a betegfogadasi lista hosszanak akar mesterséges duzzasztasaval, rontva a hozzaférhetéséget. Vagy
amikor csak a beutalasi lehetéség kihasznalasara marad a szakorvos a kdzfinanszirozasban. Odaig jutottunk, hogy a bérharc
sajatos forméajaként a szllész-n6gyogyaszok gyakorlatilag kartellbe szervezddtek, és nem hajlanddk kdzfinanszirozott szak-
rendelésen tevékenykedni. Maganrendelésik piacat nem veszélyeztetik az ,ingyenes” szakrendelékben végzett munkaval.
A maganrendelésiikén KATAzva, egy délutan megkeresik egyheti kdzfinanszirozasban elérhetd jévedelmiiket, amely mar igy
is atlag feletti. A kdzfinanszirozott igy prébaljon versenyezni a piacon... Az anomalidk sorat lehetne ésszeallitani, tovabb ele-
mezni, amelyek egyébként hozzajarulnak az orvos-beteg talalkozasok szamanak tovabbi emeléséhez, és a teljes ellatérendszer
kéltséghatékonysaganak folyamatos csdkkenéséhez.

A mindennapok kiizdelmeiben a Tisztelt Olvaso6ink mindig szamithatnak az IME és csapaténak szakértelmére, legk6zelebb
a kontrolling és a vezet6i eszkdztar Ujdonsagait felvonultaté XVIII. Kontrolling Konferenciankon, amelyen el6adéi dijunk atada-
saval zarjuk le a Semmelweis Ignac emlékének szentelt 2018-as esztendét. Aldott Karacsonyt, prosperitast hozo Ujesztendét
kivanunk minden Kedves Olvasonknak!
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