MENEDZSMENT  INTEZMENY MENEDZSMENT

A fogvatartotti allomany

egészségmegorzési motivaltsaganak felmérése

Németh Mikl6s, Szombathelyi Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet
Dr. Karner Cecilia Anna, Nyugat-magyarorszagi Egyetem Lamfalussy Sandor

Kbézgazdasagtudomanyi Kar

A kutatas célja, hogy feltérképezze a fogvatartotti
allomany egészségi ellatasanak targyi és szakmai felté-
teleit, fokuszba allitsa a mar kialakult egészségiigyi prob-
lémaik kezelésére tett intézkedéseket, illetve figyelmet
forditson a fogvatartottak egészségmegorzés irant tett
eréfeszitéseire. A Szombathelyi Orszagos Biintetés-vég-
rehajtasi Intézetben késziilt tanulmany tapasztalatai alap-
jan érdemes lenne a felmérést a teljes szervezetre ki-
terjeszteni, melybdl mar kitlinnének a kiilonbségek az
egyes intézmények k6z6tt, és a blintetés-végrehajtasi
szervezet szamara hasznos iranymutaté kévetkeztetések
levonasara teremtene lehet6séget.

A tanulmany kérddives felmérés alapjan késziilt, mely
egyértelmiien bizonyitotta, hogy a felvetett hipotézis
helyes. Eszerint a Szombathelyi Orszagos Biintetés-vég-
rehajtasi Intézet berkein beliil minden targyi és szakmai
feltétel adott ahhoz, hogy a fogvatartotti populacié az
egészségét megorizze, illetve a mar kialakult problémak
szakszeriien orvoslasra keriiljenek a mielobbi gyogyulas
érdekében. A kérdoiv egységes szerkezete miatt tiszta
képet kapunk a jelenlegi rendszerrél és annak hianyos-
sagairol.

The aim of the research was to analyze the accessi-
bility of prisoners’ to health care and the material and
human resources (health professionals) available to this
activity, focusing on the actions to treat their already
existing health diseases and the health promoting ini-
tiatives of the prisoners to improve their own health sta-
tus. Based on the results of a study executed in the
Prison of Szombathely (western part of Hungary, “Szom-
bathelyi Orszagos Biintentés-végrehajtasi Intézet”) it
would be worth expanding the research into the whole
Hungarian correctional organization to see the differ-
ences among each institution. Even itself the whole
organization can take benefit from this research.

The basis of the study was a questionnaire which
definitely proved that the hypothesis had been correct.
It means that every needed material and human resource
is available at “Szombathelyi Orszagos Biintentés-vég-
rehajtasi Intézet” to preserve the health of prisoners and
to treat properly their diseases, helping their quick reco-
very. The integrated framework of the questionnaire
makes it possible to take insight into the current system
and to reveal its deficiencies.
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BEVEZETES

A kutatbmunka a blntetés-végrehajtasi (tovabbiakban
bv.) szervezet fogvatartotti allomanyanak motivaltsagi ténye-
z8it térképezte fel, az egészségliik megdrzésének aspektu-
sabdl megkodzelitve. A kutatas helyszine a Szombathelyi
Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet volt.

A Bv. tv. alaprendelkezése szerint ,a bintetés-végrehaj-
tas feladata a blntetési célok érvényesitése a blntetés,
illetve az intézkedés végrehajtasan keresztll, azzal a célki-
tlizéssel, hogy a végrehajtas soran az egyéniesités szem-
pontjait biztositani kell annak érdekében, hogy az megfele-
I6en szolgélja az egyéni megeldzési célok elérését [1].

Abv. intézetben az elitélteknek a jogai korlatozva vannak,
melyet a térvényi el6irasok szabalyoznak. Ebben a zart és
tulszabalyozott kdzegben is meg kell érizni a fogvatartottak
emberi mivoltat, és egészséghez fliz6d6 jogait. Az intéz-
ményrendszer felépitését lasd az 1. dbran.

Beltgyminisztérium

Biintetés-véprehajtas
Orszdgos
Parancsnoksdga

Bv. Intézetek Gazdasagi tarsasagok

129)

Bu. Intézmények
(4} (12)

1. abra
A bv. szervezet felépitése (Forras: sajat szerkesztés)

Avizsgélat targyat képezte a fogvatartottaknak az egész-
ségi ellatdsahoz vald hozzaférhetésége, az ellatas targyi és
szakmai feltételeinek megléte, valamint a bintetéstket t6l-
téknek a fennalld egészségligyi problémak orvoslasara tett
er6feszitéseinek, torekvéseinek értékelése. A kutatashoz
egyarant felhasznalasra keriltek primer és szekunder mod-
szerek is.

A kutatas kezdeti szakaszaban attekintettik a kulonféle
motivacios elméleteket, majd azokat atliltettem a fogvatartotti
allomany vonatkozdsaban. A hipotézis felallitasa képezte a
kérdGives felmérés alapjat, mindezt agy, hogy szem el6tt tar-
tottam az elméletek kdzotti vékony hatarmezsgyét. A kilon-
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féle teodriak alapos megismerésével, és a specialis kdrnye-
zetbe val6 atemelésével adodott lehetdség egy tisztabb, tel-
jesebb és hiteles képet alkotni a vizsgalt folyamatroél. A teljes
kérdbives elemzést eme motivacios elméletek hivatottak ala-
tamasztani, amellyel a helytallé6 végkdvetkeztetések nagy
megbizhatésaggal levonhatok.

A motivacio az egyén céljairol, térekveseirdl, kielégitendé
szukségleteirdl sz6l, hogy mit szeretnének elérni az életben,
mi hajt céljaink megvaldsitasa érdekében. Ebbél adoddan a
szervezetnek és a vezetbinek az a feladata, hogy felismerve
az egyének térekvéseit, azokat kilonféle eszkdzdkkel és
modszerekkel minél hatékonyabban prébalja a szervezeti
célokhoz igazitani. A kielégitetlen szlkséglet belsé feszdlt-
séget gerjeszt, ezért az egyén keresi azt az Gtiranyt, ahol a
negativ hatasok a lehetd legnagyobb mértékben csékkennek.
A motivalt ember ezek alapjan a bels6 feszliltség allapotaban
van, és ennek megszintetése érdekében erbfeszitéseket
hajlandé tenni.

A motivacié segitségével a szervezet megérti az egyén
magatartasanak okait, mozgatorugoéit. Ez nagy jelentéséggel
bir, mivel a vezetdk ez altal képesek elbre latni dontéseik var-
haté kévetkezményeit. A motivacio olyan folyamat, amelyet
segitségll hivva iranyitani, terelni lehet az egyén viselkedését,
igy mind az egyéni és a szervezeti célok is teljesiilhetnek.

A kutatas kdzben nagy hangsuly helyez6détt Maslow
szikséglethierarchiara alapozott motivaciés elméletére [2]. A
levegdn, folyadékpétlason és taplalkozason kivil az egész-
ség az ember egyik legalapvetébb szikséglete, flggetlendl,
hogy milyen tarsadalmi kézegbdl is szarmazik.

lismerési sziikseglete

2. abra
A Maslow-piramis

A kérdbives felmérés célja tehat az volt, hogy a fogvatar-
tottak szubjektiv véleményét megismerve egy tisztabb kép
alakuljon ki a bv. szervezet berkein belllli egészséglgyi ella-
torendszerrdl. Természetesen a kapott eredményeket meg-
lehetésen nagy higgadtsaggal és odafigyeléssel célszeri
kezelni. A motivacioval kapcsolatos kérdéivet szaz fogvatar-
tottnak osztottuk ki. A kapott valaszokat 6sszegezve és kiér-
tékelve fogalmaztam meg megéallapitasaimat.

A személyi allomannyal ellentétben a fogvatartottak nem
sajat akaratukbol vonulnak bérténbe, hanem az igazsagszol-
géltatas velejardjaként kapjak ezt a buntetést. Kényszerbdl,

14 IME — INTERDISZCIPLINARIS MAGYAR EGESZSEGUGY

akaratuk ellenére kell bezarva lennilik, amelyért egyediil
dnmagukat okolhatjak. A bv. szervezet és az ott dolgozdk a
reintegracios iranyvonalat kdvetve a fogvatartottakat a helyes
iranyba terelgetve, melléjik allva biztatassal, Gtmutatassal
igyekeznek a tarsadalmi normak elsajatitasara és legfékép-
pen elfogadtatasara megtanitani 6ket. Természetesen nem
mindenki birk6zik meg e feladattal, ilyenkor gyakran vissza-
esnek és Ujabb blincselekményt kévetnek el, amiért termé-
szetesen Ujfent megkapjak a térvény altal el6irt blntetést.

A KERDOIVEK FELEPITESE

A feldllitott hipotézis szerint a bv. berkein belil minden
targyi és szakmai feltétel adott ahhoz, hogy a fogvatartottak
egyik legalapvetdbb szlUkségletiiket, az egészségiiket meg-
Orizzék, illetve a mar kialakult betegségeikre megfeleld keze-
lést megkapjak. Ezen mezsgyén haladva allitottam 6ssze a
kérdéivet. Nagy figyelmet kellett forditani a speciélis kdrnye-
zetbdl adddo kértiményekre, mely a hiteles kép kialakitasa-
hoz feltétlendl szikséges volt. Cél volt tovabba, hogy a kuta-
tasi helyszin eredményeibél orszagos kovetkeztetéseket
lehessen levonni, illetve megteremteni egy orszagos felmé-
rés alapjait.

A kérd6iv nem tekinthetd reprezentativnak, ugyanakkor
a valaszadok kore egyszeri véletlen kivalasztas modszeré-
vel kerllt meghatarozasra. A vizsgalat idején a bv. intézetben
a fogvatartotti allomany kizarélag férfiakbol allt. Atlagban 800
f6 fogvatartottbol a vizsgalt idészakban 548 f6 dolgozott, igy
az alapsokasaghoz viszonyitva a mintavétel mennyisége
megfelelének bizonyult.

A kérddivet kitoltok kivalasztasahoz az alabbi szempon-
tok kerultek meghatarozasra, Ugyelve a kézel azonos elosz-
lasra:

+ az életkor

+ demografiai adatok

+ tarsadalmi Osszetétel
+ iskolai végzettség

*  j6vedelmi viszony

A kérddivnek a munkaltatasban részt vevé fogvatartottak
kérében kiosztott szaz példanyabol, 88 kitdltése volt elfogad-
hato, alkalmas kévetkeztetések levonasara. A bv. szervezet
feladata a munkaképes fogvatartotti allomany teljes foglal-
koztatasanak megvalositasa [3]. Ez a val6sagban teljes mér-
tékben nem fog megval6sulni, de a tarsadalmi elvarasok és
a kormanyzati térekvések adottak hozza. A kutatast meg-
el6z6 év folyaman a foglalkoztatasi rata 87% magassagaban
alakult orszagosan. A fenti térekvések figyelembevételével
kerdlt sor a célcsoport kivalasztasra, hogy a lehetd legtébb
fogvatartott szamara biztosithatd legyen a foglalkoztatas a
jovében is.

A kérdéiv az alabbi kérdéscsoportok koré épllt:

+ altalanos kérdések

+ jelenlegi egészségi allapotukra jellemzd kérdések

+ az egészségugyi osztaly és annak munkatarsaival valé
elégedettség
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- afogvatartottaknal jelentkez stresszfaktor-teényezok

+ egeészséges életvitel folyamatossagaért megtett eréfeszi-
tések (pl.: taplalkozas, testmozgas)

+ a blntetés-végrehajtasi intézet odafigyelése (pl.: kildn-
féle szlrések).

A kérdGivet kitdlté munkaltatasban résztvevé fogvatartotti
allomany 43%-nak az életkora 32-t6l 40 éves korig terjed, a
megkérdezettek 41%-a kdzépiskolai végzettséggel rendelke-
zik. T6bb mint 5 éves munkatapasztalatot a valaszadok 29%-
a jelolt meg, 47%-uk vallotta, hogy rendelkezik parkapcsolattal.

Az egészségugyi allapotokra iranyul6 kérdések kitdltott-
ségébdl (95%) egyértelmien leszlrhetd, hogy tisztaban van-
nak jelenlegi egészségi allapotukkal és igyekeznek mindent
megtenni azért, hogy a lehetd legjobb életmindségben telje-
nek el a napjaik. A bortdnvilag sajatossagabdl adoéddan gyak-
ran el6fordul a tulzott odafigyelés énmagukra, mivel sok id6-
vel rendelkeznek, igy értékes eréforrasokat kétnek le az
egészséglgyon.

A kérd6ivbdl kitlinik, hogy mindenki megkapja a szlksé-
ges és elvart orvosi/szakorvosi ellatast (69%), amennyiben
szikséges, a megfeleld terapia is biztositott szamukra, és a
szlkséges gyogyszerkészitményekhez is térités ellenében
hozzajutnak. Semmiben nem szenvednek hianyt, sét sokszor
nagysagrendekkel nagyobb elényt élveznek, mintha a civil
életben mindenféle ismeretség nélkil probalnak egészségi
problémaikra a legoptimalisabb megoldast megtalalni. Ennek
szintén a sajatos kdrnyezet az oka. A feltételek kimondottan
jok, az egészségligyi személyzet is emberségesen all a bete-
gekhez, akikben nem a ,blin6z6t” 1atjak, hanem a segitségre
szorulé embert, akikért eme nemes hivatast valasztottak.

A ,Gyakran betegeskedik?” kérdésre a valaszaddk 54%-a
adott pozitiv valaszt, ami a normal civil tarsadalmi viszonyok
kozott észlelhetdt 9%-kal meghaladja KSH 2018). Ez szintén
a bortdn sajatos kérnyezetével magyarazhato.

ERTEKELES

A fiziologiai szikségletek fontossagat nem csupan az
emberekre vonatkozdan fontos kiemelni, hanem az 6sszes
élslényre ki kell terjeszteni. Eletdszton segit minket életben
tartani, az mar egy mas kérdés, hogy mindezt a tarsadalom
részerdl elvart médon tesszik, vagy negativ hatasokat ki-
valtva szembeszegllink az alapveté emberi értékekkel. A cél
ugyanaz, a tulélés.

Ez az a szint, ami szinte a f6ldon él6 6sszes embernél
(s6t tovabb megyek az 6sszes foldi €l6lénynél) megegyezik,
természeten a foldrajzi elhelyezkedésbdl adodd kulturalis
kllénbségek kisebb-nagyobb mértékben befolyasoljak ennek
mikéntjét.

Az élelem a leg6sibb Uzemanyag, ettél tudjuk a testi-lelki
egészséglnket meg6rizni, ez tart életben. Ugyanolyan alap-
szlikséglet, mint a viz és a levegd, barmelyik hianya, illetve
szlikdssége életminéségi romlashoz vezet, igy elveszitheti
az ember a realitasat, és a tulélési 6sztonok kerllhetnek el6-
térbe.
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A bortdn azert is van specidlis helyzetben, mivel nem a
tarsadalmi nyomasnak valé megfeleléség iranyitja a bele-
kényszeritett emberek életét, hanem a térvények szabalyoz-
zak, melyek szoros 6sszhangban vannak az Europai Unio
elvarasaival. Mindezt egyértelmiien pontrél pontra lefedik, az
élet szinte minden terlletére kiterjedéen befolyasoljak a bent
lakok jogait, kotelességeit és mindennapi életciklusat.

A szlUkségleteket nem lehet aranytalanul korlatozni.
Amennyiben a szUkségletek megfeleld mértékben kielégi-
tésre kerulnek, akkor a bérténben nyugalom van, ami hozza-
jarulhat a sikeres reintegracios torekvések eléréséhez.
R&adéasul mindez a bv-ben dolgozdk szamara is egy stabi-
labb és kiszamithatobb koérnyezetet biztosit. Ennek a szer-
vezetnek az a feladata, hogy ,bent” tartsa azokat az egyéne-
ket, akiket a birésag szabadsagvesztés blintetésre itélt.

A Szombathelyi Orszagos Blntetés-végrehajtasi Intée-
zetben készult felmérés alapjan az alabbi kdvetkeztetéseket
lehet levonni (lasd még a 3. és 4. abran):

» Egyaltalan nem
® inkébb nem

- Kdzepesan
»Inkibl igen

= Teljes mértékben

3. abra
Egészségesnek érzi magat?

+ a fogvatartottak tisztaban vannak az egészséglgyi éalla-
potukkal

+ megkapjak az 6sszes szlkséges orvosi ellatast

« gyobgyszerkészitményekhez valé hozzajutas nincs korla-
tozva

* meg vannak elégedve az egészseguigyi blokk felszerelt-
ségével

= Szinte soha
w Evente 1-2 alkalommal
“ Evente 5 alkalomnél tibbssdr

= Rendszeresen, krénikus betegség
miatt

4. dbra
Evente hany alkalommal fordul orvoshoz?
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+ jonak értékelték az ellatas minéségét

+ afelvilagosito programokat hianyoljak

+ lassu a visszacsatolas az egészségugyi problémak vo-
natkozasaban

A kovetkez6 l1épésben a jelen kutatas eredményeire ala-
pozva egy orszagos felmérés lehetdségét kell megteremteni.
Feltétlen odafigyelés szikséges, mivel Magyarorszagon jelen-
leg megkdzelitéen 17,5 ezer f6 fogvatartottat felligyel (ez a
lakossag kb. 0,18%-a) a bv. szervezet. A kapott eredményt
nagy bizonyossaggal megbizhaténak kell tekinteni, mivel a tel-

Javaslatként megfogalmazasra kertlt szélesebb informa-
ciéspektrummal rendelkez6 felvilagositd eléadasok szerve-
zése belso, illetve kils6é szakértOkkel, ahol a fogvatartottak-
nak lehet6séglk lenne egy csoportos szeminarium alkalma-
val a kulénféle egészségligyi témakrdl mélyebb ismereteket
szerezni. Igény esetén kisebb célcsoportok szamara meg kell
teremteni a lehet6séget vitadélutanon kérdések feltételére,
az adott témat alaposabban kielemezve egy szakértd veze-
tésével, iranyitasaval és szakmai fellgyeletével. Ettél az
intézkedéstdl varhatdéan csdkken a feleslegesen egészség-
Ugyi osztalyra latogatok szama [3,4].

OSSZEFOGLALAS

Az egészség az ember életkdrilményének a mindségét
nagyban befolyasolé tényezd, melyet nagy odafigyeléssel kell
kezelni. Az egészségi allapot befolyasolja mindazon moédsze-
reket és lehet6ségeket, amellyel az ember a szlikségleteit
megprobalja kielégiteni. A Maslow-piramis méasodik szintjén
talalhaté biztonsagi kérilményre konkrétan ugyan nem tértem
ki, de észre kell venni azt az 6sszefiiggést, ami alapjan hatast
gyakorol az elzarasban élék mindennapi egészségugyi alla-
potéara. A kiegyensulyozott fogvatartottaknal kisebb a kockazat
a lelki eredetl betegségek kialakulasara, amelyek az életmi-
néséget jelentds mértékben romboljak.

A fogvatartottak specidlis helyzetlikbdl adodéan nagyon
bonyolult helyzetben vannak. Itt nem csupan az 6rékolt, vagy
a meglévo kronikus betegségeket kell kezelni, de a borténar-
talmakbol adodo, akar lelki Gton is kialakuld betegségek ke-
zelésére is nagy hangsulyt kell fektetni.
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A kérdbives elemzés egyértelmlien bizonyitotta, hogy a
felvetett hipotézisem teljes mértékben megallja a helyét. A
kérdbiv egységes mivolta miatt tiszta képet lehetett kialaki-
tani. Nem szabad szem el6l téveszteniink, hogy a személyi
allomany egy helyen és légtérben tartdzkodik a fogvatartot-
takkal, de a munka végeztével a dolgozok hazamennek, a
fogvatartottak pedig a zarkajukba vonulnak vissza. A fogva-
tartottak a kezdeti ellenszegulést kévetden tdbbnyire rajon-
nek arra, hogy normalis és tarsadalmilag elfogadott visel-
kedési normak elsajatitasaval és gyakorlasaval, sokkal
inkabb problémamentesen tudjak letdlteni kiszabott binte-
tésuiket. Ugyanakkor arrél sem szabad megfeledkezniink,
hogy amennyiben az elitéltek jol viselkednek, a térvény
lehetdséget biztosithat szamukra, hogy a kiszabott bortdn-
bintetést teljesen ne téltsék le, elébb szabaduljanak a ked-
vezményeknek kdszdénhetéen. Ez egyfajta jutalom és meg-
elélegezett bizalom is, amivel nem érdemes visszaélni,
ellenkezd esetben a blintetésbdl még hatralévo id6t is le kell
téltenie.

Fontos tényezd8ként szerepel, hogy az idejuket haszno-
san toltsék el (munka, sportfoglalkozéas, szakkorok, iskola),
a nyugalom szempontjabdl ezek a legmegfelel6bb lehets-
ségek. Amennyiben az intézetben nyugalom és biztonsag
van, a dolgozok stressz-szintje is Iényegesen alacsonyabb.
A tarsadalom jobban el tudja fogadni azon elitélteket, akik
elfogadjak az alap emberi magatartasmintakat, raadasul a
fogvatartottak 6nbecslilése is nagymértékben névelhetd.
Tovabbi pozitiv hatasként jelentkezik, hogy folytathatjak,
befejezhetik iskolai tanulmanyaikat, lehetéségik adédik
szakmat tanulni, megtanulnak a kéz6sségben dolgozni, élni,
tevékenykedni. Ennek kévetkeztében nagyobb tirelemmel
és empatiaval képesek lesznek alkalmazkodni a munkahe-
lyi, és a szabad élet altal el6idézett hétkdznapi kihivasok-
hoz.

Csak remélni lehet, hogy minél tébben lesznek képesek
a j6v6ben a kuldnféle reszocializacios programoknak készon-
hetéen normalis, a tarsadalmi elvarasoknak megfeleld élet-
vitel folytatasara ugy, hogy tartézkodnak a blincselekmények
elkdvetésétdl. A bv. célja a sikeres reintegracio, mely kovet-
keztében a szabadulas utan alkalmazni fogjak az elsajatitott
és megtanult viselkedésmintakat, igy a jévében becslletes
életvitelt tudnak folytatni.

[5] Karner CA: Gazdalkodas az egészségiigyben kllénds
tekintettel a korhazak finanszirozasara, 2005
http://www.nyme.hu/fileadmin/dokumentumok/ktk/
Kepzes_doktori/2005/2005_KarnerCecilia_d.pdf
(letoltve: 2016.01.22.)
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A SZERZOK BEMUTATASA

Németh Miklés a Gabor Dénes F6-
iskolat 2003-ban végezte el. 2007
augusztus ota teljesit szolgalatot a
blintetés-végrehajtasi szervezetnél in-
formatikai szakterileten. Tovabbi kép-
zéseit a Nyugat-magyarorszagi Egye-

Dr. Karner Cecilia kéltségvetési pénz-
Ugyi Uzemgazdasz, majd 1985-ben a
MKKE-n kbzgazdasztanarkéent diploma-
zott. 1999-t61 a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem Lamfalussy Sandor Kbzgaz-
dasagtudomanyi Karan, illetve annak
elédintézményeiben oktatott, jelenleg
egyetemi docens. 2000-t6] szervezi,

tem Kdzgazdasagtudomanyi Karan végezte el (vezetés és
szervezés, vallalkozasfejlesztés, kbzgazdalkodas, kdzpoli-
tika), és szerzett okleveles k6zgazdasz képesitést. Jelenleg
a Soproni Egyetemen doktori képzésen vesz részt a ,Me-
nedzsment a faiparban” témakérben. Erdeklédési és kutatasi
terllete az emberek motivaciojara iranyul.

fokozatot (k6zgazdasagtudomanyok) a NYME KTK Gaz-
dasagi folyamatok elmélete és gyakorlata Doktori Iskolaban,
témaja: Gazdalkodas az egészségligyben, kiil6nds tekintet-
tel a kérhazak finanszirozasara [5]. 2005-t61 a Magyar Sta-
tisztikai Tarsasag —, 2007-t6l az MTA koztestleti —, 2009-t6I
a META tagja, majd 2010-t6l a Magyar Orszaggydlés Egész-
séglgyi Bizottsagaban szakértd. 2011-ben Nemzetkozi
Egészség-gazdasagtani tanfolyamot végzett az Osterreichische

Gesellschaft fiir Gesundheitsbkonomie és a NYME KTK
k6z0s szervezésében.

majd vezeti és oktat az egészségugyi
menedzsment, az orvos-kdzgazdasz, gyogyszerész-kdzgaz-
dasz posztgradualis képzéseken. 2005-ben szerzett PhD-

Lakossagi népegészségligyi sziiréseket vegeznek szeptembertol
a Semmelweis Egyetemen hallgatoi

Tanulmanyi kredit pontot kapnak 6szt6l azon orvostanhallgatok, akik tantargyi keretek k6z6tt megval6sulé
egészsédfejlesztési tevékenységet, sziiréseket végeznek. A Semmelweis Egyetem Szenatusanak idén februari
iilésén megalapitott Semmelweis Egészségfejlesztési Kézpont és a Népegészségiigyi Intézet egyiittmiikodé-
sében indulé tantargy a megujulé curriculum reform fontos elemét képezi. A kételez6 kurzus célja az egész-
ségmegorzéshez, népegészségiigyi sziirésekhez kapcsolodoé gyakorlati ismeretek atadasa.

A 2019. 6szével kezdddb jubileumi évben a gyakorlati képzést el6térbe helyezve Gjitjuk meg a magyar orvosképzést,
melynek kdszénhetben a betegagy mellé mar jelentés gyakorlati tapasztalattal érkeznek meg a fiatal orvosok — fogal-
mazott Dr. Merkely Béla az egyetemi curriculummal kapcsolatban szervezett sajtétajékoztaton. A rektor elmondta, a
fejlett orszagokhoz hasonl6an hazankra is jellemzdek az olyan népegészségligyi problémak, mint az egészségtelen
életmdd, a sziv-érrendszeri vagy akar a daganatos megbetegedések. Epp ezért az orvosok képzése soran is szilkséges
az egészségmegobrzéshez, népegészsegligyi szlirésekhez kapcsolodo gyakorlati ismeretek elsajatitasa, vagyis a pre-
vencios fokuszl szemléletformalas — hangsulyozta.
A cél sikeres megvaldsitasa érdekében az 6sztdl induld curriculum reformban tanulmanyi két kredit pontot kapnak a
hallgatok azeért, hogy tantargyi keretek kdzott megvaldsuld egészségfejlesztési tevekenységet, prevencids oktatast és
szliréseket végezzenek. Dr. Merkely Béla elmondta, ennek kdszénhetéen gyarapodnak a hallgatok gyakorlati ismeretei,
a lakossagnak pedig bévul a népegészségulgyi szliresekhez valé hozzaférhetdsége. A rektor hozzatette, mivel egy
orvosképzéssel foglalkozé egyetemnek feladata a hallgatok egészségre nevelése is, ezért hasonléan az iskolakhoz,
az 6sztdl megujulé curriculumban minden karon és évfolyamon tantargyként vezetik be a rendszeres a testnevelést.
Dr. Merkely Béla kiemelte, mivel a Semmelweis Egyetem j6 példaval is szeretne el6l jarni, ezért a jovében nemcsak a
betegellatasban, de a lakossag egészségmegérzésben is vezetd szerepet kivan betdlteni. Az egyetem Szenatusa ezen
elhatarozas mentén idén februarban létrehozta a Semmelweis Egészségfejlesztési Kozpontot, melynek célja az egész-
ségmegodrzés korszerl szervezeti kereteinek megteremtése.

Folytatas a 46. oldalon
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