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Képzés, tovabbképzés és szinten tartas

Jelen és jovo

Vizvari Laszlo, Egészségugyi Szakképz6 és Tovabbképzé Intézet

A szerzo cikkében attekinti a szakképzés fejlodését,
a pedagogia korszerii értelmezését. Bemutatja a modu-
laris szakképzést, mint Uj szakképzés fejlesztési tren-
det. Felvazolja a life-long learning filozofiara épiil6 szak-

mai oktatas jovojét.

A mai korszer(i pedagdgiai tudomanyok masként kezelik
az emberi tudast, mint a nagy el6dék Comenius, Lock vagy
Rousseau. Az informacids robbanas kbvetkezményeképpen
az ismereteinket szamos kiilsé forrasbdl szerezhetjuk mint
pl.: a csalad, munkahely, média stb.

A korszeri pedagodgiai felfogas a tudast harom dimenzi-
0bdl kdzeliti meg:
¢ Kognitiv ismeretek, melyet korabban lexikalis, elméleti

ismereteknek neveztink.

* Affektiv ismeretek, melyek az érzelmi oldal fontossaga-
ra, motivaltsagara utalnak.

* Pszichomotorikus ismeretek, melyek a gyakorlati kész-
ségekre, hivatasra tamaszkodnak.

Mind a harom dimenzié megjelenik az emberi tudasban,
viszont aranyaik a témakoér figgvényében valtozhatnak. A
Life-long learning a fenti harom dimenziét az ismeretek
megszerzése szempontjabodl Ujabb harom részre osztja: for-
malis, informalis, nonformalis [1, 2]. A formalis képzés soran
az iskolapadban szervezett, és tervezett pedagdgiai munka
kapcsan szerezhetlink ismereteket, mig az informalis tanu-
las a napi életbdl, médiabdl, és a szakmai gyakorlatbdl ado-
do informaciokat jelentheti. A nonformalis ismeretszerzés
alatt az egyén altal iranyitott ismeretszerzést értjuk, melyet
az érdekl6dési kor, a ,kivancsisag” determinal (1. abra). Ter-
mészetesen, ha pedagdgiardl beszéliink, akkor alapvetéen
a formalis képzést értjik alatta, mely altalanos képzéssel
kezdddik, majd az andragdgia keretén belll a szakképzés
alap-, és specializaciés formajaval egésziil ki. A szakképzé-
si rendszer minden esetben tarsadalmi elvarasok altal deter-
minalt, igy mint az is, folyamatosan valtozik. Ez aldl az
egészségligyi szakképzés sem kivétel, mely napjainkban
6todik nagy fejl6dési periddusat éli at. Az elsé szakaszt az I.
és a ll. vilaghaboru koézétti id6szakra tesszik, amikor is ki-
alakultak a mai apoloi szakképesitések el6djei. A masodik
periddusban a szovjet minta alapjan létrejottek a szakiskolai
majd a szakkdzépiskolai képzések, mig a harmadik ciklust a
szakosodasok (els6fokud, masodfoku) jellemezték. A negye-
dik periddus kapcsan az 1993. évi szakképzési térvény ko-
vetkezményeként a szakképesitések egységes rendszerbe
az Orszagos Képzési Jegyzékbe szervezddtek. Az 6tédik
fejlesztési korszakot napjainkban éljiik at, mely mind filozo-
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1. abra

fiagjaban, mind szerkezetében Ujat jelent: a modularis szak-
képzést.

Ezen fejlesztés kapcsan az ismereteinket 6sszefiiggd
tartalmi egységek (modulok) kéré koncentraljuk, melyek
egymashoz illesztésébdl jonnek létre a kulénb6z6 képzési
strukturak. A modularis képzés tébbségében szakit a klasz-
szikus tudomanyteriletekkel, tantargyakkal az elméletet és
a gyakorlatot egy-egy témakor kéré integralja. Pl. az egész-
séges ember, kommunikacié stb. [3].

igy azokat a kozos tartalmakat, melyek minden egész-
séglgyi képzésben megjelennek, alapmoduloknak nevez-
zUk, az egészségugyi altalanos miiveltséget kdzvetitik. Ezt
kévetben ugynevezett szakmacsoportokra oszlik az egész-
ségulgyi szakképzeés (pl. asszisztensek, apoldk), melyek ko-
z6s tartalma un. szakmacsoportos alapismereteket dolgoz
fel (pl. Apolas alapjai). Az erre éplil§ tovabbi modulok mar
a specialitasok témakdrébe sorolddnak, és kilénb6z6 szak-
ismereteket tartalmaznak (szakasszisztens, szakapold) (2.
abra). A rendszer el6nye az atjarhatésag a szakmacsopor-
ton beldl és kivil is, mely ekvivalens ismeretet feltételez.

A képzési strukturat maga az oktatasi forma valtozasa-
nak is kdvetnie kell, hiszen a rugalmas szerkezet, rugalmas
oktatasi kereteket igényel. Ennek értelmében egyre inkabb
el6térbe kerll a tavoktatas, a multimédiaval tamogatott kép-
zés, és az e-learning, melyek kdz6s jellemz6je, hogy a tani-
tasrdl a tanulasra helyezi at a hangsulyt, és figyelembe ve-
szi a tanulok tanulassal kapcsolatos igényeit.

-De hat a tudas olyan, mint ar ellen evezni, mihelyt abba
hagyja az ember visszacsuszik” — mondta Becher a XIX.
szazad végén. Evvel egyet is kell értenlink, hiszen a tuda-
sunk folyamatos meguijitéas nélkil elavul, megsargul, ezért
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2. abra

azt folyamatosan tanulassal (tovabbképzéssel) kell szinten-
tartani [4].

Ma Magyarorszagon, a tovabbképzések rendszere mar
régen nemcsak a tovabbképzési pontok megszerzésérdl
sz06l, hanem igazabdl a tudas, az ismeretek megujitasat
szolgdlja. Rendszeriink Eurdpa szerte ismert, mintaértékd,
mely az elmult id6szak tapasztalataira épitetten tovabbi fej-
lesztés alatt all. A tervek szerint a szocialis és az egészség-
Ugyi ellatas teriiletén szervezett tovabbképzések kozeledni
fognak egymashoz; megijelenik a tavoktatas, mint egész-
ségligyi ismeret, tovabbképzési forma. Egy Uj 40 érasnal ro-
videbb, de vizsgaval zaruld tovabbképzési forma bevezeté-
sét is tervezziik, mely kiegésziti az eddigi kinalatot.

A j6v6 oktatasi és tovabbképzési rendszere — mint a fen-
tiekben latjuk, mind a filozéfigjaban, mind tartalmaban atala-
kul. Egyarant értékként kezeli a tudas kilénbdz6 dimenzio-
it, s a tanulas kulénb6zé formait.

A kovetkez6 évtizedekben a képzési és a tovabbképzé-
si rendszer 6sszeolvadasaval kell szamolnunk. A tudasun-
kat, melyet formalis, informdlis vagy nonformalis ,tudas-
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3. dbra

gyarapitas” kapcsan szerziink, a szakképzés el fogja ismer-
ni. Komoly értékeket fognak jelenteni a tapasztalatok, a to-
vabbképzések soran megszerzett ismeretek.

Ezen tudas és készségek elismerésére a PLAR (korab-
ban szerzett ismeretek elismerése, és beszamitasa) mod-
szer alkalmazhaté. Ennek kapcsan lehet6ség nyilik un. port-
folid, vagy challange teszt segitségével elismerni ill. meg-
mérni a tudasunkat, mely egyben belépét fog jelenteni az
Ujabb képzésekbe [5]. A képzd intézmények ezen ismere-
tekre épitve egyéni képzési programot tudnak majd kinalni,
roviditve a képzés idejét. Az egyes tanulasi elemeket a ta-
nulé tudasahoz, idébeosztasahoz alkalmazkodva (tavokta-
tas, e-learning, tovabbképzés) allitjiak majd 6ssze (3. abra).

A képzések célja tovabbra is a kimeneti kdvetelmények-
nek valé megfelelés lesz, fontos allomasa a szakmai vizsga,
mely nem az ismereteket, hanem a kompetencidkat fogja
mérni.

Ezen rugalmas ,tanulébarat’ rendszer alapjait ma rakjuk
le, melynek gyumadlcseit terveink szerint gyerekeink, illetve
betegeink fogjak majd learatni.

[4] Dr. Pappné Vig agnes: A folyamatos, egész életpalyara
kiterjedd tanulas és az egészségiigyi szakdolgozok to-
vabbképzési rendszere
ETInfo, VI. Evfolyam 2004. marcius 11-13. oldal

[5] Horvath Karolyné: ElSzetes tanulmanyok értékelése és
elismerése. PLAR
ETInfo 2001. junius 11-12. oldal

A szerzd bemutatdsat lapunk Il. évfolyamanak 4. szamaban olvashatjak.
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