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A munkaidoérol — nem az orvosok szemével

Interju Dr. Ory Csabaval

Ory Csaba az Eurépa Parlamentben az Eurépai Nép-
part frakcidjanak tagja, és részt vesz a foglalkoztatasi és
szocialis bizottsag munkajaban. Feladatvallalasa nem
véletlen, hiszen az el6z6 kormanyban a Munkaiigyi Mi-
nisztérium allamtitkari tisztét t6ltétte be.

Miel6tt ratértiink volna beszélgetésiink tulajdonképpeni
targyara, az eurépai munkaidé-direktivara, kértem, beszél-
jen az EP miikodésérdl, a képviselék feladatairdl. Ory Csa-
ba elmondta, az EP miikddése alapjaiban hasonlé barmely
mar parlamentéhez, feladata elsésorban a jogalkotas, jog-
szabalyok el6készitése, megalkotasa. A munka zéme a bi-
zottsagokban folyik. Az EP lényegi sajatossaga, hogy szer-
kezete nem kétpolusu, mivel az Uniénak nincsen kormanya,
igy nem lehet kormanyoldalra és ellenzékre osztani a
képvisel6ket. Nincsenek hat egy-egy el6terjesztéssel kap-
csolatosan eleve védelmi, illetve tAmadé poziciék sem. Ory
Csaba megfogalmazasa szerint: ,professziondlis testilet”,
amelyben csak a legritkabb esetben folynak ideoldgiai vagy
politikai jellegl vitak. A frakcidk eltér6 méretliek és szer-
vezettségliek ugyan, de egyik sem annyira er6s, hogy egy-
maga keresztll vihesse akaratat. Ezért rendre alkalmi koali-
ciok alakulnak, de nem politikai oldalak szerint, hanem
egyes témak, Ugyek koré. A frakciok ugyan térekszenek ar-
ra, hogy egységesek legyenek, de személyes-moralis
Ugyekben gyakori a lelkismereti szavazas, mas lgyekben
pedig eltéréek a nemzeti érdekek, vagy egyes orszagok bel-
politikai konfliktusai teszik lehetetlenné egységes frakcio al-
laspont kialakitasat.

Konkrét, az emberek mindennapjait, szocialis helyzetét,
egészségi allapotat és a gazdasag versenyképességét
meghataroz6 kérdésekkel foglalkoznak leginkabb. Ezek
egyike az eurdépai munkaerg-direktiva, amelynek ujrafogal-
mazasa az év egyik legfontosabb feladata.

A gondot nem csak a javaslat egészségligyben és mas
kézszolgaltatasokban valé alkalmazasa okozza. Birdsagi
itéletek bizonyitottak, hogy a hatalyos szabaly alkalmazha-
tatlan, ami felveti a kérdést, hogy az egészségugyi lgyele-
tek egyaltalan megszervezhet6k e a munkajog keretei ko-
z6tt. Pedig megoldasra szikség van, csak éppen még az
sem vilagos, hogy ez jogi vagy gazdasagi kérdés — fogalma-
zott a képviseld. Nyilvanvald, hogy tébb orvosra, kevesebb
munkaidére és tobb fizetésre lenne sziikség, de az is bizo-
nyos, hogy az egyes orszagok tarsadalombiztositasi rend-
szerei nem képesek megbirkézni ezzel a kihivassal.

A munkaid6 kérdése azonban messze tulmutat az
egyes agazatok gondjain. Mint ismeretes, Lisszabonban
mondtak ki, hogy az EU célja az, hogy 10 éven belll a vi-
lag legdinamikusabban fejl6d6 térsége legyen. Ehhez
azonban a globalis gazdasagi piacon versenyképesnek kell
lenni olyan orszagokkal, vilagrészekkel, ahol a munkardl
masként gondolkodnak, mint mi, eurdpaiak. Az USA-ban
mindig is hosszabb és kevésbé korlatozott volt a munkaidd,
az azsiai gondolkodas pedig soha nem vette figyelembe az
egyén érdekeit, igényeit, amelyek tradicionalisan nem ter-
jednek tul azon, hogy a lehetd legtdbbet kell dolgozni a csa-
ladért. A vilagpiacon e térségek termékei egymas mellett je-
lennek meg, s versenyeznek egymassal. A kinai, vagy ép-
pen amerikai termékek alacsonyabb araiban megjelenik a
munkaer6 alacsonyabb fajlagos kdltsége. Eurdpa verseny-
képessége érdekében szikség lenne a munkaid6 rugalma-
sabb szervezésének lehet6ségére, de nem feltétlenul a
munkavallalok karara. Kényes egyensulyra van szlkség:
az egyes gazdasagok és vallalkozasok versenyképességét
kell 6sszhangba hozni a munkavallalok érdekeivel. Komp-
romisszumos megoldas szllethet, ha nem napi-, heti-, ha-
vi-, hanem éves munkaid6 keretet allapitananak meg, a ma
is 1étezé normak — napi 12, heti 40 6ra, heti pihen6nap — fi-
gyelembe vételével. Nem fogadhato el az angliai gyakorlat,
ahol az ,opt-out” (a munkavallalé dontésén alapuld eltérés
a jogszabalyok adta keretektél), mar szinte {6 szaballya val-
tozott, és a munkavallalék 80 szazaléka a szerint vallal tul-
munkat.

A helyzetet bonyolitja, hogy majd minden orszagban az
allam az egyik legnagyobb munkaltatd, és az allam felel a
kdzszolgaltatasokért.

Az Eurdpa bizottsagban még nem alakult ki egységes al-
laspont. Ory Csaba szerint szerencsétlen az az el6terjesz-
tés, amit targyalniuk kell, mert keveri a harom problémat: a
kdzszolgalati Ugyeletek szabalyozasat, a munkaidénorma-
kat altalaban és az ,opt out” lehetéségét.

éry Csaba elmondta, 6 az ,opt out” korlatozasanak és
szigoru feltételekhez kétésének a hive. Nem tarthato, hogy
a munkavallalok egy papir, tébbnyire kényszer hatasara va-
16 alairasaval lemondjanak alapvetd jogaikrol.

Az egészségligy szabalyozasanak pedig nem lehet Utja
az altalanos munkajogi szabalyok alkalmazasa, hanem a
szakmai térvényekben — egészségiigyi térvény stb. — kell a
specidlis szabalyokat megalkotni. Ehhez szikséges meg-
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hallgatni az adott szakma képviseldit, s megtudni, mit tarta-
nak elfogadhatonak a renddrok, katonak, mit a tlizoltok és
mit az orvosok vagy az egészséglgyben dolgozok mas ré-
tegei. Nyilvan nem ugyanazt.

Ami biztos: aki bemegy munkahelyére, az ott munkat vé-
gez, és az annak megfelelS bért kell kapjon! Ory Csaba te-
hat nem ért egyet semmi olyan — a bizottsagban felvet6dott
— javaslattal, amely aktiv- és passziv-, illetve készenléti
idére osztana a munkahelyen teljesitett ligyeleteket. Ugyan-
akkor tisztdban van azzal is, hogy ehhez t6bb pénzre van
sziukség, mint amennyi jelenleg a tarsadalombiztositasi

Lapzartakor kaptuk a hirt, hogy Brisszelben Ulésezett az
Eurdpai Orvosszovetség (CPME)

Az Egészségugyi szervezés... albizottsagban a munka-
idé-direktiva felllvizsgalata volt az egyik igen fontos napi-
rendi pont. A CPME kitartott eddigi kdvetelései mellett: az
Ugyeleti id8 aktiv-inaktiv megosztasa csak akkor fogadhatd
el, ha az inaktiv ideje alatt nem kell a kérhazban vagy a ren-
delében tartézkodni. A munkaidé-atlag kiszamitasanal to-
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kasszakban rendelkezésre all, valamint a jelenleginél na-
gyobb orvoslétszamra.

Az gy koril lazas lobbi-tevékenység folyik. Ahogy az
orvosi kamarak — kéztik a MOK — meghivtak képviselSket,
hogy ismertessék allaspontjukat, ugyanugy a nagy szak-
szervezetek, és az egyes orszagok munkaltatéinak szerve-
zetei, egészséglgyi érdekképviseletek vagy éppen maguk a
multinaciondlis cégek szinte egymasnak adjék a kilincset,
hogy érdekeik mellé allitsak a képviselSket.

A dontésnek hamarosan meg kell szlletnie.

Nagy Andras Laszlo

vébbra is a 4 honapos periédust tdmogatjak, esetleg komp-
romisszumként elfogadhatd, hogy a kollektiv szerz6dés en-
nél hosszabb szakaszt irjon el6. A pihend id6 kiadasanal
csak az azonnalisag fogadhaté el. Az Eurdpa Parlament
Employment and Social Affairs Bizottsaga aprilis 19-én tar-
gyalja ujra a beadvanyt és 20-an szavaz rola. Marcius 31-ig
180 modositod javaslat érkezett az elSterjesztéshez! A don-
tést a Parlament majus 9-i Ulésén varjak.

1996-ban megalakitottdk a Fidesz — Magyar Polgari Part
Munkatigyi és Foglalkoztatas-politikai Mihelyét, melynek
vezetdje.

1998-t6l orszaggylilési képvisel§ (Bp., 21. valasztokerllet
XIV. ker.).

1998-2000 a Szocidlis és Csaladigyi Minisztérium, 2000-t6l
a MeH tarsadalompolitikai kérdésekeért felelés politikai al-
lamtitkara.

2002. majus 15-t6l, az Uj Orszaggylilés megalakulasatdl a
foglalkoztatasi és munkaligyi allandé bizottsag alelndke, va-
lamint az eurdpai integracios bizottsag tagja.

2004. junius 13-an, a Fidesz-lista tizedik helyérdl bejutott az
Eurdpai Parlamentbe, ezért lemondott a magyar parlamenti
mandatumarol.

A Nemzeti ILO Tanécs elndke.

A Magyar Allandé Ertekezlet egészségligyi, szocidlis és
foglalkoztatasi kérdésekkel foglalkozé bizottsaganak
elndke.



