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Az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak

altalanos feltételeirdl
Boldogné Csurik Magdolna

Az egészségiigyi tevékenység gyakorlasa, engedé-
lyeztetése jol szabalyozott. A szerz6 az ezekre vonatko-
206 jogszabalyok alapvetéseit foglalja 6ssze, kitérve a te-
vékenységek ismertetésére, a jogszabalyok felvazolasa-
ra, az engedélyeztetési eljaras fontos szempontjaira. A
cikk foglalkozik az egyes jogviszonyokkal, és részlete-
sen targyalja a szabadfoglalkozasu jogviszony jellem-
z0it.

BEVEZETES

Az egészséglgyi szolgaltatéas az egészségugyi hatdsag
altal kiadott mikddési engedély birtokdban végezhetd
egészségulgyi tevékenységek dsszessége.

Az egészségugyi szolgaltatasi tevékenység alapvetd
szakmai feltételrendszere a tulajdon- és mikddtetési forma-
tol fuggetlen, kizardlag a szolgaltatds szakmai tartalman ala-
pulé tevékenység, melyet egyebek kdzott az egészség-
agyrél szold 1997. évi CLIV. tv is szabalyoz [1]. Iranyul az
egyén egészségének megdrzésére, tovabba a megbetege-
dések megel6zésére, korai felismerésére, megallapitasara,
gyogykezelésére, életveszély elharitdsara, a megbetegedés
kdvetkeztében kialakult allapot javitasara. E tevékenység
tovabba az allapotromlas megel6zése céljabdl a beteg vizs-
galatara és kezelésére, gondozasara, apolasara, egészség-
Ugyi rehabilitacidjara, a fajdalom és a szenvedés csdkkenté-
sére iranyul. A fentiek érdekében jelentheti a beteg vizsga-
lati anyagainak feldolgozasat, a gyodgyszerekkel, gyogya-
szati segédeszkdzdkkel, a gyogyaszati ellatdsokkal kapcso-
latos klldn jogszabaly szerinti tevékenységet is. |detartozik
a mentés és a betegszallités, a szilészeti ellatas, az embe-
ri reprodukcidra iranyul6 kildnleges eljarasok, a mivi med-
dévé tétel, az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok,
tovabba a halott vizsgdlattal, a halottakkal kapcsolatos orvo-
si eljarasokat, — ideértve az ehhez kapcsolddd — a halottak
széllitdsaval 6sszefliggd kildn jogszabaly szerinti tevékeny-
ségeket is [1].

AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEGEKRE
VONATKOZO JOGSZABALYOK

* az egészségugyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. tdrvény

* azegészséglgyi tevékenység végzésének egyes kérdeé-
seir6l sz6l6 2003. évi LXXXIV. térvény

* az egészségugyi szolgaltatds gyakorldsanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikddési engedélyezési eljaras-
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rél szol6 25/2004. (Il. 26.), és a 312/2004. (XI. 17.) Kor-
manyrendelettel médositott 96/2003. (VII. 15.) Kormany-
rendelet

* az egészségugyi szolgaltatdsok nyujtasahoz sziikséges
szakmai minimum feltételekrdl sz6l6 60/2003. (X. 20.)
ESzCsM. rendelet

* az egészséglgyi szolgaltatokrél, és mikddési engedé-
lyuk nyilvantartasrdl, valamint az egészségigyi szakmai
jegyzékrdl sz6l6 2/2004.(XI. 17.) El. M rendelet

* a népjoléti agazatba tartoz6 egyes allamigazgatasi elja-
rasokért és igazgatasi jellegl szolgaltatdsokért fizetendd
dijakrdl sz6l6 71/2004. (VIII. 11.) ESzCsM rendelet

* a gyogyaszati segédeszkdzok forgalmazasanak, javita-
sanak, kdlcsénzésének szakmai kévetelményeirél szolo
7/2004. (XI. 23.) EUM rendelet

* az egészségugyi tevékenység végzéséhez szlkséges
egészségi alkalmassag vizsgalatardl és mingsitésérdl
520616 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet

FONTOS ALAPELVEK

* Az egészséglgyi dolgozé csak olyan egészségugyi te-
vékenységet végezzen, illetve csak olyan egészségugyi
tevékenységben mikddhessen kdzre, amellyel — egész-
ségi éallapotaval dsszefliggésben — nem veszélyezteti
sem sajat, sem az egészségugyi szolgaltatast igénybe
vevd, illetve mas személyek egészségét, vagy testi ép-
ségét [2].

* Az egészséglgyi dolgozé az egészséglgyi tevékenysé-
get az adott helyzetben altaldban elvarhaté gondossag-
gal, a szakmai kévetelmények keretei kzétt, a szakmai
kamarak altal kidolgozott etikai szabalyok megtartasa-
val, legjobb tudésa és lelkiismerete szerint, a rendelke-
zésére allo targyi és személyi feltételek altal meghatéro-
zott szinten, szakmai kompetencidjanak megfelelen
kell, hogy nyujtsa [2].

* Az egészségligyi dolgozét hivatdsa gyakorlasa soran a
betegek iranti elkdtelezettség, és a beteg érdekeinek ki-
emelt védelme kell, hogy vezérelje [2].

* Minden egészséglgyi tevékenység a beteg személyisé-
ge, méltdsaga és jogai tiszteletben tartédsa, életkoranak,
valamint 6nrendelkezésének figyelembevétele mellett
térténjen [2].

* Az egészséglgyi szolgaltatonak a szolgaltatas helyén
elhelyezett informacids tablan fel kell tliintetni az engedé-
lyezett egészségugyi szakmat, a rendelési idét, valamint
a beteg szamara a rendelkezésre allas idejét [3].
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e Ha kozszolgdltatast, és egyéb szolgaltatast is ellat,
mindkét tevékenységet fel kell tlintetni, tovabba a térités
ellenében végzett szolgaltatasnal a téritési dijakat is [3].

¢ Rendelkezik az adott egészségugyi tevékenység végzeé-
sére, illetve az abban valé kdzremilkddésre jogositd
szakképesitéssel [3].

* Szerepel az egészséglgyi szakképesitést szerzett sze-
mélyek alapnyilvantartasaban, illetve az egészségigyi
dolgozdék miikddési nyilvantartasaban, és

e Amennyiben kiilén térvény a tevékenység gyakorolasat
szakmai kamarai tagsaghoz kéti, tagja az illetékes szak-
mai kamaranak [2].

e Egészségi allapota alapjan az adott egészségligyi teve-
kenység végzésére alkalmas [2].

* Amennyiben az egészségligyi tevékenységet sajat nevé-
ben és felel6sségére végzi, rendelkezik az egészségligyi
szolgaltatas nyujtasara jogosité mikddési engedéllyel [3].

Az egészségiigyi szolgaltaté az egészségligyi tevékeny-
ség végzésére, illetve az abban t6rténé kézremiikddésre —
a rendelkezésre allo lehetségek kdzott — az alabbi jogvi-
szonyok keretében jogosult

* egyéni egészségugyi vallalkozdként,

* tarsas vallalkozas tagjaként,

* munkaviszonyban,

e szabadfoglalkozas formajaban [2].

Egyéni egészségligyi vallalkozoként miikodését akkor
kezdheti meg, ha:

* rendelkezik egyéni vallalkozéi igazolvannyal,

e érvényes miikddési engedélye van,

e sajat felel6sségbiztositasa,

e személyesen kézremiikddik a szolgaltatasban,

* aszolgaltatast sajat nevében, és kockazatara nyuijtja [3].

Az egyeéni vallalkozéi igazolvanyt:

e Az egyéni egészségugyi vallalkoz6 székhelye szerint il-
letékes korzetkdzponti jegyz6 adja ki, az egyéni vallalko-
z6i igazolvany kiadasara vonatkozé kiilén jogszabalyban
foglalt szabalyok szerint Ugy, hogy az egyéni egészség-
Ugyi szolgaltatas folytatasahoz sziikséges szakképesi-
tés meglétét az egészségligyi hatésag a mikddési en-
gedélyezési eljaras soran vizsgalja [3].

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat
jogosult a mikddési engedélyt kiadni az alabbi elvek alap-
jan:

e alapellatas, tovabba az egy egészségligyi szakma kere-
tében végzett jardbeteg ellatas, valamint a nem orvos al-
tal is végezhetd természetgydgyaszati, és nem konven-
cionalis gyogyit6 tevékenység esetében a telephely sze-
rinti varosi/ kerdleti tisztiorvos,

* a fent nem emlitett egészséglgyi szolgaltatasok esetén
— ideértve a mentést, a betegszallitast, a vérellatast, és
a haemodializist — a szolgaltatd telephelye szerint illeté-
kes megyei/févarosi tisztiforvos a jogosult,
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e amennyiben a szolgaltaté nem rendelkezik telephellyel,
a mikddési engedélyt az egészséglgyi szolgaltatd
székhelye szerint illetékes varosi, megyei tisztif6orvos
adja ki [3].

A kérelemben fel kell tiintetni:

* a kérelmezb nevét, székhelyét, és telephelyét,

* maganszemély esetén természetes személyazonosité
adatait,

e gazdasdgi tarsasag esetén a létrej6ttét igazold okiratot
(cégbejegyzés, cégjegyzék szam stb.),

* ha a szolgaltatast nem sajat tulajdonaban kivanja nyuj-
tani, az ingatlan hasznalatanak jogcimét, és a tulajdonos
nevét, székhelyét,

* az egészségligyi szolgaltatas nyujtasanak helyét, a ren-
delési id6t, és a betegek részére a rendelkezésre allas
idejét,

e az ellatni kivant egészségligyi szakma, szakmak meg-
nevezését, a kiilénbdz4b ellatasi formakat, és progresszi-
vitasi szinteket részletezve, valamint a tevékenységhez
szikséges személyi, és targyi feltételek meglétérdl szo-
16 nyilatkozatot,

e az ugyeleti, készenléti id6t, és a rendszerben valé rész-
vétel modjat

* ha az egészséglgyi szolgaltatast mas egészséglgyi
szolgaltatéval kivanjak ellattatni, akkor a kézremikddd
egészséglgyi szolgaltatét, és az altala ellatandd szolgal-
tatasokat,

* nyilatkozatot arrdl, hogy nem all fenn kizaré ok az enge-
dély kiadasahoz,

e a kérelmez6 KSH torzsszamat,

* ha az egészségligyi szolgaltaté mar rendelkezik ma-
koédési engedéllyel, akkor a nyilvantartasban kapott azo-
nositd szamat, tovabba a mikddési engedély szamat,

* a kildén jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat,

* tObb szervezeti egységgel rendelkezd szolgaltato esetén
az adatokat szervezeti egységenként kell feltlintetni,

* a kbézremikddsi szerz6dést, vagy el6szerz6dést,

* az egészséglgyi szolgaltatashoz sziikséges targyi felte-
telek, ingatlan hasznalatanak jogcimét igazol¢ iratot,

* az egészséglgyi felel6sségbiztositast, vagy nyilatkoza-
tot,

* egyéni egészséglgyi vallalkozonal a mikddési nyilvan-
tartast, és a szakképesitést igazolé dokumentumot [3].

AZ ENGEDELYEZ® HATOSAG HELYSZINI
VIZSGALATA

A bejaras soran a hatésag megvizsgalja:

* a személyi, targyi, kérnyezeti feltételek meglétét,

* az épitésligyi, szakmai, k6zegészségiigyi elGirasok tel-
jesulését,

* az egyéb hozzajarulasok meglétét,

* a kdzrem(kddét (a kdzremlkdds bevonasa nem veszé-
lyezteti-e a szolgaltatds mindségét).
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Fontos, hogy a szemle id6pontjardl a szemle el6tt 5 nap-
pal kell értesiteni a kérelmez6t és a szemlérdl jegyz6kdny-
vet kell késziteni.

Ha a feltételek teljesiliek, a hatésag megadja a miiké-
dési engedélyt, az ideiglenes mikddési engedélyt, vagy az
atmeneti mikoédési engedélyt.

A miikodési engedély akkor adhatd, ha a kérelmez6 min-
denben megfelelt a feltételeknek és a minimum feltételeket
mar kidolgoztak az adott szakmara.

Ideiglenes miikbdési engedély akkor adhato, ha a szolgal-
tatashoz sziikséges személyi és/vagy targyi feltételek teljesi-
tése hianyos (ellatasi érdekbdl, azonban ez a biztonsagos
m(ik6dést nem befolyasolja), és hataridé kitlizésével torténik.

Atmeneti miikodési engedély akkor adhatd, ha az egész-
ségligyi szakmara nincs meghatarozva minimum feltétel.
Fontos, hogy a minimum feltételrél sz6l6 jogszabaly hataly-
ba Iépését kdvetSen az egészségligyi hatésag a szolgalta-
t6 kérelmére atvizsgalja az engedélyt, és amennyiben a
szolgaltato a feltételeknek megfelel, az atmeneti miikédési
engedély visszavonasa mellett kiadja a miikddési enge-
délyt [3].

A mikddési engedély tartalmazza:

e a szolgaltaté el6z6ekben felsorolt adatait,

* az egészséglgyi szolgaltatd nyilvantartasaban kapott
azonositd szamat,

e aszolgaltato altal végezhet6 tevékenységet, szakmakat,
szakmakaddot, progresszivitasi szinteket,

* azellatas formajat, az lgyeletet, készenlétet, a helyette-
sitéseket,

e a terileti ellatasi kételezettséget, az ellatasi kdrzet pon-
tos megjeldlését,

* a szolgaltatasok ellatasanak pontos helyszinét,

e az egyes szolgaltatasok személyi feltételeinek teljesité-
séhez szlkséges el6irasokat,

e az lgyeleti, készenléti rendszerben vald kdzremiikodés
madjat,

* az egészséglgyi alapellatasban folytatott szakmak ese-
tében a helyettesités rendjét,

* egyéni egészséglgyi vallalkozé esetén az egészségligyi
tevékenység TEAOR szamat,

e tObb szervezeti egységbdl allé egészségugyi szolgaltatd
esetén bizonyos feltételeket szervezeti egységenként
kell feltintetni [3].

Az egészséglgyi hatésag a miikddési engedély egy pél-
danyat megkuldi:

* a kérelmezb egészségligyi szolgaltaténak,

* a kbzszolgaltatasért felel6s szervnek,

* a kbzszolgaltatds esetén a terlletileg illetékes egész-
ségbiztositasi pénztarnak,

* az egészségligyi szolgaltatok és miikodési engedélyek
nyilvantartasat vezet6 szervnek,

* egyéni egészségugyi vallalkozé esetén a miikddési nyil-
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vantartas vezet6jének.

Az egészségligyi hatdsag a mikddési engedély kiada-
sardl (a szamanak, és érvényességének a kdzlésével) taje-
koztatja a:

e cégbirésagot,

* egyéb — jogszabalyi elSiras szerinti — nyilvantartast
vezetl szervet,

e egyeéni vallalkozé esetén a vallalkozdi engedélyt kiadd

jegyz6t [3].

Az egészségligyi szolgaltatonal minden olyan tervezett
valtozast, amely érinti a miikddési engedélyben foglaltakat,
kotelez8 el6zetesen, irasban bejelenteni, ha ez el6re nem
tervezhet§ esemény, akkor az észlelést kdvet6 6t munkana-
pon belil. Amennyiben a valtozas érinti a miikddési enge-
dély kotelezd tartalmat, a bejelentéssel egyidejlileg kérni
kell a mikodési engedély mdédositasat. A bejelentésben
meg kell jeldIni a sziineteltetés okat, a kezdd, és varhatd be-
fejezés id6pontjat, tovabba az Ujbdli megkezdés id6pontjat.
Az egészségligyi kdzszolgaltatast nem végzé szolgaltato te-
vékenységének sziineteltetését akkor koételes bejelenteni,
ha a szineteltetés varhatd id6tartama a harom hoénapot
meghaladja [3].

A hatosag ellen6rzi a mikddési engedélyben foglaltak
szerinti mikddést, ha nem allnak fenn az engedély kiadasa-
kor fennalld feltételek, akkor a tisztiféorvos hatarid6
kitlizésével kotelezi a szolgaltaté a hianyossagok felszamo-
lasara. Az ellendrzésrél jegyz6kdnyv készil, az ellenér-
zéseket az OTH altal kdzzétett éves munkatervben foglaltak
szerint kell lefolytatni [3].

A SZABADFOGLALKOZASU EGESZSEGUGYI
TEVEKENYSEG

A szabadfoglalkozasu egészséglgyi dolgozd jogosult
barmely egészségligyi szolgaltatonal megbizasi szerzédés
alapjan a szakmai kompetenciajaba tartozé egészségligyi
tevékenység ellatasara. A szabadfoglalkozasu jogviszony
keretében mikdds egészségligyi dolgozo e tevékenységét
az egészséglgyi hatésag egészségligyi szolgaltatas nyuijta-
sara jogosité mikddési engedélye és — amennyiben az 6t
foglalkoztatd egészséguigyi szolgaltatd nem kdveteli meg —
a tevékenységével esetlegesen okozott karok megtéritését
biztositd kotelez6 felel6sségbiztositasi szerz6dés megkoté-
se nélkll végezheti [2].

A szabadfoglalkozasu jogviszony keretében mikddé
egészségligyi dolgozd az egészségligyi tevékenységet az
6t megbizé egészségligyi szolgaltatd nevében végzi.

A szabadfoglalkozasu egészséglgyi tevékenység egyé-
ni vallalkozéként is folytathaté. A szabadfoglalkozasu
egészséqgligyi tevékenységhez sziikséges egyéni vallalko-
z6i igazolvany igényléséhez az egészséglgyi dolgozénak
az orvosok, illet6leg az egészségligyi szakdolgozok miiko-
dési nyilvantartasaba vételérdl szo6l6 igazolvanyat, — és ha
ez nem tartalmazza — a szakképesitést igazol6 okirat hiteles
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masolatat kell mellékelni. A szabadfoglalkozasra jogositd
egyéni vallalkozdi igazolvanyban fel kell tintetni az egész-
ségulgyi dolgozo altal folytathatd egészséguligyi tevékenysé-
get és azt, hogy az igazolvany kizardélag szabadfoglalkoza-
sU egészségligyi tevékenységre jogosit [2].

A SZABADFOGLALKOZAS KORLATAI

A szabadfoglalkozasra jogositd egyéni vallalkozoi iga-
zolvannyal rendelkez6 egészségligyi dolgoz6 egészségligyi
szolgaltatoként nem mikodhet. E jogviszonya alapjan kiza-
rélag személyesen és csak az igazolvanyban feltlintetett
egészséglgyi tevékenységet végezheti, alkalmazottat, be-
dolgozét, segité csaladtagot, tanulét nem foglalkoztathat,
kdézrem(ikddét nem vehet igénybe, nem tarthat fenn telephe-
lyet, fioktelephelyet, az egyéni vallalkozoi igazolvanyban
megjeldlt székhelyét nem kételes cégtablaval megjeldini.

A SZERZODES ELVART TARTALMA

A szabadfoglalkozasu egészségugyi dolgoz6 és az
egészséglgyi szolgaltatd kozotti megbizasi szerzédésben
régziteni kell:
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* az ellatando feladat(ok) pontos megnevezését, a felada-
tok ellatasahoz sziikséges targyi feltételek biztositasa-
nak madjat, valamint a munkavégzés helyét és idejét,

* a szabadfoglalkozasu egészségligyi dolgoz6 szakmai
felettesének megnevezését,

e amennyiben a szabadfoglalkozasu egészségligyi dolgozé
feladatkdrébe mas egészséglgyi dolgozok szakmai ira-
nyitasa is beletartozik, az altala iranyitott, illetve felligyelt
egészségligyi dolgozék munkakdérének megnevezését,

e az adott id6szakban, de legfelijebb 6 honap alatt a sza-
badfoglalkozasu egészségligyi dolgozé altal végzendd
egészségligyi tevékenység idStartamat és beosztasat, il-
letve a szabadfoglalkozasu egészséglgyi dolgozo nyilat-
kozatat az onkéntesen vallalt tdbbletmunka tervezett
mértékérdl,

e az ellatott feladatok dijazasat,

* a megbizas keretében okozott kar megtéritésének sza-
balyait,

* a szerz6dés megsziintetésére vonatkozo6 rendelkezése-
ket.

A szerz6dés tovabbi tartalmara a szakmai kamarak ajan-
lasokat adhatnak, valamint a szabadfoglalkozasu egészség-
ligyi dolgoz¢ altal ellatott feladatok dijazasara a szakmai ka-
marak tehetnek javaslatot, amelyet az Egészségiigyi Koz-
16ny kdzzétesz [2].

[6] Az egészségugyi szolgaltatokrol, és mikddési engedé-
lyuk nyilvantartasrdl, valamint az egészségligyi szakmai
jegyzékrél szol6 2/2004.(XI. 17.) Ei. M rendelet.

[6] A népjoléti agazatba tartozé egyes allamigazgatasi elja-
rasokeért és igazgatasi jellegli szolgaltatasokért fizetendd
dijakrol szolo 71/2004.(VIll. 11.) ESzCsM rendelet.

[7] A gydgyaszati segédeszkdzdk forgalmazasanak, javita-
sanak, koélcsénzésének szakmai kdvetelményeirél sz6l6
7/2004.(XI. 23.) EUM rendelet.

[8] Az egészséglgyi tevékenység végzéséhez sziikséges
egészségi alkalmassag vizsgalatardl és mindsitésérdl
52016 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet.

varosi Vezets Apoldjaként tevékenykedett. A szakember
posztgraduadlis képzésben egyebek kdz6tt a Kereskedelmi
és Vendéglatdipari Féiskolan vett részt, ahol marketing-
kommunikaciés szaklizem-gazdasz szakképesitést szer-
zett. A szamos tovabbképzés mellett kdzigazgatasi alap és
szakvizsgat tett. 2002. évt6l az Orszagos Tisztiorvosi Szol-
galat Apolasi Szakfeliigyeleti Osztalyvezetsje.

IME IV. EVFOLYAM 10. SZAM 2006. JANUAR 23



