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Az Apolondk Napjara ...

Fodorné Kovacs Erzsébet, Zala Megyei Kérhaz, Magyar Apolasi Igazgaték Egyesiilete

Minden év majusaban koszontjik az Apoldkat és
megemlékeziink Florence Nightingale-rdl, akit valameny-
nyi apolé példaképének kell, hogy tekintsen.

Az apolas egyidGs az emberiséggel és vetekszik az or-
voslaséval. Ennek ellenére az egészségugyi szakma gydke-
rei csak a 19. szazadig nyulnak vissza. Az emberek gondol-
kodasmddja tarsadalmanként és koronként is valtozik, mely-
nek Uteme nagyon eltér6 lehet. Egy szakmardl kialakult el-
képzelés is valtozik, de az emberekben kialakult kép ezt a
véltozast nem minden esetben kdveti ugyanolyan sebes-
séggel. Az apoldk helyzete éppugy, mint az apolasrdl alko-
tott vélemény is atéroklGdik és atértékelddik az idék folya-
man. Napjainkban egyre divatosabb beszélni a foglalkoza-
sok presztizsérdl, a sikerr6l, a karrierrél. A presztizs a sz6
definicdja szerint nem mas, mint tisztelettel, elismeréssel ja-
ré tekintély, befolyas, erkélcsi suly. Az elismertség erkdlcsi
és anyagi megbecsulést jelent egyarant, és e szempontok
tébbnyire elegenddek ahhoz, hogy egy palya vonzd legyen.

Az apolas egyike a tarsadalom kulcsfontossagu funkcio-
inak, melynek szakmai, tarsadalmi szerepe és felel6ssége
felbecstilhetetlen. Az apolas jov6jérél a szakmapolitikusok,
az apolas- és a képzés kilénbdz8 szintjein dolgozé szakem-
berek, a laikusok egyuttesen doéntenek. A valtozasban az

apoldknak nagyon nagy a felel6ssége és a szerepe, hiszen
az apolas gyakorlatanak a jov6je nincs teljesen az apolok
kezében, mivel ezt tébb olyan tényezd is befolyasolja, mint
a gazdasagi, nemzetkdzi tényezdk és az adott orszag
egészségpolitikaja.

A harmadik évezred kuszébén egyre szembetlin6bben
érezhet6, hogy ndvekednek az elvardsok és igények az
apoldk elméleti és gyakorlati tudasaval, tovabba az apolas
altal nyujtott lehetGségekkel kapcsolatban. Az egészségiigy,
ill. az 4polas a valtozasok korat éli, egy valtozas azonban
csak akkor hatékony, ha azt el6re jol megtervezik. Valtoza-
sokra van szlUikség az apolas oktatdséban, gyakorlataban és
a kutatasban egyarant, Iépést tartva a medicina és a tech-
noldgia fejlédésével is. Ki kell hasznalnunk az el6ttink allé
lehet8ségeket, hiszen az egyén szakmai fejlédése elenged-
hetetlen feltétele annak, hogy az apolas kivivja elismerését,
mint Uj diszciplina, mint hivatas. Az uj célok, uj feladatok, na-
gyobb elvarasok kiterjedtebb felelGsséget jelentenek az
apoldk szamara. Aki az 4poldi hivatast szivvel, lélekkel vég-
zi, annak ez a palya ajandék, a sok-sok betegkézelben eltdl-
tétt év, mint a mult atéleli a jelent és a jelen a multat.

Minden apolénak nagy szeretettel kivanom, hogy legyen
sok 6rome a valasztott hivatasaban és leljie meg az apoldi
hivatas szépségét.

Uj elnék az Apoldsi Igazgatok Egyesiiletének élén

2006. aprilis 4-én az Apolési Igazgaték Egyesiiletének kdzgy(ilésén Bagosi Gabriella — a korabbi elndk — lemondasa
utan Fodorné Kovacs Erzsébetet, a ZMK apolasi igazgatdjat valasztottak elndknek a jelenlévé apolasi igazgatok.
Elképzeléseirdl az alabbiak szerint nyilatkozott:

,A Magyar Apoldsi Igazgatok Egyesiiletének legfontosabb feladatdnak tekintem az dpolds menedzselésének Uj ala-
pokra torténd helyezését. Ugyan jogszabalyi oldalrdl rendezett az apolasvezetdk helye és szerepe, de a meghataro-
zott feladatok érvényesulése nem mindenitt valdsul meg. Kiemelten fontos feladatnak tartom a szakmai partnerekkel
valé szoros egyiittm(ikddést. (MESZK, Apolas Szakmai Kollégium, Magyar Apolasi Egyesiilet, ETI)

Munkankhoz elengedhetetlentl fontos a k6z6s gondolkodas és munka az Egészségiigyi Minisztérium Szakmapolitikai
F6osztalyaval. A feladatok kdzétt prioritast kell, hogy kapjon az Egyesiilet mikddését atfogd stratégia meghataroza-
sa, amelyben elsésorban a szakmai szempontoknak kell érvényesulnilk.

Foglalkozni kell az Egyestletnek azzal a kérdéssel is, hogy az apolasmenedzsment kilénb6zé szintjein milyen prob-
lémak jelentkeznek. Ehhez sziikség van tobb atfogd elemzésre, amely alapjat felmérések eredménye bizonyitja.
Elengedhetetlen, hogy a Magyar Apolési Igazgaték Egyesiilete a Szakdolgozéi Kamarahoz hasonléan foglalkozzon a
human eréforras menedzselésének kérdésével.

Sziikség van egy er6teljesebb egyittmiikddésre a Egészséglgyi Gazdasagi Vezetdk Egyestletével, a Magyar Kor-
hazszbvetség vezetésével is.
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Meggy6z6désem, hogy az Egyesiilet munkajanak sikeréhez hozzajarul, ha sikerll a régiovezetSk segitségével kap-
csolatba keriilni az orszag valamennyi betegellaté intézményének apolasvezetsjével és a felmerlld problémak, ill. ne-
hézségek megoldasaban a lehet6ségek szerint részt tudunk venni.

Mint az Egyesulet Ujonnan megvalasztott elndke, ezuton kdsz6ném meg a bizalmat, és kérem mindazok tamogatasat,
akik az Apolési Igazgatok Egyesiiletének tevékenységét segiteni fogjak.”

A SZERZO BEMUTATASA

Fodorné Kovacs Erzsébet 1976 ota
dolgozik a Zala Megyei Koérhazban.
Szakéapoldkeént belgydgyaszati osztalyon
kezdett, majd 1985-ben az OTKI Egész-
ségugyi Fdéiskolai Karon egészsegugyi
szakoktatdi diplomat szerzett. 1992-ben
az EMKA menedzserképzét, majd 1999-
ben a HIETE egészségugyi fSiskolai ka-
ran az egészségugyi menedzserképzd
szakot végezte el. 1990-t6] a Zala megyei Kérhaz apolasi

igazgatdja. Részt vesz a mindségfejlesztésben, kiemelten az
apolasi szakellatas folyamatainak szabalyozasaban, proto-
kollok elkészitésében, azok hatékonysaganak elemzésében.
Kiemelten kezeli a human eréforrds menedzsmentjét, fontos
erdménynek érzi, hogy a Zala megyei Kérhazban a szakkép-
zési mutatdk orszagos szinten is kiemelked6ek. A SEBINKO
Szbvetség alelndke, a PTE Egészségugyi Féiskolai Kar Zala-
egerszegi Tagozatan éraadoként vesz részt az oktatasban. A
Magyar Apolasi Igazgatok Egyesiilet munkajaban a megala-
kulast kdvetben — 1992-6ta vesz részt.

6th European Conference on Health Economics
July 6-9, 2006, Budapest, Hungary

A Budapesti Corvinus Egyetem szervezésében, a Semmelweis Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem és
a Magyar Egészség-gazdasagtani Tarsasag kézremikddésével
2006. julius 6-9.
kozott kertl megrendezésre Budapesten a
6. Eurépai Egészség-gazdasagtani Konferencia.

A rendezvényen az egészség-gazdasagtan tradicionalis eurdpai és tengeren tuli kutaté-kdzpontjai mellett
az Eurdpai Unid, a Vilagbank, az OECD és a WHO képvisel6i mutatjak be legujabb kutatasi eredményeiket.

A plenaris lilések felkért el6adoi a terilet kiemelked6 nemzetkozi szaktekintélyei lesznek:

Anthony Culyer (Institute for Work & Health, Toronto, Canada),
Michael Drummond (University of York, Heslington, United Kingdom),
Janos Kornai (professor of economics, emeritus, Harvard University, Collegium Budapest and Central

European University),

Uwe Reinhardt (Department of Economics and Woodrow Wilson School of Public and International Affairs,

Princeton University, USA).

A konferencia részletes programja, a regisztracioval és részvétellel kapcsolatos informaciok
a www.eche2006.com honlapon talalhatok.
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