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EHMA Konferencia
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2006. junius 28-30-an Budapesten a Hélia Termal Hotel-
ben tartotta éves konferenciajat a legnagyobb eurdpai
egészségiigyi menedzsment szakmai szervezet, a Euro-
pean Health Management Association (EHMA). A konfe-
rencia cime: ,,Entrepreneurial Behaviour — Opportunities
and Threats to Health”, azaz ,,A vallalkozéi hozzaallas —
lehetoségek és veszélyek az egészségiigy szamara”. A
konferencia szervezésében oroszlanrészt vallalt a Sem-
melweis Egyetem Egészségiigyi Menedzserképz6 Koz-
pontja, amely idén {innepli alapitasanak 10. esztendejét.
A felkérést a konferencia szervezésére az elmult évtized-
ben az egészségiigyi menedzsment terén végzett nemzet-
kézi szakmai halozatépité munka elismeréseként kapta.

A konferencia céljairdl, a felvazolt elvekrdl egy korabbi
lapszamban mar részletesen beszamoltunk (IME V. évfolyam
3. szam 2006. aprilis, 21. oldal), itt azokat csak par mondat-
ban foglaljuk éssze.

A konferencia célja az volt, hogy 8szténézze a maganosi-
tashoz kot6dd veszélyek és lehet8ségek szakmai feltarasat,
a kéz és magan megoldasokkal kapcsolatos tapasztalatok
feldolgozasat, megosztasat azon eurdpai szakemberek ko-
z06tt, akik részesei a privatizacios folyamatnak, vagy valami-
lyen mddon érintettek az egészséguigyi vallalkozasok éltal.

A konferencia felvezetéseként nagy érdeklédés mellett a
véllalkozéi szellemiségnek a betegekre gyakorolt hatésardl
rendeztek workshopot az MSD tamogatasaval.

A fébb megallapitasok a kévetkez6k voltak:

* A XIX. szdzad betege a vallalkozdéi, autondm szellemiség-
nek is kdszénhetben sokban kilénbdzik a korabbi gene-
racioktol, és egészen masok a sziikségletei és elvarasai
az egészségugyi rendszerrel kapcsolatban.

* A betegek egyre inkabb felelések lesznek sajat egészseé-
gukeért, informaciészomjuk nem hasonlithatdé a korabbiak-
hoz. Egy el6adé javulé complience-rél szamolt be klinikai
vizsgalat soran abban az esetben, ha a betegeknek nem
doziroztak ki a gyogyszereket, hanem rajuk biztak azok
bevételét az eredeti dobozbdl. Hagyjuk meg szamukra,
hogy sorsukat kézbe vegyék, énrendelkezéslket gyako-
rolhassak, felelsek legyenek allapotuk javuldsaért! —
hangzott az érv.

e Egyre fontosabba valik az egészségugyi témakban vald
jartassag kérdése, mert ez teremti meg annak a lehetd-
ségét, hogy a mindennapi életben az egészséginkkel
kapcsolatban megalapozott déntéseket hozhassunk.

e Fontos, hogy a beteg érezze, van befolyasa az egészsé-
ge alakulaséra, a megfelel§ hozzaallas csak igy érhetd el.
A konferencia felvezetéseként Szécska Miklos, a Sem-

melweis Egyetem Egészségligyi Menedzserképzéjének igaz-

gatdja mutatta be a magyar egészséglgy helyzetét, problé-
mait, a privatizacié korlli ellentmondasokat. Ezt kdvetéen

~kakukktojasként”, nem az egészségiigyben dolgozé, de val-
lalkozoi szellemével kiemelked6 személyiségként Dr. Bojar
Gabor, a Graphisoft Rt. elndke tartott lendiletes el6adast.
Sajat karrierje retrospektiv elemzésével hatarozta meg a si-
ker alapfeltételeit: megtalalni a megfelel6 piacot, ahol kellGen
fékuszalni kell a kiszemelt vasarléi rétegre, tlirelemre és sze-
rencsére van szilkség. A pénz nem el6feltétel, sokszor meg-
léte még artalmas is lehet.

A nyit6 el6adas keretében osztottak ki a Baxter dijat, ame-
lyet idén ,,Az innovacio terjedése az egészséguigyi ellaté szer-
vezetekben” c. munkajaval Trisha Greenlaugh, Glenn Robert,
Paul Bate, Fraser MacFarlane és Olivia Kyriakidou nyertek.

Ezt kdvet6en az el6adasok plenaris Ulések és parhuza-
mos workshopok formajaban zajlottak. Ez utébbiak témaja-
ként szerepeltek a PPP egészségligyi lehetGségei, a vallalko-
z06i hozzaallasnak, mint a decentralizacié és a megfelel6 mo-
tivacio, illetve proaktiv menedzsment eszkdzének lehetdsé-
gei csakugy, mint az Uzleti szektorban teret nyert, a szerveze-
ti hatdsossagot és hatékonysagot javitdé mddszerek. Kiilon
workshop foglalkozott a human eréforras menedzsment kér-
déseivel, a leadership erények implementacidjanak lehets-
ségeivel.

Erdekes elSadast hallhattunk az optimalis kérhazméret
meghatarozasarol, a kdosz és a rend kolcsonds el6nyeirdl
olyan komplex rendszerekben, mint az egészséglgy. A hu-
man eréforras panelben felmertilt a kérdés: mi az a hatar,
ameddig érdemes az egészségligyi szakemberek specializa-
ciéjat fokozni, hol jon el az a pont, ahol inkabb ,mindentudd”,
de talan kevésbé specializalt kollégakra van sziikség.

A betegek autonémidja és vallalkozé szellemének gondo-
latsora ,atjarta” egyébként a konferencia szamos el6adasa-
nak tematikajat, igy példaul a holland magan kérhazholding
vezet6jének (Dr. Jaap Majlers) a masodik napon tartott el6-
adasat is. Ujszer(i megkozelitésben és dbrakkal alatdmasz-
tott el6adasban kategorizalta a kérhazi tevékenységeket, me-
lyeket szilkséges megtartani jelen — egyetemi vagy sokszak-
mas korhazi — struktiraban, és melyek azok a szempontok,
amelyek alapjan mas ellatasi formak utan kell nézni.

A konferencia zaréeseményeként atadtak a 2006. évi
Karolinska Dijat, amelyet tavaly — masodikként 2004. utan —
Dr. Gaal Péter, a SE EMK munkatarsa nyert el a halapénzrél
sz0l6 PhD munkajaval. Szintén a konferencia zaréakkordja-
ként mutatkozott be Lyon, ahol a kévetkezd évi konferenciat
szervezik 2007. juniusaban. A konferencia tde szinfoltja volt
az a karikaturista, aki az el6adasokon elhangzottakat csatta-
nds poénokkal ellatott nagy méretli karikaturakba jelenitette
meg. Ez utébbiak megtoltotték a 16 el6adoterem oldalfalat, és
a hallgatésag szamara a lehet6ség adott volt megjegyzéseik
elhelyezésére, interaktiv formaba helyezve a mifajt.

Az bsszeadllitast készitette: Dr. Pasztélyi Zsolt
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